
C. A. C.
Sogener ha logrado pasar de ser una
empresa familiar, dedicada a la fa-
bricación y construcción en la dé-
cada de los años 60, a gestionar pro-
yectos de ingeniería más comple-
jos enmateria de construcción sos-
tenible, energía renovable y reuti-
lización del agua. En 2011, la em-
presaha recibido el Premio Impulso
a laGestión deCalidad para Pymes
y se ha incorporado al Club Astu-
riano deCalidad. Su director gene-
ral, Emilio José Suárez, explica su
evolución y los principales proyec-
tos.
–¿Cómo han orientado su estra-
tegia en los últimos años?
–En Sogener hemos apostado en
esta última década por la inversión
en tecnología y conocimiento como
motores para un desarrollo corpo-
rativo sostenible. La innovación y
la cualificación de nuestros recur-
sos humanos, la mejora continua
en la gestión de procesos y la res-
ponsabilidad social son instrumen-
tos claves para alcanzar unhorizon-
te compartido en conexión con la
sociedad en la que vivimos y traba-
jamos, para generar así unmodelo
de crecimiento que esté basado en
una gestión empresarialmás trans-
parente ymás responsable.
–¿Qué tratande aportar al sector?
Cuando abordamosunproyecto in-

tegral de edificación, ingeniería o
urbanismo, tenemos en cuenta tan-
to su diseño constructivo sosteni-
ble, como las posibilidades de reu-
tilización del agua y el ahorro de
energía. Siempre ofreciendo un
compromiso con la sostenibilidad
medioambiental, así como la bús-
queda de la innovación continua
en estos campos. Este compromi-
so con los clientes y la sociedad en
general están definidas comoestra-
tégicas y son sobre las quemás in-
cide la organización.
–¿Qué es la construcción sosteni-
ble?
–Nuestro objetivo esmejorar la ca-
lidad de vida de las personas. Elme-
dionatural construido, formadopor
las edificaciones y los sistemas de
infraestructura civil utilizados por
las personas, es una de las bases so-
bre las que una sociedad se asienta
y evoluciona. La arquitectura, la in-
geniería y la construcción juegan,
por tanto, un papel crítico y funda-
mental en la determinación de un
mejor comportamiento ambiental
que consiga la sostenibilidad en la
edificación.
–¿Cómo se lleva a cabo?
–Nosotros la consideramos desde
tres puntos de vista: global, secto-
rial y de diseño. Desde el punto de
vista global debemosmantener y
mejorar la calidad de vida en gene-

ral mediante sistemas de produc-
ción de bienes y servicios que uti-
licen recursos respetuosos con el
medio ambiente. La visión secto-
rial implica el desarrollo de edifica-
ciones que utilicen recursos reno-
vables y minimicen el uso de la
energía. Y la perspectiva del dise-
ño permite considerar al proyecto
desde el enfoque de su ciclo com-
pleto de vida, incorporando al ini-
cio el principio de sostenibilidad,
para hacer un seguimiento duran-
te la totalidad de su vida útil, docu-
mentando los resultados y facili-
tandoesta información tanto al pro-
pietario del proyecto como a la so-

ciedad en general.
–¿Cuáles son sus principales pro-
yectos de I+D+i?
–Desde el año 2006, con la creación
del departamento de I+D+i, la em-
presa viene desarrollando proyec-
tos paramejorar la competitividad
y la calidad de los servicios. Nues-
tro principal proyecto es Biodomo,
la casa natural de bajo consumo,
que está en continua evolucióndes-
de sus inicios en 2002. Es un refe-
rente acerca de cómopretendemos
que sea la vivienda o el edificio en
el siglo XXI, que integre el uso de
tecnologías compatibles con la sa-
lud, losmateriales de bajo impacto
con la eficiencia energética y la
construcción industrializada.Otros
proyectos importantes son Pisci-
nat, que se ocupa de la depuración
y regeneración del aguamediante
plantas en piscinas y lagos natura-
les, o CATI que trabaja sobre la efi-
ciencia energética y la producción
de energía renovable basada en el
calor de la tierra para conseguir el
confort óptimo con menor coste
posible.
–¿Cómo están afrontando la cri-
sis?
–Somos conscientes de esta nueva
etapa de evolución y cambio eco-
nómico en el que estamos inmer-
sos. Por ello, plantamos cara a las
dificultades y a la vez trabajamos
para competir en unmundo globa-
lizado buscando nuevas alternati-
vas, diversificando ymodernizan-
do continuamente nuestros pro-
ductos y servicios para seguir avan-
zando. Es nuestro convencimien-
to.

LA EMPRESAHARECIBIDO EL

PREMIO IMPULSO 2011A LAGESTION

DECALIDAD PARA PYMES

Emilio José Suárez, director
general de Sogener.

AGENDA

AYUDASPARAFORMACIÓN
El Club de Calidad ha organizado

un desayuno de trabajo para pre-

sentar las líneas de ayudas a em-

presas para el desarrollo de ac-

ciones de formación para el em-

pleo. La jornada se celebrará el

próximo 14 de febrero a las 9,30

horas en Oviedo y contará con la

presencia del director general del

Servicio Público de Empleo, Ri-

cardo Presa.

PROYECTOMETAS
El proyecto ‘Marco Empresarial

de Transformación para unaAstu-

rias Sostenible’ (METAS) celebra

su primera jornada divulgativa so-

bre la reducción de la huella de

carbono de actividades, produc-

tos y servicios. La sesión está

prevista para el 17 de febrero en

el Parque Científico yTecnológico

de Gijón (salón de actos del edifi-

cio principal).

Más información

www.clubcalidad.com

La Red Española del PactoMundial de Naciones
Unidas presentó enAsturias la Iniciativa nacio-
nal RSE-PYMEmediante un primer taller de for-
mación presencial que se celebró en las ins-
talaciones de ClubAsturiano de Calidad con una
buena acogida gracias a la participación de 26
empresas asturianas. Tras esta primera presen-

tación, las empresas participantes podrán se-
guir una formación online para el aprendizaje
del funcionamiento del software aportado por
la Red Española como herramienta de gestión
para elaborar y publicar Memorias de Sosteni-
bilidad y Sistema de Gestión de Indicadores
(GCSIC).

Buena acogida
en Asturias de la
iniciativa nacional
RSR-PYME

Emilio Suárez: «En Sogener llevamos
años invirtiendo en conocimiento»

C.A.C.
El Club de Calidad organiza, en
colaboración con la certificado-
ra internacional LRQABusiness
Assurance, dos nuevos cursos
para auditores en Sistemas de
Gestión de Calidad y Medio
Ambiente.
El primero de ellos, con 40

horas de duración, está dirigi-
do a la formaciónAuditores Jefe
para la Certificación de Siste-
mas de Gestión de Calidad
(IRCA ISO 9001:2008) y está
acreditado por International Re-
gister of CertificatedAuditors,
el organismo de mayor presti-
gio y alcance en el estableci-
miento de requisitos para esta
competencia. Será impartido
entre el 27 de febrero y el 2 de
marzo por el auditor de LRQA,
Fermín Fariña.
El segundo curso tiene como

objetivo formar Auditores In-
ternos ISO 14011:2004, para la
norma internacional de gestión
Ambiental. Este seminario tie-
ne una duración de 24 horas y
se desarrollará del 27 al 29 de
marzo, impartido por la audi-
tora de LRQA, Casilda Gonzá-
lez.
Ambos cursos cuentan con

precios especiales para los so-
cios del Club así como la gestión
gratuita de la bonificación co-
rrespondiente de la Fundación
Tripartita. Los plazos de inscrip-
ción finalizan el 17 de febrero y
el 19 demarzo, respectivamen-
te, y las plazas son limitadas.

Nuevos cursos
para auditores
de Calidad y
Medio Ambiente
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