DINER

Feve firma con el Club de Calidad con

0
EMPLEO ‘ PANORAMA

Domingo 14.02.10

EL COMERCIO/LA VOZ DE AVILES

nuevo pranotor de la asociacion

LA EMPRESA
ORGANIZO UNA
JORNADA DE BUENAS
PRACTICAS EN SUS
INSTALACIONES

DE EL BERRON

C.AC.

El Club Asturiano de Calidad y Fe-
rrocarriles de Via Estrecha (FEVE)
han firmado un acuerdo de colabo-
racion por el cual la entidad publi-
ca se convierte en promotor de ges-
tién de la asociacion empresarial.

Elacuerdo fue suscrito en las ins-
talaciones de la empresa ferrovia-
ria en El Berrdn, en Siero, por su di-
rector general, Amador Robles, y el
presidente del Club de Calidad, José
Julio Fernandez.

Feve se une asi a los patrocina-
dores actuales del club que son Ae-
nor, Autoridad Portuaria de Gijon,
Cajastur, Capsay Tesoreria Gene-

ral de la Seguridad Social. La asocia- José Julio Fernandez, presidente del Club de Calidad y Amador

cién esta formada por mas de 350

Robles, director general de Feve.

Grupo de asistentes a la jornada celebrada en los talleres de El Berrén.

empresas y organizaciones ubica-
das en Asturias que tienen implan-
tado y certificado un sistema de ges-
tion.

Buenas préacticas

Tras lafirmadel acuerdo, se llevé a
cabo unavisitay unajornada de
buenas précticas ala que asistié un
grupo de socios del club para cono-
cer el Sistema de Gestion de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo que
Feve haimplantado en sus talleres
de mantenimiento segun las Nor-
mas OHSAS 18001. El Berrén es una
de las pocas instalaciones ferrovia-
rias a nivel nacional con la triple
certificacion: Calidad, Medio Am-
biente y Seguridad y Salud en el tra-
bajo.

Durante la presentacion, que co-
rri6 a cargo de la directora gerente
de Talleres de Feve, Nuria Blanco,
acompafiada por el Jefe de Talleres
de Asturias-Galicia, Victor Lopez,
se abordaron los principios y fun-
damentos de esta normativa que se
ha convertido en un instrumento
optimo para la gestion activa de la
prevencion.

OHSAS 18001 (Occupational
Health and Safety Assessment Se-
ries) es un estandar internacional
aplicado a la gestion de la seguridad
y la salud ocupacional en cuyo de-
sarrollo participaron las principa-
les organizaciones certificadoras
del mundo.

Los responsables de Feve recor-
daron que en 1996, recién publica-
dalaLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa creé el Area
de Prevenciony Salud Laboral. Pos-
teriormente en 2006, la extendio
atodas las unidades de negocios y
niveles jerarquicos de la empresa
mediante un plan integral basado
en las directrices OHSAS.

Los asistentes a la jornadas pu-
dieron conocer paso a paso c6mo
fue el proceso de implantacién del
Sistema de Gestion de la Salud y Se-
guridad en el Trabajo en el Taller
del Berrén, un reto que la Direccion
de Talleres se propuso a comienzos

Segunda edicion del proyecto
“Calidad y Medio Ambiente en la
Comunidad Portuaria de Gijon”

C.AC.

Se ha presentado la segunda edi-
cion del proyecto “Integracion Ca-
lidad y Medio Ambiente en la Co-
munidad Portuaria de Gijon”, que
coordina el Club Asturiano de Ca-
lidad, con el objetivo de mejorar

los servicios de las empresas y pro- gren los aspectos de calidad y me-

fesionales relacionados con bu-

gues y movimiento de mercancias.

Tras la buena acogida de la pri-

mera edicién, el nuevo proyecto
busca seguirimpulsando la nece-
sidad de implantar entre las em-
presas de la Comunidad Portua-
ria sistemas de gestion que inte-

dio ambiente que son claves para

asegurar la satisfaccion de los
clientesy el respeto por el entor-
no.

En esta segunda edicién parti-
cipan Comercial Asturiana de Gra-
neles, Evaristo A. Casariego, Mo-
tonautica del Principado, Taller
Mecéanico Manuel Silva, Atox Sis-
temas de Almacenaje y Traiglefer.

Estas empresas reciben forma-
cién sobre los normas de calidad
1ISO 9001 y de medio ambiente ISO
14001. Durante las sesiones reali-
zan una evaluacion de su situacion
y reciben asesoramiento por con-
sultores especializados hasta la ob-
tencién de los certificados corres-
pondientes

La asociacion Comunidad Por-
tuaria de Gijon esté integrada por
empresas y clientes de El Musel,
ademas de la propia Autoridad
Portuaria de Gijén. Entre sus ob-
jetivos esta la mejora 'y moder-
nizacion de los servicios de la
principal darsena asturiana, in-
cluida su promocién comercial.

1EQIENCIA ENERGETICA

El Plan de Mejora de Eficiencia
Energética puesto en marcha por
el Club de Calidad, en colabora-
cién con Aenory la Fundacion As-
turiana de la Energia (FAEN), sera
presentado en el salén de actos
del Idepa el proximo lunes 22 de
febrero. Se trata de un proyecto
pionero en Asturias para la implan-
tacién de sistemas de gestion se-
gun la noma UNE-EN 16001:2010
en seis pequefias y medianas em-
presas.

BUENAS PRACTICAS

Dentro del Ciclo de Jomadas de
Buenas Practicas 2010, el proxi-
mo 10 de marzo se celebrard una
visita a las instalaciones de la em-
presa Tekox, en el Parque Tecno-
l6gico de Llanera, para conocer
un nuevo enfoque del manteni-
miento que permite optimizar la
eficiencia de los equipos, eliminar
las pequefias paradas, garantizar
la calidad y disminuir los costes.

MEDIO AMBIENTE

La Oficina para la Sostenibilidad,
el Cambio Climatico y la Partici-
pacion del Principado de Asturias
organizara proximamente con el
Club de Calidad una jomada so-
bre el Nuevo Reglamento (CE)
EMAS Il que ha entrado en vigor
en enero, relativo a la participa-
cién voluntaria de organizaciones
en el sistema comunitario de ges-
tién y auditoria medioambiental.

Més informacion
www.clubcalidad.com

de 2009.

En este taller se realiza el man-
tenimiento preventivo y correcti-
vo del 45 por ciento del parque de
Feve, que supone 30 unidades eléc-
tricas, 10 unidades diesel, 20 loco-
motoras y 500 vagones. Para ello,
existen 10 equipos de trabajo con
mas de 80 personas trabajando en
estas labores.

Paraimplantar el sistema, laem-
presa ferroviaria ha realizado una
amplia tarea de revision de todos
los puestos de trabajo para poder
planificar la actividad preventiva,
segun el modelo recogido en el es-
tandar internacional.

Claves del proceso

Los técnicos de Feve expusieron fi-
nalmente algunas de las claves para
el éxito del proceso como son rea-
lizar una buena evaluacion de ries-
gos, crear unared de delegados de
prevencién con fuerte compromi-
so con la seguridad laboral, contar
con una Direccién que creaenella,
disponer de un servicio de preven-
cién que actlie como asesory reci-
bir un tutelaje continuo por parte
de expertos.

Entre sus futuros retos, estéa ex-
tender el sistema al resto de talle-
res de laempresa ya certificados en
Calidad y Medio Ambiente, asi
como compartir esta experiencia
con otras areas de Feve.



