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Datos de

RECOGIDA DE LECHE Y FACTORIAS 2022 FACTORIAS

Fibricade
VILLAGARCIA

DE AROSA

- S =
i b

CUEVA _
DEL MOLIN

®

6 FACTORIAS

4 COMUNIDADES

A CAPSA FOOD
Alo @5 Cinnova

T C—



CERTIFICACIONES 2022

/A CAPSA FOOD

centificada en
concliaciin

efr

empresa grands

ES-07/ 01-2000 1 AENOR

AENOR

CARBONO NEUTRO

_

TOP
EMPLOYER
2022

AENOR EFR
CERTIFICADO EN
CONCILIACION

Centros de Granda
(Asturias), Lugo,
Villagarcia, Zarzalejo
(Madrid) y Menorea

AENOR
NEUTRALIDAD
EN CARBONO

ORGANIZACION
(alcance 1+2): Granda,
Lugo, Villagarcia

y Zarzalejo

ENVASES: Botella y brik
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AENOR

HUELLA
DECARBOND
C0: CALCULADD

BCORP

AENOR
RESIDUO
CERO

Centros de Granda
(Asturias), Lugo
Villagarcia y
Zarzalejo (Madrid)

AENOR
HUELLA

DE CARBONO
CALCULADA

ORGANIZACION
(alcance 1+2): Granda,
Lugo, Villagarcia

y Zarzalejo

ENVASES: Botella y brik

[ SELLO
R GARANTIA
GANADERA
“ CENTRAL
== |ECHERA
= ASTURIANA
AENOR
ol ESTRATEGIA
100%
CIRCULAR

IS0 14001
AENOR Bt FVINg
DE GESTION
AMBIENTAL

Centros de Granda
(Asturias), Lugo,
Villagarcia,

y Zarzalejo
(Madrid)

[

AENOR

SISTEMA el LECHE DE
DE GESTION = PASTOREO
COMPLIANCE W LARSA
PENAL =
Centro:
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Y GARANTIA BIENESTAR
/ GALICIA ANIMAL
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Centros de Lugo Centro:

¥ Zarzalejo (Madrid)

1SO 45001
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD
Y SALUD

10

45001
Occupational
Hoaltn b Satety
Mansgement

UNE 166002
SISTEMA DE
GESTION

DE LA I+D+i

GESTION +D+i

UNE 166002

Centro:
Granda (Asturias)

CERTIFICACION
HALAL

Centros de Granda (Asturias),
Lugo y Villagarcia de Arosa

Granda (Asturias)

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001

sistema de
autocontrol especifico

parala exportacion

GAJLEGA i
T3 GARANTIA
=4 “GALEGA 100%”
LARSA
=
e CERTIFICACION
= EcoLOGICO
. aTOY
ASANA
ew

o,
e IFS Foon

Food S —
Centros de Lugo,
Zarzalejo
y Cueva del Molin
AENOR .
SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

Granda (Asturias), Lugo,
Villagarcia de Arosa,
Zarzalejo (Madrid)

y Menorca

SISTEMA DE
AUTOCONTROL
ESPECIFICO PARA

LA EXPORTACION (SAE)

Centros de Granda (Asturias),
Lugo, Villagarcia, Zarzalejo
(Madrid) y Cueva del Molin

CERTIFICACION
KOSHER

Centros de Granda (Asturias),
Lugo y Villagarcia de Arosa
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Integracion de la PRL en la linea de mando a través de
la digitalizacion de la actividad preventiva

gtg&riano INSTITUTO ASTURIANO DE ! -
P decaidad PREVENCION
- - - DE RIESGOS LABORALES
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CAPSA GRANDA. 04/10/2023




HITOS PERFIL MANDOS CAPSA EN PRL

/A\ CAPSA FOOD
Alo @&




ITINERARIO FORMATIVO: LIDERAZGO PARA MANDOS INTERMEDIOS DE CAPSA EN PRL

FUNCIONES Y 2 COMO COMUNICAR 3 OBSERVACIONES

1 C 4 INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE CONDUCTAS INCIDENTES

22 Afio (12 semestre)

» Dar a conocer las funciones de un « La Comunicacion como - La observacién en Seguridad: . CU”E’EPK'? 59"973195; L
mando intermedio en PRL en el herramienta e instrumento de . ;como abordarla?: - El procedimiento de investigacion:
marco de una prevencion gestion de la prevencion para el + Identificar aspectos criticos * Recopilacion de datos
integrada. mando intermedio. del comportamiento » Entrevista testigos

- La legislacion laboral y preventiva + Conceptos generales de - EPIs, Equipos de trabajo, -+ Identificacion de causas

- Responsabilidades juridicas: comunicacion. tareas criticas, posturas de - ldentificacion de medidas

« Adminisirativas - Pilares basicos de la trabajo. correctas/preventivas

» Civiles comunicacion: - Ordeny limpieza » Seguimiento y cierre

. Penales * Emeﬁt';ad « Practica de observacion. » El procedimiento con subproceso
« Asertiv . X X ;

» Jurisprudencia y casos practicos. + Comunicacion no verbal i Ebesgelesrggc?éﬁﬂr::iigﬁ: de mejora gz grzlvuéﬁc?gs.“nua enelsisiema

- Concepio de Seguridad Integrada. * Resolucion de conflictos. + Tratamiento y seguimiento de » Metodologias:

« El factor humano dentro de la + Desarrollo de una entrevista para . P .
prevencion. generar un cambio de mejora resultantes + Analisis de causalidad

- Espina de pez
» Arbol de causas
» Ejercicios practicos.

comportamiento.

A CAPSA FOOD
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http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=LIDERAZGO%20MANDOS%20INTERMEDIOS&source=images&cd=&cad=rja&docid=9pLWGBW9ioa-sM&tbnid=vLNqI3XgXkj8OM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.egaformacion.com/herramientas-de-gestion-y-liderazgo-para-mandos-intermedios-envio-colaboradores&ei=CycbUo7BIJCS0QXglYFY&bvm=bv.51156542,d.ZG4&psig=AFQjCNG9bFqwDRlEzwDeuHxiWc0t7vkW4g&ust=1377597555900828
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=LIDERAZGO%20MANDOS%20INTERMEDIOS&source=images&cd=&cad=rja&docid=9pLWGBW9ioa-sM&tbnid=vLNqI3XgXkj8OM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.egaformacion.com/herramientas-de-gestion-y-liderazgo-para-mandos-intermedios-envio-colaboradores&ei=CycbUo7BIJCS0QXglYFY&bvm=bv.51156542,d.ZG4&psig=AFQjCNG9bFqwDRlEzwDeuHxiWc0t7vkW4g&ust=1377597555900828

EJE 1: Formaciéon-Coaching
+ Comité de Direccion

+ Jefes de Fabrica
« Formacién Mandos intermedios: Decalogo seguridad Mandos

PROYECTO LACTO. Los Antecedentes
: _ Hacer
lm 8] li car reflexionar
: v razonar.
a4
i u
Gestion
visual
« Objetivos:
Fomentar el liderazgo hacia una cultura preventiva positiva

Transmitir que la apuesta de CAPSA FOOD por la seguridad y salud es real,
visible y sostenible
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DECALOGO DE SEGURIDAD PARA MANDOS CAPSA

Promueve la integracion de la Seguridad y

Salud en el proceso productivo

Asegura el buen estado de los materiales,

de las qui y de las herr

riesgos propios o asociados al drea de trabajo

Asegura la correcta utilizacién de los EPIs
por parte de los trabajadores

Inspecciona periédicamente las

condiciones de trabajo, las instalaciones y

los comportamientos

Adopta las medidas necesarias ante
situaciones de emergencia

Sé proactivo en la Iinvestigacién de todos
los accidentes/incidentes ocurridos en tu
area de influencia

{ G,

-

. O\
[ ) s

Asegura el adecuado nivel de orden y
impi enlasi iones

Induce habi de P
seguros en los trabajadores

- ¥

Predica con el ejemplo. Actia como
madelo y referente en Seguridad
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Comunica e informa a los trabajadores de los

comunica IOS riesgos riesgos propios o asociados al area de trabajo

iCémo?

+  Incluyendo en la formacién de las tareas arealizar los hdbitos de
trabajo seguro y los riesgos existentes. Recuerda que toda esta
informacién estin disponibleen la eval uacidn deriesgos de los
puestos que puedes consultar en la AP (aplicacidn informédtica de

PRL da CAPSA)

Registrando, tal como seos ha formado, en los casos en que
s@ incorpore a vuestra saccién un nuevo trabajador, cuando
hayacambios an las condiciones de trabalo o cuando haya que
documentar algunainstruccion de seguridad importante.

Dejando constancia posterioments v en & mismo regisiro de la
valoracidn dela eficacia de |a formacion.

éPor qué?
Es unrequisito legal

Eres la persona que mejor conoces el trabajo a realizar
y las dreas detrabajo

Es tanimportante gue los trabajadores conozean las
tareas a realizar como que las realicen de forma segura

/A\. CAPSA FOOD




MANDOS INTERMEDIOS (Encargados y Jefes de seccion)

Liderazgo positivo de los mandos hacia toda la
organizacion

e Lograr aplicar técnicas de direccion de equipos
(comunicaciones asertivas, toma de decisiones
eficaces, proactividad en la busqueda de riesgos...)

e Incrementar la percepcion positiva de los
trabajadores con respecto al liderazgo en
seqguridad y salud en el trabajo de los Mandos
Intermedios.

/A\ CAPSA FOOD
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GONERMO MINITERID) I
DE ESPARIA DETRABAID
E INMIZRACKIN

En el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa
(Art. 14.2. LPRL) a través de un Plan de Prevencion (Art. 16.1. LPRL y Art. 1 RSP)

CONTENIDO BASICO DE LA OBLIGACION

NO PUEDE HABER DESDOBLAMIENTO ENTRE LA GESTION PRODUCTIVA Y -
PREVENTIVA

NO PUEDE HABER DESDOBLAMIENTO EN LA RESPONSABILIDAD DEL -
EMPRESARIO: NO SE PUEDE DELEGAR EN OTROS SUJETOS

A CAPSA FOOD
ATo s> Cinnova

N

— N
BE: e




GOBERNO MENISTERICH I
DO ESPARA DETRABAD
E INMIGRACION

GUIA TECNICA INSHT SOBRE LA INTEGRACION

= La integracidon de la prevencidén en el Sistema de gestién implica que cualquier actividad es
objeto de una unica gestion (no hay una gestion de su parte productiva y otra de la
preventiva) de la cual es basicamente responsable una unidad determinada (a uno u otro
nivel jerarquico), aunque para desarrollar sus funciones necesite, en mayor o menor grado, la
colaboracidon del Servicio de prevencién

No cabe separacion entre produccion y prevencion

= Sobre los mandos recae |a organizacién de la produccidn y de la prevencion: dictan
directrices y objetivos sobre ambas cuestiones y responden por ello ante la direccidn de la
empresa

~ La identificacion proactiva (evaluacion de riesgos) y reactiva (investigacion de accidentes)
debe ser llevada a cabo por los mandos o direccion de la empresa con la ayuda del servicio
de prevencidn

= Las normas de trabajo sobre produccidén y prevencion deben ser inseparables
= La formacién sobre produccidén y prevencidén debe estar unificada

= El ejercicio del poder disciplinario debe hacerse de forma indiferente sobre produccidn vy
prevencion

A CAPSA FOOD
ATo s> Cinnova

- T—h



DECALOGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN CAPSA




ASPECTOS QUE NO OS GUSTAN DE LA GESTION DE PRL
(O DE LA PRL EN GENERAL)

1. Somos lentos en el proceso de resolucion de las incidencias, se detectan, pero se
tarda en resolver

2. El coste de las soluciones limita la capacidad de realizar ciertas acciones
correctivas

3. Priorizamos otros temas como la produccion.

4. Poca cultura preventiva tanto Direccién , mandos , personadli,.... .

5. Se usa la PRL como arma arrojadiza.

6. Dificultades para gestionar la vigilancia.

7. como dejar constancia de los hallazgos de actos o condiciones inseguras
7. carga administrativa, papeles,... (“ya tenemos bastante”)

8. Capacidad de gestionar a contratas externas (in vigilando)

/A CAPSA FOOD

ATo @& Cinnova




PRINCIPIOS DE LA INTEGRACION PRL MANDOS

‘ Direccion y mandos son las figuras claves

Seguridad compartida y trabajo en equipo

@ Seguridad debe generar aprendizaje y mejora continua

Seguridad debe ser colaborativa

Seguridad basada en normas y procedimientos claros

ﬁ A\ CAPSA FOOD

Gy ATo @ Cinnova




PRINCIPIOS DE LA INTEGRACION PRL MANDOS
¢NUESTROS OBJETIVOS COMO DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O?

No poner problemas encima de la mesa, dar
soluciones (general valor)
A
ée O papeles, 0 PREVENCION... pues PREVENCION

Digitalizacion




COMPROMISO

cHerramientas?, ;medios?....

/A\ CAPSA FOOD
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

AcTiTuD A7
POSITIVA b5

RESISTANCE
TO CHANGE

TITUD fiEies
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Digitalizacion de actividades a través de una App de Prevencion

Digital Transformation

@ Assequratte
b "

Empower your  Engage your Optimize your Transform your
employees customers operations product

Servicio de Prevencion CAPSA FOOD

/A\ CAPSA FOOD

ATo @ Tinnova
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Digitalizacion de actividades a través de una App de Prevencion

o

@

| o =

e (E)

CAMPARNA f &
INFORMATIVA — - &
PARA LOS ¥ O
MANDOS =5¢

Servicio de Prevencion CAPSA FOOD
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Predica con el ejemplo. Actiia como <>

modelo y referente en Seguridad ‘.D

INVOLUCRACION/EJEMPLD [ =

Sé escrupuloso en el cumplimiento de las medidas de prevencion y
o~ = proteccién. Predica y Practica la Seguridad, sé creible.

' ' ?
Evitar accidentes actuando

sobre los comportamientosy
040 ] situaciones inseguras
o . Evidenciar nuestro
ll. a/ Q compromiso con el
cumplimiento legal y la
proteccion de los trabajador.

ﬂfh @ -&: . Automatizar los procesos de

Demostrandolo diariamente
Dandole prioridad respecto a otras preocupaciones
ImplicAndose personalmente en el terreno

Cuestionandose todas las actitudes, incluidas las de los
superiores

Inspeccion LP Propuesta Adv
mejors

Siendo justo a la hora de juzgar la seguridad

éPor qué?

vpen0  Adm  Nothcackn comunicacion en caso de fallos
1 - o incidencias. + La actitud maxima de los trabajadores hacia la
\/ D Q ‘e . seguridad esta limitada por tu actitud, la de sumando
. Implantar como habito el _
Checklist hat Blblioseca Obtienes respeto no por tu “cargo”, sino por tu actitud
st Cna .
~ trabajo seguro en tu y comportamiento

Los demas se involucran en la seguridad y salud si i te
involucras con ellos

organizacion

A CAPSA FOOD
ATo @ innova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Versatil

Esta app de prevencién se adapta a nuestros procesos, podemos personalizar los
checklist o utilizar los que la propia herramienta nos propone, basados en
sistematicas de reconocido prestigio en los diferentes campos de actuacion.
Facilita la implantacién real, escalando los diferentes modulos segun nuestras
necesidades y en funcion de los perfiles

p— Eficiente
v== Con ella buscamos cambios reales de comportamientos y promover las
buenas practicas, creando circulos de mejora continua y mejorando los

resultados finales de todos los procesos asociados a la seguridad y salud.

Cémodo y seguro

Facilita la conexidn de las personas a las nuevas tecnologias y la implantacion real
de los procesos.

A través de un gestor exclusivo de contenidos los gestores de la herramienta
podremos realizar cambios de forma sencilla y todo ello con la maxima seguridad
en el almacenaje de informacién y la actualizacion permanente de las versiones.

/A\ CAPSA FOOD
ATo @ Cinnova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Todo en la Nube
movilidad 100 %

r““‘ ..

|  — I
e B oo
LR l
A =T
| e ﬂ | x
——a I N, Dashboard (o Tablero)

' Aplicacion Mévil

Sy w——— Sistema de alertas y

comunicacién

Almacenamiento de datos en la Nube

@Hssegural:te Deslde cualquier cor)exion de internet y cualquie_r dis.positivo puede realizar la aclizfidad y seguimiento de lo
realizado en cualquier parte del mundo. Las aplicaciones web son 100 % responsivas.

ATo @& Tinnova



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Aplicaciones | l . L
& N % \/ \[E-/
lﬂ ﬁ_ V Preuso Notificacién V. Periédicas Insp. Planeadas

_ \ G Verificaciones preuso Avisos / Riesgos / Cuasi. Verificaciones period Realiza inspecciones
S ~— ~— de equipos Accidentes / Inc. Medioamb. de equipos de trabajo. de seguridad
V. Preuso 4P oPs
Inipe;;MLP Pronnm ;;w/ E
mejors |

Checklist Warning Biblioteca OPS
Realizacién de otros  Sistema de divulgacion Consulta tus proc.
checklist ( calidad, MA,.) de alertas con registro e instrucciones

' @ ﬁ De lectura
m Blbiioseca

N - 4 \‘\’/’ p

Inspeccadn O Actas Notificackin Observaciones Prev.

de seguridad/ comport.

/A\ CAPSA FOOD
ATo @& Timnova



file:///C:/Users/IGNACIOG/CAPSA FOOD/SPMCAPSA - General/TEMPORAL/VISITA CLUB CALIDAD/promo App Capsa Food.mp4

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Funcionamiento
Aplicacion

CHEQUEA:
0 1 Identifica el cumplimiento o

desviaciones de los
elementos criticos.

€ Cuestionario OPS 1

Situacitn potencial da consecuencias ° Puntos fuerles (-]
leves para las persanas,etc
Puntos débies (-]
Propuesta de medida correctons

Enviar al tales Firma

DESCRIBE:

Fotografia

Describe incidencias , propén
medidas correctoras, y afiade
fotografias.

ENVIAR

e )

Fotografias mic informes
Adjunta fotografias como Dictado de textos Genera todos los
4 apoyo a los documentos. aprovechando la infomres en pdf y exporta
— tecnologia google que datos a xls.
e elimina practicamente la Todos los responsables
@ introduccién de datos por  reciben en sus correos un —
escritura. enlace pdf con el

resultado del informe

——————




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

@Flsseguratte

@

Rsseguratte

Utilizando el médulo:

N OTI FI CACIO N ES RECORDAR CONTRASENA

/A CAPSA FOOD
Alo @® Timnova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

@Flssegural:te .{'} @“'”‘_feg”ra“e .

< Notificacion

Podemos notificar :

INCIDENCIA/SUGERENC »

+ Incidencias / sugerencias
+ Riesgo o Peligros

« Cuasiaccidentes, es decir, accidentes que no hay ocasionado ningun
dafio personal RIESGO/PELIGRO »

+ Accidentes con lesiones personales

+ Incidentes medioambientales: escapes , derrames , contaminaciones

etc..
INCIDENTE MEDIOAMBI »

MAS VALE  NODEESPARA  Hpy PQR MI
noTIFicar  MANANA -y manana

wecwriR  notiricak PORTI 50

) HQY HoriFica “;

A CAPSAFC.__
ATo @ Cinnova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

®Fsseguratte
@ Hsseguratte
utilizando el médulo:

NOTIFICACIONES

- unicacion i}

@ INCIDENCIA/SUGERENCIA »

Este modulo nos ayuda a buscar los PRECURSORES

A\ messopaioro (cascaras de platano) , es decir, una DESVIACION que
abre una VENTANA DE OPORTUNIDAD para que un
R cussucooare peligro se pueda materializarse en un dafio grave

'y ACCIDENTE
(4
E INCIDENTE MEDIOAMBIEN »

/A\ CAPSA FOOD

ATo @& Timnova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

(L )

< PERSONAL PROPIO Prueb...

Escriba la respuesta
utilizando el médulo:

NOTIFICACIONES pr— ’ ‘ ’
7 Descripcion del accidente (COMO ocurrid)

Escriba la respuesta

8 Descripcion del accidente (POR QUE ocurrié)

Escriba la respuesta

ificacion

9 Testigos presenciales del accidente

INCIDENCIA/SUGERENCIA » :
Escriba la respuesta

RIESGO/PELIGRO 10 Observaciones

Escriba la respuesta
CUASIACCIDENTE

Si la medida inmediata no ha sido suficiente y usted
estd en disposicion de definir/proponer una medida
correctora/preventiva, puede realizarlo desde este

ACCIDENTE
apartado

INCIDENTE MEDIOAMP” _i¥" »

. CAPSA FOOD
ATo @ innova
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

|
| Y
L 1
1
L
R-PRL-06.6 CARGAS ALMACEN
R-PRL-06.4 EMERGENCIAS
INSPECCION COVID-19
I I Asseguratte
Asegurate de hacer un buen trabajo
A ] R-PRL-06.1 ORDEN ¥ LIMPIEZA
; / R-PRL-06.7 PRODUCTOS QUIMICOS
Descargar las bases de datos de 4P para INSPEECIE]N AN DAMIOS
Moédulo de inspecciones LP s
R-PRL-D6.2. SEGURIDAD EM LOS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS.
Inspecciones de areas SRSR— R-PRL-06.5 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

y zonas de trabajo .
R-PRL-06.3 SEMALIZACION

/A\ CAPSA FOOD
ATo @ innova '




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

@ Utilizando el médulo Vpreuso

() Inspecciones preuso en equipos de trabajo

Utilizando el modulo
Vperiodicas
Inspecciones periddicas en equipos de trabajo

que se ha previsto que estén sometidos a
controles periédicos.

/A\ CAPSA FOOD
ATo @ innova

RAsseguratte

Usuario

Contrasefia

ENTRAR

RECORDAR CONTRASENA

Inspeccion DESA

Revision Ames

Inspeccion duchas y lavaojos
Revisian Diphoterine
Revision Ducha Diphoterine
Inspeccion EPI

Revision de Botiguines general




MENUS

Botdn para salir del equipo de trabajo a chequear

Boton de informacion donde se le indican instruccione:
sobre el uso y el mantenimiento que este equipo en
particular requiere..

Menu principal con tres opciones:
CHEQUEAR
DESCRIBIR
VALIDAR

Boton para enviar los datos una vez finalizado el checklist,
descrito las incidencias si las hubiese y validado a través
con la firma en la pantalla.

Botones para el desplazamiento al siguiente menu o a los
anteriores

A

/A CAPSA FOOD
Gy ATOo @  Cinnova

& Inspeccion PREUSO i ]

Carretilla GLP Toyota A345 32765
Operario: Alberto Carrillo

CHEQUEAR DESCRIBIR VALIDAR

1 Escalera/estribo/ barandilla de acceso

N/A CORRECTO  INCORRECTO &

2 Elementos de iluminacién (delantero,
trasero, marcha atrés)

ENVIAR » DESCRIBIR

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

st

Revision Arnés A\ CAPSAFOOD ‘;\@j

-
Arneses | TOMA DE MUESTRAS MILLER H-DESIGN n® Serie:

Empresa CAPSA - FAB. GRANDA Maquina: 211B5785/040 / Calidad

Usuario APP: | DANIEL PINERA SANCHEZ N° de serie:  GR-AR-10

Fecha: 24/07/2023 09:58:47

|
‘D
i
H

Arnés

1 | Nose ha sobrepasado la fecha de caducidad del Amés

<

2 | Ausencia de evidencias por haber sufrido una tensidn de caida
Arnés: Bandas textiles, cormeas y cabos

3 | Bandas, correas y cabos: Ausencia de puntos deshilachados, hilos o partes rotas,

4 | Bandas, correas y cabos: Ausencia de desgaste excesivo y deformaciones.

Banda, correas y cabos: Estan todas las bandas |, correas y cabos, y no estan
alteradas o modificadas

Bandas, correas y cabes: Ausencia de guemaduras o evidencias de exposicion a
B | altas temperaturas, o deterioros causados por productos quimicos corrosivos ,
abrasivos, etc..

SNIENENEN

Arnés: Elementos metalicos

Partes metdlicas anillas D: Ausencias deformaciones, fracturas, grietas, comrosidn,
7 | hoyuelos profundos, rebabas, bordes cortantes, cortes, melladuras, piezas ausentes
o flojas, defectos de funcion. inadecuado y evidencias de exp. a calor/quimicos.

Partes metélicas MOSQUETOMNES: Ausencias deformaciones, fracturas, grietas,
corrositn, hoyuelos profundes, rebabas, bordes cortantes, cortes, melladuras,

B piezas ausentes o flojas, defectos de funcion. inadecuadn y evidencias de exp. a /
calorjquimicos.
Partes metalicas HEBILLAS DE AJUSTE: Ausencias deformaciones, fracturas, grietas,

g | corosidn, hoyuelos profundos, rebabas, bordes cortantes, cortes, melladuras, /
piezas ausentes o flojas, defectos de funcion. inadecuado y evidencias de exp. a

calor/quimi
Arnés : Elementos plasticos

Estado las piezas plasticas (es decir, localizador del anillo de espalda en D, guia de
10 | correa del pecho, trabillas, etiquetas) en bisqueda de cortes, roturas, desgaste /
excesivo y piezas ausentes o flojas.

Cuerda de amarre [ absorbedor/ anticaidas

Estado ANTICAIDAS DESLIZANTE: Ausencias deformaciones, fracturas, grietas,
41 | corrosidn, hayuelos profundos, rebabas, bordes cortantes, cortes, melladuras, .

piezas ausentes o flojas, defectos de func. inadecuado y evidencias de exp. a

calor/quimicos.
Estado ANTICAIDAS DESLIZANTE: Comprobacién de conexionada correcto y prueba
de funcionamiento del freno de sujecion.

13  ABSOBERDOR / DAMPA : No se ha sohrepasado |a fecha de caducidad. —
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

& V. Periddicas ®
llg Utilizando el médulo Vpreuso @

o o Inspecciones preuso en equipos de trabajo -
Asseguratte
Utilizando el médulo
Vperiddicas
Inspecciones periédicas en equipos de trabajo

que se ha previsto que estén sometidos a
controles periédicos.

RECORDAR CONTRASENA

Punto de
Inspeccion

Equipo de Respiracion Auténoma /
- MONTACARGAS ENVASADO DRAGER n° Serie:

8097057 GR-ERA-07

0

Ultima revisién: 05-03-2021 01:42

Usuario APP: Ignacio Gonzalez Cabal
X [‘ CHEQUEA DESCRIBE VALIDA
Punto de inspeccion
1 Estado del armario, y accesibilidad y
sefializacion.
ENVIAR » DESCRIBE
/a\ CAPSA FOOD

/A\ CAPSA FOOD

ATo @ innova

¢OS PUEDE SERVIR?




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

14:07 2 © i oo 8§ Al 92%8

< REGISTRO FORMA.. @

DATOS CHEQUEA DESCRIBE VALIDA

Usuario APP: Ignacio Gonzalez C...

Fecha 27/09/2023

Empr... CAPSA - FAB. GRANDA €@

Centro °
Area °

Responsables

Seleccione °
Describa la activi...  Seleccione

;Lleva acompana... Seleccione °

INTERR.  FINALIZAR

» CHEQUEA
-

A CAPSA FOOD
ATo @ innova

Formacion por incorporacion / cambio de puesto

)
L)

A\ CAPSAFOOD @)/

Y

IPREG20230918181612

REGISTRO FORMACION CAMBIO DE PUESTO

CAPSA - FAB. GRANDA Fabric. Botella / Instalaciones y drea de trabajo

ISAAC FERNANDEZ Gonzdlez Cabal, Ignacio -

Realizado por: Informadays: RODRIGUEZ FERMANDEZ,
BODRIGINEZ ANTONIO CARLOS
A Formacion de cambio de . "
Actividad: puesta Fecha: 18/09/2023 18:10
Observaciones
Ninguna
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1  Nombre del trabajador Rafael Pendones Areces

2 | Detalle el drea concreta de trabajo
3 PUESTO TRABAJD
AMNALISIS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA SECCION

Operario maguinas techne

Operaric maguinas techne

4 Se han mostrado y explicado al trabajador los 10 puntos del decalogo W
de seguridad de CAPSA [LACTO)

Se le ha explicado al trabajador la tarea a realizar, asi como los

riesgos asociados a las tareas descritas (ver ficha de riesgos del v
puesto de trabajo, andlisis de riesgos de la seccidn, fichas de riesgo

maquinaria,...)

Se le ha explicado al trabajador los equipos de proteccidn individual
6 | gue debe wsar en funcidn de los riesges (pratectores auditivos, vy
guantes, proteccion ocular/facial, etc....) (ver evaluacidn de riesgos)

Se han explicado al trabajador los riesgos de los equipes de trabajo,
7 los procedimientos de trabajo especificos. permisos de trabajo (si v,
hubiese) que afectan a la seccidn. [ver evaluacidn de riesgos)

Se han mastrada los medios técnicos de emergencia disponibles
8 | (extintores, BIE's, hidrantes, duchas de emergencia, salidas de Si
emergencia, etc...)

Se le ha explicado al trabajador como obtener mas informacidn sobre
9 | los productos quimicos de la seccion y comao manejarlos (FDS y fichas
internas).

10 Se le ha explicado al trabajador como actuar en caso de accidente de
trabajo
Se le ha explicado la trabajador la sefializacion de seguridad:

11  obligacidn, recomendacidn, prohibicidn, etc ..., presente en la W
seccidn.

Evidencias Fotogréaficas

Ninguno

Y

Isaac Fermandez Rodriguez Rafael Pendones Areces
Mando Trabajador



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

046

Observaciones Preventivas
de Seguridad Realizaciéon del cuestionario DATOS = CHEQUEAR | DESCRIBIR  VALIDAR

&  Cuestionario OPS 1

Derecho de recusa

1 Comportamientos inseguros

N/A CORRECTO INCORRECTO

Vamos respondiendo a las preguntas.

Si la pregunta es negativa , tendremos la
opcion de indicar el numero de trabajadores 2Condiciones Insegiras

afeCtadOS N/A INCORRECTO

nte al riesgo / uso del cuerpo

N/A CORRECTO INCORRECTO “
3 Puntos de atrapamiento

Seleccionar n° de afectados N/A CORRECTO  INCORRECTO

2 Condiciones inseguras

Esta opcién solo esta disponible cuando la psen: ERMRES 1DATOS T OBSORIBR

valoracion es Incorrecto

A CAPSAFOOD

ATo @ innova
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

< | Cuestionario 4p

PLANIFICA
Asseguratte PROCEDE!

‘ Mne,
e || b

3 Se requiere consignar (bloquear) fuentes

Utilizando el médulo 4Ps de energia

i t
Ciclo PHVA RECORDAR CONTRASENA e

1 Se realiza consignacion eléctrica
2 Se realiza consignacion neumatica «/

3 Se realiza consignacion hidraulica

4 Otras: Se realiza bloqueo y consignacion
fuerza de gravedad (caidad intempestivas)

5 Se liberan energias residuales

ENVIAR 4 PIENSA » REVISA

A CAPSA FOOD
ATo @ innova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

D

Utilizando el moédulo:

Contactos / Feedback

@ Rsseguratte

= Aplicaciones o0

@~Fsseguratte R

Indicar que tipo de contacto/feedback
queremos dar

algo positivo que hemos observado y queremos felicitar y

U Contacto o feedback Positivo: Cuando queremos reforzar
3 hacérselo ver a los trabajadores.

— Contacto o feedback de Mejora: Cuando queremos
corregir una situacién observada, por ejemplo corregir un
practica de riesgo del trabajador, o bien algo que es

N mejorable dentro de su trabajo y de las medidas de
seguridad.

El dato numero superior indica el nimero de contactos o feedbacks
que llevamos realizados en el afio actual.

El dato numérico inferior indica el numero de contactos o feedbacks
acumulados desde la primera vez que utilizamos la app.

@ RAsseguratte

€ Contacto / Feedback

&Qué quieres hacer?

\ REFUERZO

POSITIVO

s ayudai
endo blen el trabajo
rlo, recuerda:

Se especifico, detalla blen la situacidn
que quieres reforzar o corregir,
= Describe la situacion, no la evalues.




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

2021/03/12 ACCIDENTE ETT OPERADOR DE UHT
ATRAPAMIENTO MANO RODILLOS ALIMENTACION FILM

Warning

JA\ CAPSA FOOD

D @ Q5 ——

CAUSAS:

* Velocidad de rotacion de los rodillos excesiva (27Hz).

* Durante la operacion, las dos manos del operador no se encuentran dentro del mismo
campo visual, por lo que si en ese momento se dirige la mirada hacia el boton de

accionamiento, es posible que haya una pérdida de atencién respecto a la mano derecha
con la que se alimenta el film.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

* INMEDIATAS: REDUCCION DE LA VELOCIDAD DE ROTACION DE LOS RODILLOS DE
ALIMENTACION, PASANDO DE 27Hz A 5Hz. Se ejecuta en todas las Gampack.

* Estudiar la posibilidad de reubicar el boton de accionamiento, para que cuadre dentro del
mismo campo visual que el punto de alimentacion de los rodillos.

A CAPSA FOOD

Alo @ innova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

€ Inspeccion obra en Gen... G

Validacion del cuestionario y envio

DATOS CHEQUEA DESCRIBE VALIDA

Una vez realizado el checklist y descritas las incidencias PE———
procedemos a validar con nuestra firma el cuestionario y su Test
envio para que quede registrado.

Firma

prov

es obligatorio la firma en la pantalla del
dispositivo, que puede hacerse con el dispositivo en vertical
u horizontal

< Inspeccion PREUSO

i 19hTrle

“‘ENVIAR” el
S

INTERR FINALIZAR ¢« DESCRIBE

A CAPSAFOOD

ATo @ innova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

»,
(/4 RssePLAN
L
IR AT T T COUTEUIUTEORTIERIE (00 T o
lcono Estado de las acciones
Mis Medidas Medidas Sin Finalizar
Pendiete deinicko

Cerradas

Irciada fReactivada

Cerradas Pdte. Inicio Atrasadas e
6 0/0 3 9 0/0 7 = 2 0 0/0 Finalizada
/A\ CAPSA FOOD —

IR

Ao @& Cinnova
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Pantalla Dashboard: EMPRESAS

X raserisin
o

Medidas Propucstas

Rowen  &nwsenmn B

Se exponen graficos comparativos de empresas y centros
de trabajo

Todos los graficos refleja la situacion actual y se pueden realizar filtros en cada uno
de ellos a través de los Tipos o Capas, y navegando por el arbol de Empresas y
centros.

1. Grifico Situacién acciones afo actual:
2. Grafico Comparativo de ceniros de trabajo a ane actual

3. Gréfico de evolucién tltimos 12 meses de acciones abiertas por empresa o
centro de trabajo.

(/4 asserLAN
4

T

A" CAPSA FOOD

G Alo @B Sinnova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Pantalla Dashboard: EMPRESAS

Se exponen graficos comparativos de empresas
fresponsables y departamentos

Todos los graficos refleja la situacion actual y se pueden realizar filtros en cada uno
SiuaciSn an o 40 acTual i 15 scrioees gor Dot de ellos a través de los Tipos o Capas, y navegando por el &rbol de Empresas y
centros.

s v [

1. Grifico Situacién afio actual de las acciones por Responsable: Nos indica la
situacion actual de acciones abiertas en los distintos estados. En el primer
nivel de grupo de empresa se reflejan las acciones por Empresa.

2.  Gréafico Situacion e el ano actual de las acciones por Departamento: Nos indica
la situacién actual de acciones abiertas en los distintos estados., en cada uno
de los departamentos asignados. Se ha creado una linea denominada “sin
asignar” que indica el estado de acciones no asignadas a ningln departamento.

&73 AssePLAN
M

/A CAPSA FOOD

ATo @ innova




ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

El valor que ASSEGURATTE aporta a CAPSA:

*Posibilita la integraciéon de la Seguridad y Salud en la Operacidon, y empodera a los mandos
intermedios.

*Mayor adherencia de los mandos intermedios y de los propios trabajadores a los procedimientos y
procesos de los sistemas de gestion, dado que se reduce la burocratizaciéon de los mismos y el
tiempo de dedicacion, facilitdndoles la supervision.

*Costes: esta relacionado con el punto anterior, dedicaremos menos esfuerzos y tiempo a la
gestion.

*Facilita la comunicacién tanto descendente como ascendente. Los dispositivos moviles y Apps se
convierten en un canal de comunicacion mas.

*Resultados: en relacion a los dos puntos anteriores, un mayor compromiso y participacion de los
trabajadores y mandos en los procesos de seguridad y salud de las compafiias, se traduce en una
mayor reduccion de accidentes y enfermedades profesionales.

*Oportunidades de mejora: cuantos mas datos tengamos, mas homogéneos sean y mas facil sea su
analisis, la mejora continua no sera un objetivo, sino una realidad.

/A\ CAPSA FOOD

ATo @& Timnova
o




OBJETIVESsosTeniaLe

/\

NUESTRO
PROPOSITO

DAR FUTURO al socio
ganadero, ofreciendo productos
naturales y servicios que mejoren
la salud y la calidad de vida
de las personas,
en un ENTORNO SOSTENIBLE

SEE 6N

L,

Normas
visita



file:///C:/Users/IGNACIOG/CAPSA FOOD/SPMCAPSA - General/TEMPORAL/VISITA CLUB CALIDAD/Capsa _ VISITAS.mp4
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