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Integración de la PRL en la linea de mando a través de 
la digitalización de la actividad preventiva 

CAPSA GRANDA. 04/10/2023



• Formación 
mínima  Curso  
nivel básico 
PRL

• Mandos ejercen 
como RRPP

• Itinerario 
formativo 
“Liderazgo 
para mandos” 
en PRL

• Funciones  y 
responsabilidades 
mandos CAPSA

• Decálogo de 
Seguridad para 
mandos CAPSA

• Integración de 
la PRL en la 
linea de mando 
a través de la 
digitalización

HITOS PERFIL MANDOS CAPSA EN PRL



ITINERARIO FORMATIVO: LIDERAZGO PARA MANDOS INTERMEDIOS DE CAPSA EN PRL
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EJE 1 : Formación-Coaching

• Comité de Dirección
• Jefes de Fábrica
• Formación Mandos intermedios: Decálogo seguridad Mandos

• Objetivos: 
• Fomentar el liderazgo hacia una cultura preventiva positiva
• Transmitir que la apuesta de CAPSA FOOD por la seguridad y salud es real, 

visible y sostenible 

PROYECTO LACTO. Los Antecedentes















ASPECTOS QUE NO OS GUSTAN DE LA GESTION DE PRL 
(O DE LA PRL EN GENERAL)

1. Somos lentos en el proceso de resolución de las incidencias, se detectan, pero se 
tarda en resolver
2. El coste de las soluciones limita la capacidad de realizar ciertas acciones 
correctivas
3. Priorizamos otros temas como la producción.
4. Poca cultura preventiva tanto Dirección , mandos , personal,…. .
5. Se usa la PRL como arma arrojadiza.
6. Dificultades para gestionar la vigilancia. 
7. como dejar constancia de los hallazgos de actos o condiciones inseguras
7. carga administrativa, papeles,… (“ya tenemos bastante”)
8. Capacidad de gestionar a contratas externas (in vigilando)
.
.
.
.
.



PRINCIPIOS DE LA INTEGRACION PRL MANDOS

Dirección y mandos son las figuras claves

Seguridad compartida y trabajo en equipo

Seguridad debe generar aprendizaje y mejora continua

Seguridad debe ser colaborativa

Seguridad basada en normas y procedimientos claros



PRINCIPIOS DE LA INTEGRACION PRL MANDOS

No poner problemas encima de la mesa, dar 
soluciones (general valor) 

O papeles, o PREVENCIÓN… pues PREVENCIÓN

Digitalización

¿NUESTROS OBJETIVOS COMO DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?



COMPROMISO

¿Herramientas?, ¿medios?....



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



Servicio de Prevención CAPSA FOOD

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

Digitalización de actividades a través de una App de Prevención



Servicio de Prevención CAPSA FOOD

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo
Digitalización de actividades a través de una App de Prevención



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



Versátil
Esta app de prevención se adapta a nuestros procesos, podemos personalizar los 
checklist o utilizar los que la propia herramienta nos propone, basados en 
sistemáticas de reconocido prestigio en los diferentes campos de actuación.
Facilita la implantación real, escalando los diferentes módulos según nuestras 
necesidades y en función de los perfiles

Eficiente
Con ella buscamos cambios reales de comportamientos y promover  las 
buenas prácticas, creando círculos de mejora continua y mejorando los 
resultados finales de todos los procesos asociados a la seguridad y salud.
  
Cómodo y seguro
Facilita la conexión de las personas a las nuevas tecnologías y la implantación real 
de los procesos. 
A través de un gestor exclusivo de contenidos los gestores de la herramienta 
podremos realizar cambios de forma sencilla y todo ello con la máxima seguridad 
en el almacenaje de información y la actualización permanente de las versiones.

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo
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ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



Este módulo nos ayuda a buscar los PRECURSORES 
(cascaras de plátano) , es decir, una DESVIACIÓN que 
abre una VENTANA DE OPORTUNIDAD para que un 
peligro se pueda materializarse en un daño grave

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



¿OS PUEDE SERVIR?

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



Formación por incorporación / cambio de puesto

ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo



ASSEGURATTE de hacer un buen trabajo

El valor que ASSEGURATTE  aporta a CAPSA:

•Posibilita la integración de la Seguridad y Salud en la Operación, y empodera a los mandos 
intermedios.

•Mayor adherencia de los mandos intermedios y de los propios trabajadores a los procedimientos y 
procesos de los sistemas de gestión, dado que se reduce la burocratización de los mismos y el 
tiempo de dedicación, facilitándoles la supervisión.

•Costes: está relacionado con el punto anterior, dedicaremos menos esfuerzos y tiempo a la 
gestión.

•Facilita la comunicación tanto descendente como ascendente. Los dispositivos móviles y Apps se 
convierten en un canal de comunicación más.

•Resultados: en relación a los dos puntos anteriores, un mayor compromiso y participación de los 
trabajadores y mandos en los procesos de seguridad y salud de las compañías, se traduce en una 
mayor reducción de accidentes y enfermedades profesionales.

•Oportunidades de mejora: cuantos más datos tengamos, más homogéneos sean y más fácil sea su 
análisis, la mejora continua no será un objetivo, sino una realidad.



Normas 
visita
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