“Cada generacion se imagina a si misma
como mas inteligente que la anterior y mas
sabia que la que viene despues.”

George Orwell



¢Diversidad generacional, ventaja u obstdculo en

nuestras companias?

El mercado Ilaboral necesitard cubrir 10 millones de

empleos hasta 2030

La diversidad en el entorno laboral es sinbnimo de riqueza

tiene un impacto positivo en los resultados del grupo
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Cada generacion tiene sus fortalezas Unicas

iAprovechémoslas!




¢Quién es Quien?
-

+ 23 anos
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Las empresas tenemos o OpOrtUﬂidOd de incluir la diversidad

generacional como parte de nuestra cultura y como motivacion de

nuestras dindmicas laborales.

De esta manera, podemos ser capaces de OprOVGChOr el

talento mas joven, pero también la sabidurig, la serenidad vy la

profesionalidad de los mds experimentados.
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Nuestra evolucion:
- 2014 _Seniors
- 2015-2019 _Juniors

- 2022-actual_Diversidad generacional
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2024

2019

[0 Evolucion mensual [0 Evolucion anual o] Distribucion [ Evolucion mensual [ Evelucidn anual loll Distribucién

'Plantilla cierre'
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Nosotros, ;coOmo lo hacemos?

Nosotros, scomo lo hacemos? - Rompemos la brecha digital y
- Evaluamos Creamos sinergias

- Planificamos - Motivamos a todos

- Ejecutamos - Integramos y convivimos

- Evaluamos - Gestionamos talento y

reducimos rotacion




Nosotros, ¢cOmo o hacemos para sumar ?

- Evaluamos (Matriz de Talento)

Evaluacion 2024 Mum. encuesias totales 336 (Finalizadas: 156, En proceso: 1 —" - o -

Pamicipantes 65,19%

] 440 do 675
Responsables F640%

] 259 do 339
Autosvalusciones o385

. 181 de 336

i Fingizadas Enpocess | Carceladas
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Nosotros, ¢cOmo lo hacemos para sumar ?
- Planificamos
- Plan anual Formacién

- Plan Director por departamento (Personas & Proyectos)

- Cafento Feel Good




Nosotros, ¢ccoOmo lo hacemos para sumar ?

- Ejecutamos

PARTICIPACION

Movilidad Segura
Sorteos

Alimentacién
saludable

Desayunos

Cultura corporativa
Carrera solidaria
Reclutamiento
Cultura corporativa
Desayunos

Desayunos

Habitos saludables

Semana de acogida

Categoria

Sello Asturiano
Movilidad Segura

Comunicacién Interna

RESA

Comunicacién Interna
Comunicacidn Interna
Comunicacién Interna
Comunicacion externa
Comunicacién Interna
Comunicacion Interna

Comunicacién Interna

RESA

Cultura corporativa

Accidn

Distribucion revista DGT
Sorteo de Agendas

Dia de la fruta

Desayuno con la Direccién Malaga
Cata origenes de café

Carrera Galban

Foro de Empleo

Cata origenes de café

Desayuno con la Direccién Santiago
Desayuno juniors con responsables

Monografico Mapfre: El suefio: La
base de los habitos saludables.

Semana de acogida nuevas
incorporaciones

2/01/2024
19/01/2024

26/01/2024
9/02/2024
12/02/2024
18/02/2024
6/03/2024
8/04/2024
15/03/2024
19/03/2024

12/04/2024

22/04/2023

Duracién
(horas)

0,5

16
0,5

1,5

24

Periodo de estudio

Empleados en formaciéon

D42

Horas formacion realizadas

v

Alumnos en formacion

ofanlsy

Cursos vigentes

8-3.3%;

Calidad media de la formacion

5415 s

Empleados sin formacion

0

Importe bonificado

6,00 €.....

Proyectos Transversales
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La gestidon efectiva de la diversidad generacional requiere un
enfoque proactivo y estratégico que reconozca y valore las

contribuciones Unicas de cada grupo generacional
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