Gestion del talento en
diferentes etapas de la

DE ASTURIAS



Gran oportunidad para impulsar el

crecimiento y la innovacion
Motivacion, compromiso y productj
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ESCUCHAR: NUESTRA ESENCIA,
LO NUESTRO

Tenemos que contar con las premisas de todas las

individualidades, y conocer que cada generacion

demanda prigaidades distintas para su puesto dg
trabzag




ESTRATEGIAS PERSONALIZADAS
¢En qué trabajamos?

« Conocer las demandas de las generaciones

« Sacar lo mejor de todas ellas Cohesion del equipo

« Formar parte de un todo - Valores compartidos "

Inclusion y respeto

« Crear equipos con diferentes perfiles generacionales

_




Importancia de la Diversidad Generacional

* Mejora la innovacion y la creatividad

« Amplia gama de habilidades y experiencias

 Mejora la toma de decisiones y solucion de problemas

¢En qué trabajamos?

Programas de bienestar y salud

Capacitacion de nuevas tecnologias

Ofrecer oportunidades de liderazgo y crecimiento

Formacion continua y desarrollo de habilidades
Entornos de trabajo colaborativos




e fomenten el bien€

Liderazgo de
fomentar




La experiencia del empleado es

gve en la gestiog

Incorporacion de talento

Desarrollo de talento y
que el talento elija

quedarse




SEGUIMOS CRECIENDO
en MADRID.

{Os damos
\a bienvenida!

:::::

iBienvenid@®)

Area de Empresas
Area de Banca Patrimonial

Para ello realizamos:

* Nos ubicamos

* Importancia de la
comunicacion

e Charlas de orientacion e
historia de nuestra Entidad

o 7

* Formacion interna




NUESTRA GENTE
LO HACE POSIBLE

Fomentamos la formacion interna que
omparieros,

Men(s

Compartj




(encuesta de clima, obtencién
de certificaciones, estudio externos que te
permiten upa-disimeResscsoada de la realidad de t
entid

”

- “comunicate con nosotros

- Reuniones trimestrales con
responsables de equipo

Encuentros para conocer la opinién y las
gecesidades de nuestros empleados

Equipos multidisciplinares

* Mejora continua



Entendemos la



Formamos nuestra futura cantera de
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VETERANOS EN LA CAJA
25)140 HNOS DE COMPROMISO Comunicacion flyj
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Septiembre2023

como base de todo

en la estrategia de Ia
entidad

* Apoyarnos en los lideres de equipos

* Seguir trabajando en una gestion de desempeiio
integral

* Nos gusta retarnos, y responder a las nuevas
necesidades de todos los profesionales




Un Gran Lugar para Trabajar:

de los colaboradores quiere trabajar aqui opina que recibe

opina que este es un por mucho tiempo un pago justo

excelente lugar para por su trabajo
trabajar

de los colaboradores
considera que los

clientes valorarian el

senicio que entregan
como excelente

cuidas de tus

bs cuidaran de
tus clientes’
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Caja Rural de Asturias, 60 arios
Tradicionalperono mucho

Clara-Mente hemos hecho
MATCH asi que...

Ponte la

% gorray
L sumate a

nuestro
equipo!




CAJA RURAL
DE ASTURIAS
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