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El Club de Calidad presenta los resultados de su proyecto ‘Emplea Circular’

LA CLAUSURA DE ‘EMPLEA CIRCULAR’

La organizacién ha
distinguido a empresas
aturianas que destacan
por su compromiso con
lacalidad y la gestion
responsable

OVIEDO

S.S. F. En el marco del Dia Mun-
dial de la Calidad, el Club de Ca-
lidad ha p las conclu-

de que la economia circular es
una oportunidad Gnica para abor-
dar desafios como el envejeci-
miento y el declive demografi-
co. Asi, se proponen soluciones
innovadoras que podrian trans-
formar la realidad econémica y
social de la region.

Durante lajornada, se han dado
aconocer los resultados de este
estudio que arroja la necesidad
critica de ampliar la formacion en
ia circular. Se requiere

siones de su proyecto ‘Emplea
Circular’, liderado por el Club y
con el respaldo financiero del Mi-
nisterio de Derechos y Agenda
2030. Su objetivo es reconocer e
implementar itinerarios de capa-
citacion en competencias verdes
para fomentar el emprendimien-
toy nuevas oportunidades labo-
rales en territorios con altas ta-
sas de desempleo.

De este proyecto se despren-

una formacion transversal, espe-
cialmente dirigida a aquellos con

una formacioén técnica preexis- *

tente. No obstante, el estudio tam-
bién revelo un dato alentador:
el 90% de los jovenes participan-
tes demostraron un alto nivel de
concienciacién en materia de eco-
nomia circular.

Como conclusion, el estudio se-

fala que la formacién en econo-

mia circular deberia adoptar un

enfoque modular, ofreciendo con-
tenidos formativos que puedan
adaptarse eincluso integrarse en
itinerarios de formacién profesio-
naly otros ciclos de incorpora-
cion al mercado laboral o de for-
macién continua.

Impulsando la innovacién
desde las aulas

Por otra parte, durante todo el
afio se han llevado a cabo sesio-
nes técnicas sobre la economia
circular en las aulas asturianas,
involucrando a 55 estudiantes de
formacion profesional y de la Uni-
versidad. De estas sesiones sur-
gieron 14 proyectos empresaria-
les centrados en la gestion de re-
siduos o el reciclaje. El Club de
Calidad durante el Dia de la Cali-
dad hizo entrega de los diplomas
a los estudiantes del Grado de
Educacion Infantil y Primaria de
la Facultad Padre Ossé y a los
alumnos de los centros de For-
macién Profesional, participan-
tes todos ellos en estas sesiones.

Reconociendo la
excelencia empresarial

Tras una charla ofrecida por Alex
Dakov, Responsable en Espafa
del desarrollo de programas de
la ONG Oceanic Global y CEO de
EA, lajornada concluyd con la en-
trega de distinciones a empresas
que han destacado por su com-
promiso con la calidad y la ges-
tion responsable. Lacera Servi-
cios y Mantenimientos recibi6 el
premio en la categoria de ‘Gran
Empresa’ por su labory compro-
miso con los modelos de gestion,
el cumplimiento normativo y la
transformacion digital. Por su par-
te, la Asociacion Benéfica Hospi-
tal Asilo de Luarca fue galardo-
nada como ‘Pyme’ gracias a su
labor en la calidad y gestion, areas
prioritarias y estratégicas para la
compaiifa. Ademas, se reconocid
su esfuerzo en la formacion, par-
ticipacion y colaboracion, pilares
en los que la organizacion ha de-
positado su maximo esfuerzo. Un
momento especialmente emoti-
vo marco la entrega del ‘Recono-
cimiento Individual’ a Francisco
Javier Rodriguez Varela, exgeren-
te de Itvasay miembro de la jun-
ta directiva del Club de Calidad
durante 20 afios consecutivos.

Emplea Circular

Itinerarios de capacitacion en competencias verdes para fomentar el emprendimiento
y nuevas oportunidades laborales en territorios con altas tasas de desempleo
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