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Sesién gruos de trabajo.

La Guia de Indicadores de Sostenibilidad para Pymes

LA GUIA DE INDICADORES DEL CLUB DE CALIDAD:

HACIA LASOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

OVIEDD

C.M. En un mundo donde la sos-
tenibilidad se ha convertido en
un imperativo estratégico y ético
para las organizaciones, el Club
de Calidad ha lanzado una herra-
mienta revolucionaria respalda-
da por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social: la «Guia de In-
dicadores de Sostenibilidad para
Pymes». Esta guia, disefiada para
pequenas y medianas empresas
en todo el territorio nacional, se
presenta como una hoja de ruta
practica hacia un futuro empre-
sarial mas sostenible, recono-
ciendo la estrecha relacion entre
la rentabilidad a largo plazo, la
equidad social y la preservacion
del medio ambiente.

<Un imperativo estratégico y éti-
co. La transicion hacia una eco-
nomia sostenible va mas alla de
la mera rentabilidad financiera;
En este contexto, la guia surge

como una respuesta necesaria y
oportuna. No solo informa sobre
la urgencia de un compromiso éti-
co y estratégico con la sostenibi-
lidad, sino que también propor-
ciona a las empresas una estruc-
tura efectiva para alcanzarla.

-Una herramienta dinamica. En
el corazdn de esta guia se encuen-
tran los Indicadores Clave de De-
sempeiio (KPIs), métricas cuan-
tificables que evaluan el rendi-
miento de una organizacién en
funcion de objetivos estratégicos.
Una herramienta dindmica que
guia a las empresas hacia la sos-
tenibilidad de manera practica.
-Beneficios tangibles de los in-
dicadores de sostenibilidad. La
definicion de indicadores de sos-
tenibilidad permite medir el im-
pacto ambiental y social, fomen-
ta la transparencia, fortalece la
confianza de los grupos de inte-
rés y ayuda a las organizaciones
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a cumplir con regulaciones rela-
cionadas con practicas ambien-
tales, sociales y éticas.
-Estructura integral y adaptati-
va. La guia se despliega en va-
rias secciones clave, comenzan-
do con la definicién de su prop6-
sito principal: laimplementacion
de un plan de sostenibilidad es-
pecifico para las Pymes. Luego,
se sumerge en un analisis deta-
ltado del marco normativo, abor-
dando referencias legales rela-
cionadas con igualdad, concilia-
cién, medio ambiente, economia
circular y gobernanza.
-Diagnéstico y accion. No se de-
tiene en lo tedrico, sino que avan-
za hacia la accién con un cues-
tionario de diagndstico diseiado
para evaluar el estado actual de
una organizacion en términos de
sostenibilidad. Sirve como pun-
to de partida para la definicion de
métricas y KPIs especificos.
-Transformando la teoriaen ac-
ciones medibles. La implemen-
tacion de la guia proporciona un
camino claro hacia la sostenibi-
lidad empresarial. Con el respal-
do del Club de Calidad y el Minis-
terio de Trabajo y Economia So-
cial, esta herramienta no solo edu-
ca, sino que también impulsa a
las empresas a traducir la teoria
de la sostenibilidad en acciones
tangibles y medibles, convirtién-
dose en un recurso valioso para
las Pymes.

-Diferenciadora. Destaca por su
enfoque sencillo y practico. Mien-
tras que muchas guias son exten-
sas y complejas, ésta busca ser
una herramienta agil y consecuen-
te con la normativa actual, per-
mitiendo a las empresas identi-
ficar oportunidades de mejora sin
la necesidad de un plan estrateé-
gico extenso.

-Accesoy gratuidad. Sera gratui-
tay estara disponible, a partir del
28 de diciembre, en formato di-
gitalen la pagina web del Club de
Calidad. Este enfoque democra-
tiza el acceso a recursos soste-
nibles para todas las empresas
=Conclusiones: un futuro empre-
sarial sostenible. Con su enfo-
que integral y adaptativo, va mas
alla de informar; Una guia prag-
matica que orienta a las empre-
sas hacia un futuro empresarial
mas sostenible y alineado con las
expectativas actuales de la so-
ciedad y del mercado.
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