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ISO/DIS 45001. Informacion previa-objetivos

La definicion de

\ riesgo

El concepto de lugar de
trabajo y trabajador

Orientada al negocio
en lugar del

\ cumplimiento
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Estructura de alto nivel: REQUISITOS

0. Introduccion

1. Objeto y campo de aplicacién
2. Normas para consulta

3. Términos y definiciones

4. Contexto de la organizacion
5. Liderazgo

6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion del desempefio
10. Mejora
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Estructura de alto nivel: TERMINOS Y DEFINICIONES

Objetivo 3.16

Objetivo de la SST 3.17
Oportunidad para la SST 3.22
Organizacion 3.1

Parte interesada 3.2
Participacion 3.4

Peligro 3.19

Politica 3.14

Politica de la SST 3.15

3.14 politica:

Proceso 3.25

Requisito 3.8

Requisitos legales y otros requisitos 3.9
Riesgo 3.20

Riesgo para la SST 3.21

Seguimiento 3.30

Sistema de gestion 3.10

Sistema de gestion de la SST 3.11
Trabajador 3.3

Intenciones y direccion de una organizacion (3.1), como las expresa formalmente su alta direccion

(3.12).

3.15 politica de seguridad y salud en el trabajo; politica de SST:
Politica (3.14) para evitar los darios y/o el deterioro de la salud (3.18) relacionados con el trabajo a los
trabajadores (3.3) y para proporcionar uno o varios lugares de trabajo (3.6) seguros y saludables.
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ISO/DIS 45001. Aspectos controvertidos

Terminologia: trabajador, salud, dafio y deterioro,
incidente, ...
‘ Participacion y consulta
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ISO/DIS 45001. Conceptos reforzados

sl Pensamiento basado en el riesgo

== Compromiso de la alta direccién

=l Contexto en la estrategia empresarial

sl Evidencia del cumplimiento

—— Necesidades y recursos

=== Indicadores para la mejora

==l Participacion de los trabajadores
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0. Introduccion . Ciclo PDCA

Cuestiones internas ~ Contexto de la organizacion Necesidades y
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ISO/DIS 45001: Calendario de elaboracion

LUGAR FECHA REVISION
Votacion 2016-05 DIS/NEGATIVA

Klaipéda, Lithuania 2016-10 DIS2

Votacion 2017-07 POSITIVA

» Reunion del WG en septiembre-Malasia. La decision de publicacién o no
seria tomada por el Comité de ISO, con la siguientes premisas:

= Los cambios se consideran editoriales y pasa a publicacién. Fecha posible
enero 2018

= Los cambios se consideran técnicos y pasa a FDIS, habra un periodo de
votacion de 2 meses y se podria publicar en marzo 2018
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ISO/DIS 45001. Plan de “MIGRACION”

OHSAS 18001:2007

Futura ISO 45001

|  OHSAS ISO/CASCO

GROUP 17021
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Futura ISO/DIS 45001

Mejora la Re_duce los
gestion de los agagentels Y
riesgos et Gl L
salud

Aporta un

reconocimiento
E OB L EL
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