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Figura 6
Distribucion del grado de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre la perspectiva
postpandemia de COVID-19 con relacién a los valores en salud de la empresa/organizacion.

La salud fisica y mental ahora preocupa més
a las personas

Disponer de programas de PST ha facilitado
la gestidn de la pandemia

Hay una perspectiva de futuro méas favorable
para fomentar la salud en la empresa

La salud fisica y mental ahora preocupa més
en la politica o cultura de la organizacién

22,
sobre temas de salud 8%

Los programas de PST se han visto
) . 23,5%
reforzados después de la pandemia |
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/impacto-covid-19-en-programas-de-promocion-de-la-salud-en-el-trabajo-ano-2023
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-~ (i) desde un modelo de Sociedad Industrial
a un modelo de Sociedad digital del
& Conocimiento, de la Informacion y de la

n> B 8 =23 % Innovacion.
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“ (i1) desde una estructura de poblacion
. o . trabajadora joven y sana a una poblacion

o .= &  trabajadora de mayor edad y con una

morbilidad vinculada al envejecimiento.

(iii) desde una epidemiologia ligada a enfermedades de caracter agudo
(intoxicaciones) a enfermedades de caracter cronico- degenerativas
(cancer, trastornos musculoequeléticos, etc.),

Desde enfermedades de naturaleza fisica a enfermedades de naturaleza
mental




INSTITUTO ASTURIANO DE AT

insst TRAZAS DEL CAMBIO (I) PREVENCION

=« = DE RIESGOS LABORALES
Imgiifydo Mocionol de

Seguacad ¥ saud en el Trobag GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FIGURE 1
TOTAL NUMBER OF ATTRIBUTABLE DEATHS, BY OCCUPATIONAL RISK FACTOR, 183 COUNTRIES, FOR THE YEAR 2016

Occupational risk factors
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Occupational exposure to arsenic sttt il
. WHO/ILD Joint Estimates of the
Occupational exposure to benzene
pa P ! Work-related Burden of
Occupational exposure to beryllium Disease and Injury, 2000-2016

Occupational exposure to cadmium
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Occupational exposure to polycyclic aromatic hydrocarbons
Occupational exposure to silica

Occupational exposure to sulfuric acid
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Occupational asthmagens

Occupational particulate matter, gases and fumes
Occupational noise

Occupational injuries

Occupational ergonomic factors

_ Exposure to long working hours
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240034945
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WFCURA T Prevalencia anual de depresion diagnosticada por grupos de Edad y género, segin datos del
Instituto Nacional de Estadistica INE]

https://fepsm.org/files/publicaciones/220217 Libro Depresion y Suicidio Edicion Congreso.pdf
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A medida que una
sociedad avanza en su
transformacion

Las repuestas convencionales en seguridad y salud en el
trabajo, Tienden a circunscribir su eficacia a situaciones y
sectores de actividad cada vez con un menor peso

ecifico en el tejido econdomico v menor poblacion
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AFRONTAR LA SALUD DE LAS
PERSONAS EN EL TRABAIJO
DESDE LA GESTION DE LOS
DETERMINANTES DE LA SALUD

—

LA EMPRESA COMO “UN

ACTIVO PARA LA SALUD”

“EDUCAR” AL SISTEMA DE PREVENCION EN LA INTERPRETACION GLOBAL DE LOS

DETERMINANTES DE LA SALUD
(actitud: enfoque en la persona y aptitud: procedimientos)
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FONMy, NERNAY Criterios Sociales ESG
@&0\0"?"' Bl ,v/)?.q( «0CI4, (9\&.\060@%;‘

e 9 @@ En este apartado encontramos:
RS -/ N (1) acciones relacionadas con
P giee I:’"‘"““*“;;“m‘;;;; condiciones laborales y de
e ool < s respeto a los Derechos
N T o i Humanos (2) gestion de

Criterios ESG. Fuente: Rankia relaCIOneS con Comunldades

donde se opera (3) protecciony
la promocién de una empresa
diversa ue genere

forética inclusién (4) espacio saludable

para los empleados

@ SGE 21

. Sistema de Gestion Etica
y Socialmente Responsable
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G}Sst LA SALUD: UNA CUESTION DE oo oo b

. . Manual de Finanzas
Goetzel y col. (2016), estudian el comportamiento del Sostenibles
~ Un enfoque
mercado de valores de las companias que ganaron el il
“Premio Nacional de Salud C. Everett Koop”, un e oy
. . . Irene Martin Martin
premio otorgado a las empresas que invierten en (coordinadores)

programas rentables de salud y bienestar para sus
trabajadores, en relacion con el desempefio promedio
de Standard and Poor’s (S&P) 500 Index. Los autores
concluyeron que durante un periodo de catorce afos
(2000 a 2014), los ganadores experimentaron un
crecimiento del 325% en el valor de sus acciones,
mientras que sus equivalentes experimentaron un il'
crecimiento de solo el 105%.

Catedra “Finanzas sostenibles” UPSA-
MAPFRE, Salamanca, 2021
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EL NUEVO MODELO DE
GESTION DE LA SALUD DE
LAS PERSONAS EN LAS
EMPRESAS
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Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Prioridad: Reducir los dafios en la salud de las personas

trabajadoras.
SEGURIDAD v’ Guias para informar sobre los estilos de vida,
Y SALUD EN factores biomédicos y estresores laborales que

EL TRABAJO incrementen el riesgo cardiovascular y sus

estrategias de prevencion.
v" Se promover3a el reconocimiento del esfuerzo de
las empresas por reducir el riesgo cardiovascular.

ESTRATEGIA ESPANOLA

Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de
2023-2027 organizacion del trabajo, los cambios demogréfico y climatico

{"9‘}@} desde la éptica preventiva.

Prioridad: Anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y
emergentes.

5. Actuaciones para el impulso de la promocion de la
salud y la sostenibilidad de la salud en las empresas.

., &, Accion especial en salud mental.
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Los jueves de promocién de la Salud en el Trabajo
_Seminarios Web: ";Cémo hacer Qué?
- — o
JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE 2022 ‘*
10:00 horas

Cémo... Entornos Saludables: Alimentacién

Teresa Robledo de Dios

Nurla Martinez Lpez
Asesora Técnica en la Subdireccidn General de Nutricién

Directora DEPROISEL

= EVIDENCIA

APOYO

FUNDACION
ESPANOLA DEL

FMD ATAR

JORNADA TECNICA

ENCUENTRO Dn
RED ESPANOLA!

EMPRESAS SALUDABLES

PAGKOCION DF (A SALUD B §4 TRARAIO!
Veren [EBYoulube

N B CORAZON 0F 1A K

FEPSM

Fundacién Espariola de Psigwiatria y Salud Mental

B==_C

EMPRESA SALUDABLE Y SOSTENIBLE
EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DE LA EMPRESA

dola Satdensl

RETORNO AL TRABAJO TRAS
DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA

INTERACCION ™=~ RECONOCIMIENTO

Propuesta de estudio
“BUENAS PRACTICAS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL EN EL TRABAJO”
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Hacer visible a las personas y organizaciones que

dejan “huella de salud”
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Red Espaiola de
Empresas Saludables

GRACIAS POR ATENDERME

GRACIAS INSTITUTO ASTURIANO

Promocion de la Salud en el Trabajo
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