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10:00 – Apertura

10:10 – La experiencia de Saint-Gobain

• Presentación de Saint-Gobain Cristalería S.L.

• Matriz de Capacitación en Seguridad y Salud

• Nuevos Métodos de entrenamiento y acompañamiento

11:15 – Visita a las instalaciones

• Línea Float

12:15 – Cierre y networking
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Capacitación en Seguridad y Salud. 

Nuevos métodos de entrenamiento y acompañamiento.



AVILES 

GLASS, SEKURIT Y ARDC

ARBOÇ 

SEKURIT

FÁBRICA

CENTRO DE SERVICIO

OFICINAS

LA ALMUNIA

SEKURIT



LOCALIZACIÓN

FÁBRICA DE AVILÉS hoy….

Total 

641 trabajadores

• Centro Avilés = 3 km

• Aeropuerto = 15 km

• Hospital = 4,3 km

• Estación bomberos = 4,6 km

DESDE 1952 ….

…. más de 70 años…
Superficie: 426.000 m2
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Nuestras actividades

SG GLASS

AR&DC

SG SEKURIT

AR&D center

GLASS

SEKURIT



MATRIZ DE CAPACITACIÓN 
HS



La Capacitación. Un aspecto clave en PRL.

TRABAJO 

SEGURO

PODER 
TRABAJAR SEGURO

SABER 
TRABAJAR SEGURO

QUERER 
TRABAJAR SEGURO



¿Por qué?

➢ Cumplimiento del artículo 19 Ley 31/95 y RD de

desarrollo.

➢ Asegurar la capacitación de los colaboradores para 

distintos puestos de trabajo, con perfiles complejos.

➢ Integración y coordinación entre departamentos. 

➢ Detección de necesidades y creación de los planes

de formación.

➢ Gestión de polivalencias.



¿Qué?

La Skill Matrix HS es una herramienta que relaciona al personal con sus diferentes puestos, indicando 

el grado alcanzado por cada uno en las competencias necesarias para un buen desempeño laboral.

Grupo Código Formación Tipo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

05 54 Side Loader C No sabe nada o es recién llegado al puesto Formación del equipo + aptitud médica

Nivel 2 + Curso práctico por el departamento 

(1 mes)

Permite el manejo con supervisión

Nivel 3 + Autorizado para manejar Side 

Loader
Nivel 4 + Formador de la parte práctica

05 54 Side Loader E

*Recibí de la ER específica

*Diploma curso Side-Loader

*Apto médico equipos móviles

*Autorización temporal con 

acompañamiento

*Registro de formación práctica
*Nombramiento de autorizado

*Actualización/expedición de tarjeta
*Nombramiento de tutor/formador



¿Cómo?

Listado puestos de trabajo y 

competencias

Asignación de objetivos

5 niveles de conocimiento

Listado de trabajadores

Nivel actual vs nivel objetivo

Análisis del Gap

Plan de Formación



¿Cómo?



¿Cómo?

No conoce la teoría1

Conoce la teoría2

Es capaz de hacerlo en 

condiciones estándar
3

Es capaz de hacerlo en 

condiciones no estándar
4

Es capaz de enseñar5

FORMACIÓN

SUPERVISADO

AUTÓNOMO

Asignación de objetivos

5 niveles de conocimiento



¿Cómo? Asignación de objetivos

5 niveles de conocimiento



¿Cómo?
Listado de trabajadores

Nivel actual vs nivel objetivo



¿Cómo?
Análisis del Gap

Plan de Formación



NUEVOS MÉTODOS DE 
FORMACIÓN 



¿Por qué?

➢ Pirámide de Edgar Dale



Gamificación

➢ Complemento a la formación en sala.

➢ Plataforma digital con acceso desde pc, Tablet o

móvil.

➢ Contenidos ad hoc.

➢ Aprendizaje a través de retos.

➢ Competición entre usuarios.



Realidad Virtual

Detección
peligros

Control de 
Calidad

Detección
peligros
Área de 

corte

Conduccción
Carretilla

elevadora

Detección
peligros

Carga de 
camión



Talleres Prácticos

• FIT TEST como herramienta de formación y 

concienciación sobre el correcto uso de los 

protectores respiratorios

• Taller de EPIs por tareas.



Scape Room

Liderazgo Comunicacion

Resolución de 

problemas

Iniciativa y 

proactividad

EHS 

Orientati

on

Trabajo en 

Equipo




