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Capacitacion en Seguridad y Salud
Nuevos métodos de entrenamiento y acompanamiento
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10:00 — Apertura

10:10 — La experiencia de Saint-Gobain

* Presentacion de Saint-Gobain Cristaleria S.L.
* Matriz de Capacitacién en Seguridad y Salud
* Nuevos Métodos de entrenamiento y acompafiamiento

11:15 — Visita a las instalaciones

* |inea Float

12:15 — Cierre y networking
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SAINT GOBAIN CRISTALERIA AVILES

DESDE 1952 .. | FABRICA DE AVILES hoy....
ey

B _—_‘

6 LOCALIZACION

» Centro Avilés =3 km
» Aeropuerto = 15 km
* Hospital = 4,3 km
» Estacion bomberos = 4,6 km

Superficie: 426.000 m2
Total
641 trabajadores

SAINT-GOBAIN
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SAINT-GOBAIN GLASS AVILES

Nuestras actividades

SEKURIT

SG SEKURIT

SG GLASS

AR&D center

SAINT-GOBAIN



MATRIZ DE CAPACITACION
HS
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MATRIZ DE CAPACITACION HS
La Capacitacion. Un aspecto clave en PRL.

SABER

TRABAJAR SEGURO

PODER QUERER

TRABAJAR SEGURO TRABAJAR SEGURO

TRABAJO
SEGURO
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MATRIZ DE CAPACITACION HS
¢,Por que?

» Cumplimiento del articulo 19 Ley 31/95 y RD de
desarrollo.

» Asegurar la capacitacion de los colaboradores para
distintos puestos de trabajo, con perfiles complejos.

> Integracion y coordinacion entre departamentos.

» Deteccion de necesidades y creacion de los planes
de formacion.

» Gestion de polivalencias.

SAINT-GOBAIN



MATRIZ DE CAPACITACION HS

¢, Que?

La Skill Matrix HS es una herramienta que relaciona al personal con sus diferentes puestos, indicando
el grado alcanzado por cada uno en las competencias necesarias para un buen desempefio laboral.

Matriz de Competencias HS
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54 Side Loader

No sabe nada o es recién llegado al puesto

Formacion del equipo +aptitud médica

Matriz de Competencias HS

Grupa 02_Seguridad

Nivel 2 + Curso practico por el departamento
(1mes)
Permite el manejo con supervisién

Nivel 3 + Autorizado para manejar Side

Loader

Nivel 4 + Formador de la parte practica

*Recibide |a ER especifica
*Diploma curso Side-Loader

*Nombramiento de autorizado

E *Apto médico equipos moviles
P auip *Actualizacion/expedicion de tarjeta

*Autorizacion temporal con
acompafamiento

*Registro de formacidn practica *Nombramiento de tutor/formador

-
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MATRIZ DE CAPACITACION HS
¢, Como?

Listado puestos de trabajo y
competencias

Analisis del Gap Asignacion de objetivos
Plan de Formacion 5 niveles de conocimiento

Listado de trabajadores
Nivel actual vs nivel objetivo
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MATRIZ DE CAPACITACION HS

., Como?
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MATRIZ DE CAPACITACION HS
;COmo? Asignacion de objetivos

5 niveles de conocimiento

Mo conoce a teoria

Conoce |a teoria

Es capaz de hacerlo en condiciones 5TD

Es capaz de hacerlo en condiciones no STD
Es capaz de ensefiar

[0 B S

4 Es cgpaz de hacer!o en AUTONOMO
condiciones no estandar
3 Es capgz de hac:(,erlo en > SUPERVISADO
condiciones estandar

i
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MATRIZ DE CAPACITACION HS

. Como? Asignacion de objetivos

5 niveles de conocimiento

Mo conoce a teoria

Conoce |a teoria

Es capaz de hacerlo en condiciones 5TD

Es capaz de hacerlo en condiciones no STD
Es capaz de ensefiar

[0 B S

Formaci on

Nivel 2 + Curso practico por el departamento A S, o
L3 L Side Loader C No sabe nadao es recién llegado & puesto Formacion del equipo +aptitud médica {1 mes) Lua:i:r : Nivel4 +Formadorde la parte practica
Permite el mane jo con supernvision

*Recibi de la ER especifica

*Diploma curso Side-Loader
E *Apto médico equipos moviles *Registro de formacion practica
*Autorizacion tem poral con

*Nombramiento de autorizado

. . 3 *Nombramiento de tutor/formador
*Actualizacion/expedicion de tarjeta

acompafiam iento

i
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MATRIZ DE CAPACITACION HS

. COmMo? Listado de trabajadores

Nivel actual vs nivel objetivo

Grupo 05_Eguipos maviles

Matriz de Competencias HS
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I = = E & 3 z
. - = m o &= @ o
=) o E o = 1=
Es capaz d z o @ = = = =
= = = = = = z
E< copazd s 5 E £ 2 z z 3 - £8
CApaz oe ensenar o .E. = = = = = = g_ =
= = @ o o o o o 2=
= z o 2 a a 3 3 3 ==
g o = = o o o o o g =
m @ w =i = = = = = o m
[ = o o [55] [55] W W w - =
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Oficial Almacén y Expediciones Flio | owogrzoir gl sewal @4 @1 @21 @21 @2 B2 @1 @01 @1 @2
Ohjetiva 4 1 1 1 3 1 3 1 3 3
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MATRIZ DE CAPACITACION HS
¢, Como? Plan de Formacion

GAPs de formacion por departamento

Analisis del Gap

. Grupo = V2

01_General PRL

02_Formacion especifica Seguridad

25 03_Formacion especifica Higiens
04_Formacién especifica Ergonomia
05_Equipos méviles
2
06_Equipos de trabajo
07_Medioambiente
. (en blanco)
GAPs de formacion por puesto
1
Departamento = 2
05 LiNEA DE CAPAS. ]
01_General PAL B
. LiNEA DE PLATEADO
LINEA LAMINAR
B
o
o L‘r RECURSOS HUMANOS
& £ 25
L4 07_Medicambiznt s 0z_Formacién sspecifica ssguridd SERVICIO ALCLIENTE
= TRANSFORMADOS
wem
el medio sctusl i Nivel medio sbietivo (en blanco) ¥
Puesto = %
.. Oficial Almacén y Expediciones &
GAPs de formacion por persona Ofii Almscén y bp=diciones (€oordinade]
05_Equipos de trabzjo 03_Formacidn especifica Higiene Operador Bystronic
Departamento = % Planificador
EHS “~ Responsable Tecnico de Almacén y Expediciones
Grupo01_ceneral PRL B
E FABRICACION Técnico de Logistica
N cT Utillaje Logistica/Transformados
IMAF %
Grupa0s msdosmbiares Grepe02 Lo sspuciis LINEA DE CaPAS o5_ Equipos mévies e et
LiNEA DE PLATEADO
LINEA LAMINAR
RECURSOS HUMANOS v @ Nivel media objetive ENivel medio actual
Trabajador = %
~
) GrupoD3_Form acidn especifics
Grupo06_Equipas de trabzjo igene
v

Grupo04_Fommarion especics

Ergonomia
ACTUALIZAR DATOS

GrupoDs_Equipos méuiles

EINivel medio cbjstivo  INivelmedio actuz!
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NUEVOS METODOS DE
FORMACION

e
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NUEVOS METODOS DE FORMACION

¢,Por que?

» Piramide de Edgar Dale

. A —©

L0 QUE LEEMOS
@ Libros, documentos,

LO QUE VEMOS Y DIMOS
Television, podcasts, radio

LO QUE NOS MUESTRAN OTROS

Exhbiciones, clases
practicas,

CONVERSACIONES CON DTROS
Discusiones, mesas de
debate

PONER EN PRACTICA

Lo que experimentamos
personalmente

ENSENAR A OTROS
: @ Explicar a los demas lo
ﬁﬁ] que has aprendido.

oA
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NUEVOS METODOS DE FORMACION
Gamificacion

» Complemento a la formacion en sala.

» Plataforma digital con acceso desde pc, Tablet o
movil.

» Contenidos ad hoc.
» Aprendizaje a traves de retos.

» Competicion entre usuarios.

SAINT-GOBAIN



NUEVOS METODOS DE FORMACION
Realidad Virtual

2

Deteccién Deteccion Deteccién Conducccién
peligros peligros peligros Carretilla

Control de Area de Carga de elevadora
Calidad corte camidn

i
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NUEVOS METODOS DE FORMACION
Talleres Practicos

« Taller de EPIs por tareas.

 FIT TEST como herramienta de formacion y
concienciacion sobre el correcto uso de los
protectores respiratorios

i
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NUEVOS METODOS DE FORMACION
Scape Room

,
/” SEGURIDAD Y SALUIN
REGLAS DE ORO

CUIDO DE LOS DEMAS, INFORMO Y ACTUO

CUANDO IDENTIFICO UNA SITUACION O CONDUCTA INSEGURA

f

Siempre RESPETO la ZONA SEGURA
eeeeeeeee uso CORRECTAMENTE el T -
T EPl ASIGNADO DE DOS METROS gntre vehiculo v ﬁ
peatén

\) I v | EHS SCAPE
ROOM

Solo tra equ g ggSISI'EMAS

Wawtw '-OTO DE SEGURIDAD
0 el EQUIPO de 12
PERMISO DE

frmae q emeh FORMADO

TRABA_IO
ogeracibn geh’gmsa

ol
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\V

EHS
Orientati
on

Liderazgo

EHSCAPE ROOM
SAFE SUMMER PLAN

& S0

Resolucién de
problemas

SRS,

s)

Comunicacion

Trabajo en
Equipo

LY
-,-

' 4 N\

Iniciativa y
proactividad

oA
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