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LAS PYMES

Contextualizacion,
Internacional y nacional,
de la AGENDA 2030 Y

LOS ODS

Las 5 dreas temdticas principales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacen

referencia al ODS 1 fin de la pobreza, ODS 2 hambre cero, ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 educacion de calidad y al ODS 5 el fin de las desigualdades.

La agenda 2030 es un acuerdo firmado
por 193 paises para fijar objetivos de lucha
contra el cambio climatico y la desigualdad
social con el fin de conseguir un mundo
mas justo. Este acuerdo se aprobd en
2015 por todos los Estados miembros de
la ONU dando lugar a la aprobacion de
los 17 objetivos de desarrollo sostenible.
Sin embargo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible no van a la velocidad esperada
y necesaria. Se pretendia que el afo 2020
fuera un afo decisivo en cuanto a la
consecucion de estos objetivos, pero con la
crisis de la COVID- 19 no se pudo avanzar
cémo se esperaba.

En cuanto a la aplicacion de la agenda 2030
y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible la
Unién Europea lidera su implementacion a
través del desarrollo de su propia estrategia
de implementacién y de una estrategia de
financiacion para el desarrollo sostenible.

En Espafa con motivo de esta estrategia

europea también se han hecho grandes
avances y en julio de 2018 se aprobd el
plan de accién para la implementacion de la
agenda 2030 hacia una estrategia espafnola
de desarrollo sostenible. Este plan buscaba
hacer frente a los 17 objetivos establecidos
por la ONU en 2015 y para eso tiene cuatro
ejes principales sobre los que se basa en sus
principales actuaciones:

» Trabajo conjunto de los diferentes
actores para la consecucion de la A2030
» Inclusion del estado de situacién actual
de cada uno de los ODS

» Alineamiento de las  politicas,
programas e instituciones con los ODS

» Contribucién por parte de las
comunidades auténomas y gobiernos
locales a los ODS.
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TRABAJO CONJUNTO
Trabajo conjunto de los diferentes
actores para la consecucién de la
A2030

POLITICAS ALINEADAS
Alineamiento de las politicas,
programas e instituciones con los
OoDS

SITUACION ACTUAL
Inclusion del estado de situacion
actual de cada uno de los ODS

CONTRIBUCION
Contribucion por parte de las
comunidades auténomas y
gobiernos locales a los ODS.
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Historia y ejes de valor del
CLUB DE CALIDAD

OBJE ' ' vwaav.: PR

EL CLUB DE CALIDAD

El Club de Calidad es una asociacién sin animo de
lucro, fundada en 1995, integrada por mas de 240
organizaciones socias comprometidas con la mejora
continua de su gestion.

Desarrolla su aportacion de valor ayudando a las
organizaciones en 4 dmbitos: conexion e intercambio
de experiencias, sensibilizaciéon y formacion, ahorro
de costes y visibilizacion de buenas practicas.

Su objetivo es sensibilizar, formar y promover
el cambio en las organizaciones, principalmente
asturianas, para lamejora de la gestion (calidad, medio
ambiente, responsabilidad social, prevencién de
riesgos, excelencia, etc), promoviendo el intercambio
de buenas practicas y la cooperacion.

MEJORA DE LA GESTION

Ofrecer actividades que permitan aprender y mejorar la gestion.
Mas de 50 iniciativas anuales de formato diverso, sobre multiples
temas. Conferencias, talleres, formacion, etc.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Fomentar el Intercambio de experiencias y conocimientos

entre organizaciones, directivos y profesionales. Organizamos
LOS EJ ES encuentros entre socios, seleccionamos y difundimos buenas

practicas, coordinamos grupos de trabajo multisectoriales y

DE VALOR tenemos herramientas para compartir informaciéon y hacer

benchmarking estructurado a nivel nacional, como la bateria de
DEL CLUB DE
VISIBILIDAD

indicadores EFQM.
CA |_| DA D SO N . Mejorar la Visibilidad de la buena gestion empresarial a través de
: herramientas como el diario digital Gestién en Red, el Instituto
de Responsabilidad Social, el Censo 45001, el Premio Carlos
Canales a las buenas practicas de gestién o el Premio CEX.

REDUCCION DE COSTES
Reducir costes mediante iniciativas colaborativas y disefiando
nuestras propuestas con nuestros socios.
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RESULTADOS DE LA CONSULTA
EMPRESARIAL SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2022 EN ASTURIAS

Jornada realizada el 11 de octubre de 2022 en

colaboracién con la Red Espariola del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y en la que se conté con la
participacion de EDP ESPANA, ALISYS, AGUAS DE
AVILES e ISASTUR.

Estos ejes de valor a su vez se dividen en é&reas
tematicas priorizadas por los socios en la Encuesta
de Necesidades y Expectativas. No obstante, la
actividad del Club se orienta, en general, en satisfacer
las necesidades de los socios relacionadas con la
Gestion Avanzada, de modo que pueden desarrollarse
iniciativas que estén a priori fuera de estos dmbitos
tematicos prioritarios pero que si resulten de interés
puntual dentro del &mbito de la mejora de la gestion.

Una de esas areas teméaticas es la Sostenibilidad en la
que el Club lleva trabajando desde el 2013.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE 2030: Concretamente en gl en el érea de la sostenib.ilidad
y de la responsabilidad social se lleva trabajando

PRINCIPALES POLITICAS Y CLAVES desde hace ya varios anos con la firma de varios

EMPRESARIALES convenios para promover modelos de gestion, la RSE,

la creacion Instituto de Responsabilidad Social en el
que aglutinamos nuestra propuesta de valor en ese
ambito habiendo realizado mas de 60 actividades de
formacioén y sensibilizacién desde entonces.

Se elaboro también para la Consejeria de Presidencia
un documento donde se trazaba el Plan para el
Desarrollo de Estrategia de RSE para Asturias y tanto
durante el 2020 como el 2021 desarrollamos las
acciones de sensibilizacion de la Agenda 2030 vy los
ODS para la Direccién General de Agenda 2030 del
Principado.
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Analisis de |los
Resultados de
LA ENCUESTA

LA ENCUESTA

Hoy en dia existen muchisimas herramientas que
las empresas pueden utilizar para poder apoyarse
a la hora de analizar como su actividad contribuye
a la agenda 2030. Sin embargo, y a pesar de las
herramientas y plataformas existentes, este andlisis
requiere un compromiso y un esfuerzo que muchas
de las pequenas y medianas empresas de nuestro
pais no pueden asumir en el dia a dia.
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ENCUESTA
62

METODOLOGIA
Empresas
. Encuesta online distribuida entre
participantes octubre y diciembre de 2022
OBJETIVOS

Conocer la situacion actual de
contribucion a los ODS

Recopilar herramientas de
ayuda

)

10
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe busca conocer cudl es la situacién de contribucién de
las pequenas y medianas empresas de nuestro pais a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y cual es su nivel de implantacién en su
actividad empresarial.

Ademads, pretende recopilar una serie de plataformas vy
herramientas online que pueda servir a estas empresas parainiciar
su camino hacia la sostenibilidad y sobre todo a saber identificar
cémo sus actividades econdmicas favorecen a la consecucion de
los objetivos marcados por la agenda 2030.

METODOLOGIA

Para ello y con el fin de poder recopilar la informacién y el
conocimiento necesario para poder llevar a cabo este anélisis
se realizd una encuesta que se difundié durante los meses de
octubre, noviembre y principios de diciembre a varios agentes
de interés de todo el territorio nacional con la intenciéon de que
alcanzara el mayor nimero de respuestas posibles.

PARTICIPANTES

De forma anénima han participado un total de 62 empresas
procedentes de 6 comunidades autdbnomas diferentes. El mayor
nimero de empresas eran del Principado de Asturias debido al
movimiento de la encuesta en las redes sociales del club y de que
la mayoria de sus socios tiene sede en Asturias.

Del resto del territorio nacional se conté con respuestas de
empresas de Castilla y Ledn, la Comunidad de Madrid, Cataluia,
La Rioja, la Comunidad Valenciana y Navarra.

11
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TAMANO
de la organizacion

De estas 62 empresas el 32% pertenecia a pequenas y %
medianas empresas con una tasa de empleados de 25

a 100, un 26% de 10 a 25 empleados, un 24% de 101

a 250 empleados y el menor porcentaje de respuestas

lo obtuvimos de empresas de menos de 10 empleados

con un porcentaje de un 18%.

¢Cudl es el tamario

de su organizacion?

= Menos de 10
De 10 a 25

= De 252100

= De 101a 250

SECTOR
de la organizacion

¢A qué sector pertenece

% su organlzaaon? De todas estas respuestas el mayor nimero de empresas
pertenecian al sector servicios suponiendo un 41,93%
de las respuestas y, en segundo lugar, con un 30,64%,
al sector industrial. EI menor nimero de respuestas
lo obtuvimos del sector del comercio con 1,61% de

respuestas.
30
26

25

15

10 .

6
S 3
“ ]
0 |
Comercio Construccion Industria Otro Servicios TICy

Comunicacion
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IMPLEMENTACION
de los ODS en el sector

Delatotalidad de las empresas que contestaron a la encuesta tan solo un 8% considera que el grado de implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su sector es alto y, por el contrario, con un 34% de respuestas, la
mayoria de las empresas opina que la implementacion de los ODS en su sector es medio bajo.

8% ¢Cudl considera que es el
% grado de implemtentacion
de los ODS en su sector?
m Alto
Bajo
= Medio
= Medio/Alto
= Medio/Bajo

FAMILIARIZACION
con los ODS

Sin embargo, para la respuesta de si su empresa esta familiarizada con los ODS es tan solo un 12,90% de las empresas
contestaron que no, frente a unos porcentajes de un 48,38% que si que estan familiarizadas con la ODS y que
ademas realizan acciones que inciden directamente en su consecucién y un 38,70% de las empresas contestaron
que si conoce los Objetivos de Desarrollo Sostenible pero que aun no han realizado ninguna actividad que impacte
directamente en ellos.

¢Estd su empresa

familiarizada con los ODS?

= Sj y ademas realiza acciones que
contribuyen directamente a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

= Sj, la empresa conoce los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y si bien no
realiza acciones directas para
suconsecucion, si realiza actuaciones
relacionadasindirectamente con los
oDs

13
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POLITICAS
relaciona

das con ODS

Es decir, pese a que las empresas consideran en mayor
medida que el grado de implementacién de los ODS es

familiarizadas

an
trabajan y diariamente llevan a

deran que est

si que consi

medio bajo,

con ellos y que ademas

cabo actividades que contribuyen a ellos.

de las empresas encuestadas
familiarizadas y tienen conocimiento sobre qu

1a

Ya que la gran mayor

estan

é

émo llevar
%

son los Objetivos de Desarrollo Sostenible y ¢
a cabo actividades relacionadas con ellos

un 58% de

il

empresas cuentan con politicas relacionadas con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en su empresa frente

a un 42% de empresas que no las tienen.




PRIORIZACION

y medicion de impacto

Entre las empresas que indican que si cuentan con politicas relacionadas con los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible un 28% de los encuestados que respondieron si cuentan con planes de
igualdad. Siendo la igualdad el aspecto mas destacado en el que se centran las empresas, también
indicaron que tienen politicas relacionadas con la salud, el trabajo digno, la sostenibilidad, el consumo
responsable, la educacién de calidad, la economia circular o que cuentan con cédigos de conducta.

Y SU CONTRIBUCION A LOS ODS

A pesar de que existe un alto porcentaje de empresas que prioriza los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en su actividad diaria las empresas respondieron en un 50% que su empresa no prioriza
la eleccién de estas politicas o de sus ODS prioritarios. Ademas, relacionado con esta pregunta un
94% de las empresas encuestadas respondid que no realizan mediciones del impacto que tiene su
actividad diaria en los ODS y un 90% tampoco integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su

estrategia empresarial anual.

¢Prioriza su empresa la eleccion
% de estas politicas y de los ODS
prioritarios que se deben trabajar

en la estrategia empresarial?

35
3] 31
30
25
20

15

10

¢Serealizan en su empresa

mediciones de impactos que

puedan tener sus actividades
diarias en los ODSS?

50
45
40
35
30
25
20

10

@]

46

No

15
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OPINION
de los grupos de interés

Sin embargo, y relacionado con el 50% de las empresas
que respondieron si a la priorizacién de politicas y de los
ODS prioritarios, un 97% también respondié si a que
se tienen en cuenta los grupos de interés a la hora de
la priorizacién de estas politicas y de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible que se van a trabajar o que se van ¢Se tiene en cuenta la opinion

a integrar en la actividad empresarial anual. % o punto de vista de los

grupos de interés en cuanto
a propuestas de actividades y

60 priorizacion sobre temdticas:

50 - sostenibilidad, digitalizacion,

40 etc

30

20 12

10 .

0
No Si

ODS MAS INTEGRADOS
en la estrategia de negocio

Como se planteé anteriormente en la pregunta sobre las politicas

con las que cuentan las empresas relacionadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y, en la que el resultado destacado es
que la mayoria cuentan o inciden en la igualdad y los planes de ~

igualdad no es extrano que la pregunta sobre cuiles son los
Objetivos de Desarrollo sostenibles sobre los que las empresas
mas trabajan o que se encuentran mas integrados en su estrategia
de negocio destaque el ODS 5 igualdad de género, en el que 42

de las 62 empresas encuestadas indica que realizan acciones .'

directamente relacionadas con él. ~
Ademas de lo del ODS 5 también se incide especialmente por las
empresas en el ODS 3 salud y bienestar, el ODS 8 trabajo decente
y crecimiento econdémico, el ODS 9 industria e innovacién e
infraestructuras y, por ultimo, el ODS 12 produccién y consumo
responsable.
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2,
¥

=
2
=
=

1 FIN
DE LA POBREZA

¢Cudles son los cinco ODS mds
integrados en la Estrategia de

5

negocio?

45

42

3 SALUD
Y BIENESTAR

40

35

31

13 Fr

EDUCACION

4 DE GALIDAD

29

30

27

25

25

pA

20

17

13

13

14

15

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16 PAZ, JUSTIGIA

=
==
E=
=
w0

10

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO

Ew
M|

8

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 15. Vida de ecosistemas

ODS 14. Vida submarina

ODS 13. Accioén por el clima

ODS 12. Produccién y consumo responsable
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 10. Reduccioén de las desigualdades
ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 5. Igualdad de género

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 3. Salud y Bienestar

ODS 2. Hambre cero

ODS 1. Fin de la pobreza

17
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PROMOCION
de la igualdad de oportunidades

En cuanto al ODS 5 Igualdad de género, el 48’8 % de las
empresas cuentan ya con politicas y planes de igualdad
elaborados y un 29'03% a pesar de no contar con ellos,
se encuentra trabajando en su elaboracion.

% ¢Se cuenta en su empresa con
politicas o programaas especificos
para promocionar y favorecer la

Si, contamos con politicas o programas lgualdad de Oportunldades (tanto de
especificos 30

género como de otra indole)?

No, pero estamos trabajando en ello o lo
tenemos como objetivo en nuestra
estrategia empresarial

INDICADORES
de contribucion a los ODS

Cabe destacar que, aunque la gran mayoria de las
empresas encuestadas indica que si que lleva a cabo
actividades que inciden directamente en la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, un 68% de
ellas indica que no dispone de indicadores para medir y
evaluar la contribucion sustancial que su actividad diaria
hace a los distintos ODS o metas. ODS/Metas?

% ¢Dispone su empresa de indicadores
para medir y evaluar la contribucion

de sus actividades a los diferentes

Si, a través de otras normativas _ il

Si, a través de los Estandares GRI, y ademas se han
establecido objetivos yplazos concretos relacionados 2
con los diferentes ODS y sus respectivas Metas

Si, a través de los Estandares GRI - 7
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INFORMES NO FINANCIEROS

INclusion de ODS

La pequefa minoria que indica que si lleva a cabo mediciones lo hace a través de los estandares GRI o de otras
normativas. Estas respuestas inciden directamente en la siguiente pregunta en la que se cuestiona si las empresas
incluyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los informes no financieros de la empresa en la que hemos obtenido
un 76% de respuestas negativas qué indican la falta de concienciacién o de conocimiento en cémo verdaderamente
incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas en todos los dmbitos empresariales y como medir su

evolucion o su contribucion.

Si, demostrando su evolucién a través de indicadores 6
cuantitativos paracada ODS aplicable

Si, a través de indicadores cuantitativos para cada ODS 9
aplicable

0 5 10 15 20

25

30

¢Se incluyen
los objetivos
de desarrollo
sostenible

en los
informes no
financieros de

47 5
la empresas

35 40 45 50

COMUNICACION EXTERNA
Integracion de ODS en |a estrategia

Ademas, se detecta una necesidad de formacién o de ampliar
informacion para aquellas empresas que busquen incluir los
ODS en su estrategia de comunicacién externa ya que un 66%
de las empresas encuestadas indica que no integra los ODS
como prioridad en su estrategia de comunicacion.

Las pocas empresas que han indicado que si que llevan a cabo
acciones de comunicacién relacionadas con la difusiéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible lo realizan a través de
publicaciones en sus redes sociales la publicaciéon en noticias
y comunicaciones en su web oficial y algunas en jornadas
especificas dedicadas a la implementacién de los ODS vy a
mostrar el avance de su actividad diaria en la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5

45
40
35
30
25

20

¢Integra su empresa los ODS en
su estrategia de comunicacion

externa?

4]
I 21
No Si
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FORMACION
en ODS

En cuanto al ambito de la formacién también se detecta una necesidad por parte de las empresas de aumentar el
ndimero de horas de formacién interna en cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ya que un 52% de las
empresas encuestadas indica que no desarrolla acciones de formacién a sus empleados sobre ODS. Del 48% de las
empresas que indica que si realiza acciones de formacién, las formaciones que se han llevado a cabo son en un 50%
sobre tematicas transversales y su incidencia directa en los en la mejora del compromiso de la actividad empresarial
con los ODS, en un 40,32% sobre formacion genéricay en un 16,12% sobre formacion en Objetivos de Desarrollo
Sostenible especificos y de interés para la empresa.

% ¢Desarrolla su empresa acciones de formacién sobre ODS?

Si, solo para determinados grupos de empleados _ i
Si, para todos los Empleados y otros Grupos de Interés _ 10
Si, para todos los empleados _ 9

No 32

% ¢Qué tipo de formaciones se llevan a cabo?

Formaciones sobre tematicas transversales y su incidencia 21
directa en la mejora del compromiso de los ODS
FormaCién Genérica SObre IOS ODS _ 25
6

Formacion en ODS especificos



ALIANZAS
con grupos de interés

Relacionado directamente con él ODS 17 sobre las alianzas
para los objetivos un 71% de las empresas encuestadas indica 45

Y SU CONTRIBUCION A LOS ODS

50
44

que no participan alianzas con otros grupos de interés para la

contribucion conjunta de los ODS frente a un 29% que indica
que si lo hace.

5

PROVEEDORES

¢La organizacion participa

en alianzas con otros
grupos de interés para la
contribucion conjunta de
los ODS?

40
35
30
25
20 18
15
10
5

0
No Si

politicas o buenas practicas

Haciendo referencia directa a la consecucion del ODS 8 sobre Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, un
56'45 % de las empresas indican que no priorizan la seleccién de proveedores segun las politicas que estos
tengan o sus buenas practicas. Tan sélo un 37°09% prioriza la eleccion de pequenas y medianas empresas y
un 3'22% lo hace de empresas que estén lideradas por mujeres o por colectivos vulnerables o en riesgo de

exclusion.

¢Cuenta su empresa con politicas o buenas

% prdcticas especificas para promover la inclusion

econdmica a la hora de seleccionar un proveedor?

= Si, priorizamos la eleccion de pequefias o medianas
empresas locales como proveedores

Si, priorizamos la eleccion de empresas lideradas por
una mujer

= No, priorizamos la eleccién de proveedores segun su
oferta calidad-precio.

= Si, priorizamos la eleccion de empresas que
pertenezcan o esten lideradas por colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusion

21
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INVERSIONES

INnstalaciones o servicios

Relacionado también con el ODS 8, el 64'51% ha
realizado inversiones en los Ultimos afos en la mejora
de las instalaciones o servicios para los trabajadores de
la empresa. En suinmensa mayoria estando destinadas a
la mejora de las instalaciones, la mejora de los horarios y
modelos de trabajo incluyendo el teletrabajo en muchas
de las empresas, y la mejora del mobiliario y maquinaria
para favorecer la ergonomia.

¢Se han realizado inversiones en
% los tiltimos afos en la mejora de las
instalaciones o servicios para los

trabajadores de la empresa?

50
45
40
35
30
25
20

15
10

@]

46
16 I
No Si

SEGURIDAD Y SALUD
programas de formacion

El 79'03% de las empresas cuenta con un responsable de seguridad y salud al que los empleados pueden
recurrir en caso de duda o necesidad. Ademas de contar con este responsable el 75’80% de las empresas
también llevan a cabo formacién sobre seguridad y salud en la que las tematicas principales oscilan entren
prevencion, primeros auxilios y salud mental.

50 47
45
40

35

30

25

20

15
15

10

No Si

5

¢Cuenta su empresa con
programas de formacion
para los empleados sobre

sequridad y salud?
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HUELLA DE CARBONO
plan o medidas de reduccion

Uno de los aspectos considerados como mas importantes a la hora de la contribucién a un mundo mejora y a cumplir
con esos objetivos adoptados en la cumbre de paris es el medio ambiente. En este caso, un 66'12% de las empresas
no ha llevado a cabo mediciones ni estudios para conocer cudl es su huella de carbono y cudl es el impacto que tiene
la empresa en el medio ambiente. De las empresas que si han llevado a cabo esta medicion, tan solo un 14'51%
cuenta con un plan de reduccion en el que se estipulan medidas, acciones y actividades que puedan ayudar a reducir

su impacto y mitigar el cambio climatico.

¢Conoce su empresa cudl es su

= No
% impacto en cuanto a huella de
Si, pero atn no cuenta carbono y cuenta con un plan o
con un plan de . .,
reduccion medidas de reduccién?

= Si, y cuenta con un plan
de reduccion

GENERACION DE RESIDUOS
medidas de prevencion

En cuanto a la prevencién de la generacién de residuos, los
porcentajes son parecidos y un 53'2% de las empresas indica ¢Dispone su empresa de
que no existen medidas de prevencién de residuos a disposicion % . P

) - medidas de prevencion
del empleado y ademas de las empresas que si disponen de esas
medidas un 11'29% indican que la informacion tan solo existe a de la generacion de
nivel estratégico y que los empleados y trabajadores no disponen

residuos acccesibles para el
de ella.

conocimiento del empleado?

55 5
30

25 2

20

10 7

5 -

No Siy la informacion es accesible para los Si, pero a nivel estratégicoy no
trabajadores disponible para los trabajadores
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CODIGO ETICO
cumpimiento normativo

Por ultimo, y a destacar un 68% de las empresas cuentan con
un codigo ético o un departamento o responsable encargados

del cumplimiento normativo de la empresa. 45 4

40

35

¢Cuenta su empresa 20

% con un cddigo ético o o=
con un departamento o - 20

responsable encargado del

cumplimiento normativo "

de la empresa? 10

S

0
no Sl
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Conclusionesy
HERRAMIENTAS

Como conclusiones de este andlisis se puede decir, que a pesar de os trabajos realizados y los grandes esfuerzos
por parte de las empresas, instituciones y gobiernos locales en la promocion de la agenda 2030 y de los ODS, atin
existen un elevado porcentaje de empresas nacionales que consideran que no se encuentran suficientemente
familiarizadas con los ODS o que atin no los priorizan tanto como se deberian o como estas empresas consideran

que seria lo optimo.

En lineas generales donde mas se incluyen
y se tienen en cuenta es en el pilar de la
gobernanza donde las empresas hacen
hincapié por incluirlos dentro de sus
estrategias empresariales llegando a estar la
balanza igualada con las empresas que no
los incluyen.

Sin embargo, en el aspecto medio ambiental,
apesarde que lasempresasllevanacabouna
gran cantidad de accionesy actividades para
la reduccién de su impacto y la mitigacién
del cambio climatico, no solo no consideran
estas acciones como una contribucion
sustancial a los ODS, sino que tampoco se
realizan los esfuerzos suficientes en por
ejemplo dmbitos como la medicién de la
huella de carbono o la gestion de residuos.

En cuanto a los aspectos sociales, es
necesario impulsary promover la generacion
de alianzas para la creacion de redes de
networking e intercambio de experiencias
y conocimientos mas solidas que ayuden
con el impulso de la agenda 2030. Se
puede observar también una necesidad de
formacién sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, mas a nivel especifico que
generalista, sobre como introducirlos en la
estrategia de comunicacién externa, en los
estados de informacién no financiera, etc.
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HERRAMIENTAS

Por ultimo y relacionado con este punto sobre formacién, es
importante y necesario dar a las empresas las herramientas
necesarias para que puedan realizar un seguimiento y
mediciones de impacto sobre como sus actividades econdmicas
y acciones diarias incide directa o indirectamente sobre los
ODS vy cudles serian los pardmetros para llevar a cabo esas
mediciones.

» https:/www.pactomundial.org/

» https:/www.pactomundial.org/noticia/guia-para-pymes-
ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/

» https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-
action-manager

» https://www.ehu.eus/ehusfera/enpresa-
institutua/2021/11/08/guia-gratuita-para-integrar-los-
objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-los-informes-
corporativos-de-las-pymes/

» https://www.fundacionseres.org/Repositorio%20
Archivos/171905%200DS%20H0ja%20de%20ruta%20
para%20empresas.pdf

» https://smegreenskillshub.eu/sme-green-skills-
hub-brochure-available-in-five-languages/?utm_
source=mailpoet&utm_medium=email&utm_
campaign=subject_2

» https://sustainabledevelopment.un.org/content/
documents/26073MSMEs_and_SDGs.pdf

» https://www.cpacanada.ca/en/business-and-
accounting-resources/management-accounting/
organizational-performance-measurement/publications/
management-accounting-guidelines-mags/performance-
management-measurement/sustainable-development-
goals-guideline-case-study

» https://sdghelpdesk.unescap.org/sites/default/
files/2019-01/Meassuring%20Ilmpact_BCtA_GRI.pdf

» https:/www.carbonfootprint.com/calculator.aspx

» https:/www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/
mitigacion-politicas-y-medidas/registro-huella.aspx

» https:/www.edx.org/es/course/ods-en-la-agenda-2030-
de-las-naciones-unidas-retos

» https:/www.pactomundial.org/biblioteca/curso-online-
gratuito-agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-
sostenible-modulo-1/

» https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-
sociales/formacion/cursosOnline/index.htm
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