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Con esta memoria cerramos un ejercicio 2013 que ha estado marcado por dos factores:

En primer lugar, el despliegue del plan estratégico iniciado en 2012, atendiendo
especialmente a las expectativas de nuestros socios para el disefio de nuevas
iniciativas. En este sentido, resulta especialmente relevante el esfuerzo destinado a
conocer las necesidades de la empresa asturiana ante el dificil entorno al que nos
enfrentamos. Aspectos como la gestion de personas, la optimizacion de procesos o la
responsabilidad social ocupan cada vez mds la agenda de empresarios y directivos y
tratamos de apoyarles en ello reorganizando nuestra junta directiva en 4 dreas:
Gestion, Innovacion, Internacionalizacion y Sostenibilidad.

En segundo lugar, el Club se ha preocupado por innovar internamente, desarrollando nuevas alianzas con
agentes relevantes y preparando proyectos novedosos que son respuesta a un panorama dificil y cambiante:
nuestro Madster en Sistemas de Gestion Certificables con la Universidad de Oviedo y la colaboracion del
IAPRL, el diario digital “Gestion en Red”, el Instituto de Responsabilidad Social, la Asociacion de Centros de
Excelencia, con la que hemos organizado en Avilés la entrega de Premio CEX a las Buenas Prdcticas de
Gestion, la colaboracion en el Proyecto Europeo de investigacion "LLLight'in'Europe” dentro del 7PM de la
Comision Europea, y mads de 50 actividades en las que han participado mds de 2.000 personas.

Hemos querido innovar manteniendo el firme rumbo técnico de nuestra propuesta de valor en los ultimos
afos: constituir un foro de intercambio de conocimiento y una palanca para la transformacion de las
organizaciones a través de la presencia de conferenciantes del mdximo prestigio, formacion en los temas
mds avanzados, jornadas de buenas prdcticas, proyectos en colaboracion, etc.

Esta memoria trata de resumir el trabajo realizado en 2013 y es un tributo a todos nuestros socios, quienes
con su participacion y apoyo permiten que el Club Asturiano de Calidad genere valor y sea un motor de

competitividad en nuestra region.

D. Alberto Martinez Villa, Presidente del Club Asturiano de Calidad



MISION: Impulsar la competitividad de organizaciones y personas,
identificando y compartiendo nuevas ideas, conocimiento, experiencias
y buenas practicas y fomentando la cooperacion, la excelencia y la
sostenibilidad.

VISION: Ser la referencia para personas y organizaciones en el ambito
de la gestion, la cooperacion empresarial, el intercambio de

conocimiento y el fomento de la competitividad.

VALORES: Creatividad, Cooperacion, Compromiso




3. EL CLUB EN CIFRAS

SOCIOS: CLASIFICACION DE SOCIOS A 31/12/2013

FACTURACION EMPLEO SECTOR LOCALIZACION
(millones de €) (n? trabajadores)

mO0-0,75 M€ W 10-50 trabajadores B SERVICIOS " GLON - OVIEDO

70,75-1,5M¢€ 1 <10 trabajadores )

m15-3,0M€E€ ) 7 INDUSTRIA B LLANERA M AVILES

®3,0-60ME M 101-250 trabajadores L CONSTRUCCION = SIERO = OTROS

m6,0-12,0 M€ W 51-100 trabajadores

m12.0-18.0 M€ 1 LANGREO H MIERES
’ ’ Hm>250 trabajadores B AGROALIMENTARIO

m18,0-30,0 M€ CARRENO

B Mas de 30 M€



3. EL CLUB EN CIFRAS

ACTIVIDADES

INICIATIVAS REALIZADAS 2011 | 2012 | 2013

Formacion
Conferencias
Charlas, sesiones

FORMACION
SENSIBILIZACION

INTERCAMBIO
EXPERIENCIAS

Jornadas de Buenas Practicas y
Encuentros Directivos/Resp.

PROYECTOS

N2 de proyectos

N2 empresas en proyectos

OTRAS COLABORACIONES

23

18

16

21

12



NQ total de recibidas:

N total de a alguna actividad (personas):

N¢ total de a alguna actividad :

gue han participado en alguna actividad:



4. GESTION INTERNA

SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS: ISO9001, EFQM 300+, PACTO MUNDIAL

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

R,

CLUB ASTURIANO DE CALIDAD
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EXCELENCIA EUROPEA 300*

otorga el Sello de Excalencia Europea 300* por su Sistema de Gestidn, a

CLUB ASTURIANO DE CALIDAD

De acuerdo con la obtenida en la o los.
criterios del Modelo EFOM de Excelencia.

Fecha de it del sello: 3 de de 2013
Perindo de validez: I afios
Certifieado n*: CEG/REO3/ 05013

Por BUREAL! VERITAS CERTIFICATION

Bureau Veritas Cerlification, por ion del Club E: ia en Gestion,

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



INICIO
12 mar
7 may

27 may

11 sept

4 oct

4 nov

12 nov

27 nov

28 nov
2 dic
3 dic

FORMACION

Retos de la Gestion de Personas: Compromiso, Gestion del
Talento y Motivacién en época de crisis

Herramientas TIC para la Inteligencia Competitiva. Construye tu
propio sistema de Vigilancia Tecnoldgica

Auditor IRCA 1SO 9001

Auditor IRCA OHSAS 18001

| Programa Experto en Coaching Estratégico

Auditor IRCA ISO 9001. 22 edicion 2013

Corporate Finance para Pymes

International Business Skills: Gestidon de Reuniones,
Presentaciones y Negociacion en Inglés

ITIL® Intermediate: Release, Control and Validation (RCV)
Claves de la Gestion Metroldgica y Calibracion

ITIL® Intermediate: Operational Support & analysis (OSA)
TOTALES

Asistentes

10

10

13

21

11

12
15

11
124

Media

8,18

9,13

9,08

9,23

9,21
8,54
9,34

9,58
8,69

9,21
9,02

Horas

16

16

40

110

161

40

10

20

24

24
469



INICIO

18 abr
22 abr
13 may
24 may
4 jun

12 jun
9 sept

11 nov
13 nov

14 nov

OTRA FORMACION

Compra y contratacién publica

Analisis financiero y Valoracion de empresas

Mecanismos de Financiacion Empresarial

Panorama General de Normas y de los Sistemas de Gestion Empresarial

Green Belt Plus
Sesion de Sensibilizacion del Modelo EFQM

Auditorias internas de calidad, I1+D+i y ecodisefio

Talleres formativos: "Retos de la gestidn en el sector salud"
Gestion de Equipos

Compra y contratacién publica verde

TOTALES

Asistentes

15
19
15
15
10
36
9
27
8
7
161

ota
Media

8,11

7,82
8,79
9,22
7,94
8,38

Horas

13
20
10
12
66

19
64

224



6. SERVICIOS DEL CLUB

FORMACION

TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
MASTER EN SISTEMAS DE GESTION CERTIFICABLES: ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001

(Ejecucion: sept. 2013-oct. 2014)

Ty
leria y Arquitectura Eitpiinis dGrER IBRHAAS UF kiaga® o lai alervadi i prliicas

) Sl AmEES (P

ﬁ,’ asturfeitn)

e,

Universidad de Oviedo

TiTULOS PROPIOS

INSTITUTO ASTURIAND DE ! L] m!@ H o %
m n m DERESCOS LABDRALES

Sistemas de Gestién
Certificables: ISO 9001,
ISO 14001 y OHSAS 18001

., 7 MASA Lacera

GLASS B LA

D B CENTRO INTERNACIONAL
DE POSTGRADO

| .

CAMFUS DE EXCELENCIA
INTERMACTONAL

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

INSTITUTO ASTURIANO DE !

PREVENCION

= = = DERIESGOS LABORALES

?

GOBIERNO DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS
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D. German Granda

Director de Forética

Presentacion de la Convocatoria Espainola de los Premios Europeos RSE.
"Tendencias en las politicas publicas nacionales e internacionales de RSE”
Fecha: 5 de febrero de 2013

D2. Maria Garana
Presidente de Microsoft Espafia

Conferencia: “Innovacion y Tecnologia: ¢ Creyentes o Practicantes?”
Fecha: 5 de abril de 2013

;Q_} D. Mauro Guillén
:,__é,\ Director de The Lauder Institute de la Universidad de Pennsylvania
& Conferencia: “Claves de éxito de las Multinacionales emergentes”

S s;%\\ | Fecha: 14 de mayo de 2013



D. Rodrigo Salas

Director de Comunicaciéon de Leroy Merlin

Ceremonia de entrega de los Premios CEX 2013: “Gestidn de Personas: la
empresa basada en la participacion”

Fecha: 20 de junio de 2013

D. Juan Carlos Cubeiro

Referente espafiol en Management y uno de los mayores expertos en
Talento, Liderazgo y Coaching

i Conferencia" Empresas con Talento, Empresas Ganadoras”

Fecha: 11 de julio de 2013

D2. Isabel Aguilera

Consejera independiente en Indra y Presidenta del Consejo de
Administracion de TwinDocs Dia Mundial de la Calidad: “Aprender de los
Mejores”

Fecha: 14 de noviembre de 2013
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INICIO

23 ene

7 feb

30 abr

5sep

29 nov

3 dic

4 dic

5 dic

13 dic

CHARLAS Y SESIONES TECNICAS
Reflexiones sobre la situacién socioeconémica. Encuentro con el Presidente de FADE
Jornada: Seguridad Alimentaria: Certificaciones y Ayudas para la Industria.
Taller: Productividad Practica: Seis Sigma
Mesa Redonda Club de Prensa Asturiana. Direccidn Sostenible: un nuevo liderazgo
para el siglo XXI
Desayuno de Trabajo con el Director de la Agencia Local de Promocién Econémica y
Empleo del Ayto. de Gijon
Ahorro energético y certificacion de edificios, viviendas y locales comerciales. Sesion
Oviedo
Ahorro energético y certificacion de edificios, viviendas y locales comerciales. Sesion
Gijon
Aplicaciones de la visidn artificial en la industria
Jornada: "... Y tU, ¢por qué no exportas?

TOTAL

Asistentes

27

41

19

45

16

19

22

14

55

258

Nota
Media

8,19

7,71

7,76

7,80

9,17

9,00

7,90

8,22

8,22
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INICIO

18 ene

15 mar

10 may

5jun

JORNADA DE BUENAS PRACTICAS

ATOX: La Internacionalizacién como garantia de futuro

PMG Asturias Powder Metal: "Lean Production: El Modelo JIPM como sistema
de mejora"

EDP ENERGIA: “Sistema de gestidn de la prevencion en EDP: integracién de
empresas contratistas”

CSC: Dia Mundial del Medio Ambiente. Car Pooling en CSC: Buena Practica de
Ahorro y Reduccion de Emisiones

TOTALES

Asistentes

22

19

32

19

92

Nota
Media

8,86

8,88

8,85

7,78

8,59



N
INICIO OTROS Asistentes ota

Media
15 ene Visita Innobasque (Pais Vasco) 14 9,05
15 may Visita a DanobatGroup (Pais Vasco) 5 5,75

Encuentro para Directivos: "Liderar la Transformaciéon". Hotel Palacio de la

23 feb Magdalena (Soto del Barco)

28 7,92

TOTALES 47 7,57



Se trata de una base de datos de indicadores en soporte Web, definidos segun el Modelo
EFQM (Resultados en Clientes, en Personas, en la Sociedad y Resultados Clave) y Estructurada por
sectores (Industria, Servicios, Educacion y Administracion/Entidades No Lucrativas), cuyo principal
objetivo es que las organizaciones participantes puedan comparar sus indicadores de gestion con el
de otras organizaciones del mismo sector.

14 13 13

M educacion
servicios
M industria

entidades no lucrativas

2010 (Total 2011 (Total 2012 (Total 2013 (Total
participantes 28) participantes: participantes:  participantes:
25) 27) 23)






Aplicar el Modelo EFQM en un grupo de organizaciones asturianasy
obtener un sello de Excelencia EFQM, nivel 200+

-ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL ASILO DE LUARCA
-ASOCIACION EL PRIAL

-INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.
-SENFOASTUR, S.L.

www.pfsgrupo.com



iniciativa de ambito nacional dirigida a la sensibilizacion del sector
agroalimentario, en concreto de la produccion del vino y de la sidra, sobre la
necesidad de conocer el impacto de su actividad en el nivel de CO, y en el
calentamiento global, asi como concienciar sobre las posibilidades existentes de
mitigacion de ese impacto.

-SIDRA CORTINA

-SIDRA MAYADOR

-SIDRA MENENDEZ

-SIDRA MUNIZ

-VALLE, BALLINA'Y FERNANDEZ (EL GAITERO)

T GONERNGD  MSTING : ¥ erizet C t I
-i: DE ESPARA ?Hn:;;émﬁrwmm | % ? :itélarl!i:l:g 1 E:\I:i CETIEX



gue un grupo de 6 pymes puedan empezar a aplicar herramientas
de Lean Manufacturing que les ayuden a incrementar su productividad
reduciendo despilfarros e ineficiencias.

-ADARO TECNOLOGIA

-CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
-INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.
-JUNQUERA BOBES, S.A.

-MOFESA, S.A.

-VEROT, S.A.

FEDER
Parheri sodiel InvoEnPRESA

il D O Misde' Eripa ™




El Club Asturiano de Calidad colabora en el Proyecto Europeo de
investigacion "LLLight'in'Europe" dentro del 7PM de la Comision Europea, con los
siguientes objetivos:

-Medir la capacidad para innovar y transformarse de las empresas participantes.
-Analizar el impacto de la innovacién, el capital humano y el ambiente laboral en su
crecimiento econémico.

-Descubrir sus factores internos de competitividad y las politicas de RRHH mas adecuadas
para impulsar su capacidad de innovacion.

-Ayudar a visibilizar su capacidad para innovar y su flexibilidad para adaptarse a entornos
cambiantes.

-Comparar sus resultados y aprender de otras compaiiias, sectores y paises

Research Consortium Cooperation Partners
zeppelin university - _ ASRHUS v 4
oo ifo Institute s Untvmeain H - .
business culture politics LN AN O L b o=ty
E Nottinghat W ) A K S IO @
Nottingham g 5 E
l g.-- :%“f,x/li » W DI ERER OECD

. B  ceoerop
Innovation & Growth —— wescuneo.mm i i

.

WASENINOEN UNIVERSITY "III
USIVERSTE o
LUAEMBOUR



El “PREMIO CARLOS CANALES A LAS BUENAS PRACTICAS DE GESTION”
tiene por objeto reconocer, fomentar y potenciar Buenas Practicas de
Gestion desarrolladas por SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD.

En 2013 se celebrd la V edicion de este premio y el galardonado ha sido el
AYUNTAMIENTO DE AVILES por su proyecto “Sistema de gestidn para hacer
posible la administracion sin papel”.

El jurado ha valorado su alto valor ejemplarizante para cualquier tipo de
organizacion, asi como el amplio alcance de su implantacion, con
resultados positivos consolidados, tanto internos como para el resto de la
sociedad.

Ayuntamiento de Avilés




La Asociacion Espanola de Centros de Excelencia (CEX) convoca este Premio
con el propdsito de contribuir al intercambio de buenas practicas de gestion
entre las empresas y otras organizaciones.

En la edicidn de 2013, el Premio CEX se ha centrado en la gestion de personas,
concretamente en su motivacion y compromiso. CLH, se ha alzado con el
galardon por su buena practica centrada en la renovacion del sistema de
evaluacion del desempeno. La organizacion ha disenado un catalogo de 300
acciones de desarrollo cuyo objetivo es alinear el perfil competencial del
profesional con el requerido por el puesto desempenado.

Al Premio CEX 2013 se han presentado empresas de toda Espaia resultando
finalistas CLH junto a Linea Directa, representando también a la Comunidad
de Madrid; Mutualia, al Pais Vasco y Grupo Lacera, a Asturias.

PREMIOZ2012

C

CENTROS DE




PREMIOZ2012

( : 5 Ayuntamiento de Avilés

CENTROS DE EXCELENCIA




PREMIOS CEX 2012: 16 CASOS SOBRE EFICIENCIAY
COMPETITIVIDAD

Ano: 2012

Centros de Excelencia

GUIA PARA LA EVALUACION DE LA GESTION
DE PERSONAS

Afio: 2012

Centros de Excelencia




_— -2 Mediateca
Biblioteca & Nuestras Publicaciones

B

Si desea filtrar los resultados por afie, puede utilizar el buscadar de
Titula: "Ermpresas con Talento, Emprasas Ganadoras"  publicaciones,

Porerte: D, Juan Caros Cubeiro, Socio Director de
IDED Business

Eecha: 11/07/2013

51 lo desen, pusde acceder al listado completo de publiceciones

Sk desea, puede acceder al kistado completa de libras

Titula | ]
Sutor | ] PREMIOS CEX 2012: 16 CASOS SOBRE EFICIENCIA Y
Ceremonia de Entreqa Premio CEX 2013 COMPETITIVIDAD
Editorial [ | Afo: 2012

Titulo: Entrega de Premios v Clausura
CEMTROS DE EXCELEMCIA

Paenalo | -

Ponante:
Fecha: 20/06/2013

GUIA PARA LA EVALUACION DE LA GESTION DE
PERSONAS

Ano: 2012
CEMTROS DE EXCELEMCIA

sOAcD EFGH I3 LHNoOPQRSTU arpliar +

ACCION €CO2, COMPROMISO EMPRESARLAL Fi
LA REDUCCION DE EMISIONES DE CO2

Ceremonia de Entreqa Premio CEX 2013

MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD: COMO MAXIMIZAR EL
RENDIMIENMTO DE OHSAS 18001

Afior 2011
CLUB ASTURIAMO DE CALIDAD

Titula: "Gestidn de Personas; La empresa basada en
la paricipacian"

LIBRE E RESERVADO O PRESTADD O
Solicitar]

Ponente: D. Rodrigo Salas, Director de Comunicacion
de Leroy Metin

Facha: 20/06/2013

arnpliar +
GUIA PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO

DIRECTI¥O EM LA PYME
Afio: 2010
CEMTROS DE EXCELEMCIA

ACUERDD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ EL El

MO T

Ceremonia de Entreqa Premio CEX 2013

Titulo: "Proyecto Lidera: Implicando a laz Personas
Lideres en |z Gestion", MUTUALIA

FPonente: D. Radl Medina, Responsable de RRHH y del
subproceso de Liderazgo, D? Leire Sainz, MIembro
del Proyecto Lidera, D3, Iratxe Ijalba, Miembro del
Proyecto Lidera

LIBRE B RESERVADO O PRESTADD O
Solicitar]

ADAPTARSE A LA MAREA
EDi R DD E

b s 2 ACRTO AR Fechai 20/06/2013
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-
estionenred

diario de buenas practicas

RECOMOCIMIENTOS ¥ BUENAS
FRACTICAS

PROYECTOS INMOWVADDREES

@
estionenred

Hermerotaca

PREMICS, Pragrara Waorld Class Manufacturing de excelencia
operacional

Saint-Gobain Sekurit Avilés nivel
bronce del World Class Manufacturing

La fabrica avilesina de vidrio de
=N automocion suma latercera

e medalla bronee WCM al
- palmarés del Polo Materiales
Innovadores, posicionandose
camo un referente de excelencia
industrial para los 36 centros de
produccidn de Saint-Goban
Sekurt en el mundo

CERTIFICACIOMNES, MARCA N DE AENOR

ThyssenKrupp Elevadores recibe la
Marca N de AENOR de Servicios para
Empresas Conservadoras de

CERTIFICACIOMNES,
CERTIFICADOS OHSA

m

Reconocimiento a
las empresas
lideres en
prevencion

Ei Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL), en colaboracian con el
Club fsturiano de Calidad,

MUEWOS MERCADOS

diario de buenas practicas

O Gougle ® Gestidn en Red

SOSTEMIBILIDAD EXPERTOS

23anos

== aportandoSoluciones

deFormacionyConsultoriz
enlasEmpresas
Asturianas

Nuestraaportacior

Fntravicta a liliana Rrandn



INICIO

18 jul

23 sep

29 oct

ORGANIZACION CONJUNTA

XXl Jornada de Calidad para Directivos. Innovando hacia el

Presente

Sensibilizacion EFQM en los Centros de FP

Il Encuentro Nacional de Evaluadores (Navarra)

COLABORADOR

IDEPA, CAMARA DE
COMERCIO DE AVILES

CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRADA

ASOCIACION DE CENTROS
PROMOTORES DE LA
EXCELENCIA (CEX)



INICIO

14 feb

21 feb

7 mar

13 mar

18 abr
9 may
16 oct

12 dic

COLABORACION EN LA DIFUSION

Jornada COGERSA: Premios Europeos de Prevencion de
Residuos

Jornada Técnica: COMPRA PUBLICA INNOVADORA

Programa de Practicas de Estudiantes del Master en
Administraciéon y Direccidon de Empresas de la Universidad de
Oviedo en empresas socias del Club Asturiano

VIl Congreso Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

Jornada: Claves para innovar de forma rentable: El gran reto de
las marcas en tiempos de crisis

Jornada : Sistemas de Gestion Energética. La norma ISO 50001

Jornada: Los 20 errores que ningun emprendedor deberia
cometer

Jornada: Piezas de éxito empresarial en el periodo 2008-2012

COLABORADOR

COGERSA

CLUSTER TIC, AEI DEL
CONOCIMIENTO, IDEPA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ASOCIACION ESPANOLA DE
EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL (AEEIA)

ESADE ALUMNI
AENOR
ESADE ALUMNI

ESADE ALUMNI



Se trata de acuerdos de colaboracidon que nos permiten desarrollar acciones de
benchmarking, estar en contacto con la vanguardia en la gestidn, trabajo en red,
acceso a servicios del mas alto nivel, etc.

. El Club Asturiano de Calidad representa en Asturias al Club Excelencia en
C ~_ Gestion, socio espafiol de la EFQM (European Foundation for Quality
gestion &/l Njanagement).

eX everencs  El Club es miembro fundador de la Asociacion de Centros de
Excelencia, formada por 14 entidades de toda Espafia, que tiene

entre sus principales objetivos unir los esfuerzos que se estan realizando en diferentes
Comunidades Auténomas para promover la calidad, la excelencia y la innovacion en la
gestion empresarial, y asi potenciar, de forma conjunta y coordinada, el desarrollo de
esta cultura entre todo tipo de organizaciones del pais.

Asimismo, a través de convenios de colaboracion, el Club desarrolla iniciativas conjuntas
con relevantes organizaciones nacionales como la ASOCIACION ESPANOLA PARA LA
CALIDAD, FORETICA, FUNDACION ENTORNO, RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LA
ONU o la Fundacién CONAMA.



El Club Asturiano de Calidad y la Universidad de Oviedo firmaron el 17 de enero de
2008, un acuerdo de colaboracion para fomentar la conexién entre la Universidad y la
Empresa.

En la practica, se desarrollan desde entonces tres lineas de colaboracién articuladas a
través de la Facultad de CC Econdmicas: codireccion de cursos de extensidon
universitaria, conferencias y practicas de alumnos de la Universidad de Oviedo en
empresas miembro del Club Asturiano de Calidad. Asimismo, en 2010, el Club se
adhiere al CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL “AD FUTURUM”.

El Club Asturiano de Calidad y Cluster TIC firmaron el 15 de noviembre de 2012 un
acuerdo de colaboracién para desarrollar de manera conjunta acciones relacionadas
con la mejora de la gestion y la competitividad de las empresas segun la labor que las
dos entidades tienen encomendada

El Club Asturiano de Calidad ha firmado diversos convenios y colaboraciones con las
siguientes entidades: Colegio Oficial de Quimicos de Asturias y Ledn, Comision de
Calidad de la Facultad de Econédmicas, Consejo Social del Ayuntamiento de Gijon, El
Comercio, Entidades de certificacion, Federacion Asturiana de Empresarios, Foro de
Calidad Portuaria de Gijon.



PRESIDENTE
D. Alberto Martinez Villa, GRUPO DE EMPRESAS TURISTICAS MARTINEZ — GRAN HOTEL REGENTE

VICEPRESIDENTA/SECRETARIA
D2. Beatriz Castro Alvarez, FRIOBAS, S.L.

VICEPRESIDENTES

D. Luis Valdés Garcia, FORMASTUR, S.A.

D. Francisco Menéndez Solis, CAFENTO NORTE, S.L.

D2. Paula Rivero Domingo, ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. (ACUSMED)

TESORERO
D. Miguel Gonzalez Lastra, ASATA

VOCALES

D2. Mdnica Gonzalez Arenales, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

D. Roberto Rodriguez Garcia, ASTURECO PFS CONSULTORES, S.L.

D. Jesus Daniel Salas Campo, COMPUTER SCIENCES ESPANA (CSC)

D. Diego Mateu Sentamans, CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA (CAPSA)
D2. Pilar Sudrez Fernandez, FUNDACION METAL ASTURIAS

D. Alberto Concheso Gonzalez, GRUPO INTERMARK 96, S.L.

D. Marcos Luis Suarez Rodriguez, GRUPO LACERA

D.2 Cristina Baragafio Suarez, GRUPO SEM

D2. Olga Gonzalez Iglesias, IGUASTUR, S.L.

D. Fernando Alonso Cuervo, INGENIERIA Y SUMINISTROS DE ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)
D. Francisco Javier Varela Rodriguez, ITVASA

D. Vidal Gago Pérez, PROCOIN

D. Francisco Vaciero Fernandez, VACIERO, S.A.

Suplentes:

D. Pablo Mateos Martinez, ARCELORMITTAL ESPANA, S.A.

D2 Belén Fernandez Lopez, CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
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EL COMERCIO

El Club Asturiano de
Calidad reiine una
treintena de directivos

=B C,

GIJON. «Liderar la cransforma-
cidn. Ese es el objetive prionta-
rio con el que el Club Astartano de
Calidad reunird este fin de sema-
na, en el Hotel Palacio de la Mag-
dalena (Soto del Barco), a una trein-
tena de directivos, El encuentro
pretende promover la cooperacion
entre empresas, administraciones
e instituciones v dar respuestaa
las incerridumbres gue amenazan
el degarrollo de la actividad eco-
TOMICE,

La crisis afecta a organizaciones
de todos los tamafnios y sectores v
el Club Asturiano de Calidad con-
sidera que sus lideres deben ser ca-
paces de mantener motivadas 3
sus plantillas e impulsar nuevos
proyectos, pese a la dificultad del

contexto, Dirigentes de importan-
tes carmpanias presentes en.el Prin-
cipado pondrin en comiin sus pun-
tos de vista con la intenddn de de-
rerminar coémo ha de realizarse la
transformacion v hacia dénde debe
moverse en el tejido productiva.

Tony Calve,'coach’ expertoen
Dresarrollo v Gestion del Cambio,
conduce hoy a partir de las diez de
la manana el acto* ; Como Gestio-
nar el cambio?’. Entre las activida
des del domings destaca la presen-
ria de Javier Garcia, editor de Sin-
tetia, mejor blog de negocios de
2012, y Javier Prieto, experto en
gestion del cambic 2.0. Ambos di-
serraran sobre ‘Orientar la trans-
formacion: tendencias econémi-
cas, becnologicas v de gestion para
2013

El Comercio, 23 de febrero

El Comercio, 6 enero

Conferendasobre
responsabilidad social

German Granda, director general de
Forética, oftecic ayer una conferen-
cia sobre las dltimas novedades que
las entidades pablicas estan ofrecien-
do en materia de responsabilidad so-

cial empresarial (RSE). En el acto, or-
ganizado por el Club Asturiano de
Calidad y que se celebri en el [ardin
Botinico Atlintico, se presento la
conwocatoria de la edicicn espafiola
de los Premios Europeos de RSE. R
plazo para optar a estos galardones,
que cuenta con el apoyode la Comi-
sion Buropen, fnalizael 1 de marzo,

El Comercio, 6 de febrero

Jesiis Martinez Salvador, Alberto Martinez y German Granda. = piRa
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«Lo que se puede automatizar,

es ficil de hacer en otra parte»

ala procuctividad a lango
plazo ko es todos para las
empresas, apunta el

economista Javier Garcla
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«51 no somos capaces de
innovar, copiemos»

El corsuitor empresarial
Javier Prieto destaca que las
COMpanias no necesitan
grandes descubrimientos parg
triunfas

s e s CINTRTELIS © e LORER

El centro de CSC celebré ayer el Dia del Medio

Ambiente

i}
n
=
w

El Club Asturiano de Calidad, la Federacion
Asturianz ¢e Empresarios y Computer Science
Corporation (CSC). celebrarorn ayer en el centro
avilesino de la muitinacional fa Jomada «Car
Pooiing. buena practica de ahoro ¥ reduccion de
emisiones» con mofivo del Dia Mundial del Medio
Ambiente La compafia expuso |a puesta en
marcha de esta inicialiva, guz pretende extender
el uso del coche compartido para ir al trabajo
entre su plantiiz A continuacion, ios
pariicipanies planiaron un ciruele en la zona
verde de |z sede de |a firma como se aprecia en
la fotografia de la zguierds

celebrd ayer el Dia o=l Medio Ambente

El eentro-de CSC

El Comercio, 25 febrero

Conferencia en el Club de la Calidad

Garana: «Asturias no
tiene un problema de
falta de empresas,
sino de tamaio»

La presidenta de Microsoft en Espana
insta a las compafifas de la region a
abaratar sus costes utilizando internet

Owiedo, Joa Luis SALINAS  blema e filt de empresas ya que
Maria Gasafia, Ia presidentade  fizne un ndmere suficiente (unos
bﬁumﬁmmmwn 69,000 negocios e, expuse. Bl pro-
I empresarios ammnrmﬁ blema «eotd en e tamafion de ectas
sl en materia prsar fifas. También asegurs que,
ade1a weoria a la peictican y secar  segin los ditos gque apares, el 51%
i de Jus. i periene-
las ventas de productas o través de  ce al comercio y 1a hosteliria, pero
intermet o el uso de I llamads - mmﬂmwﬂmum
es pur phorrar costes. 204%, «Hay sectores en I econamia.
Gurafia, nacica en Madrid pero mmmmmm
descendicnte de asrurianos, ofesii segurd. difs: «Ahora T m de los nvéudcmmpuﬂhadnm&wum,
una chasls dursote lassambles e Unade bas ides que defonsio ln LS Multinacionales m@mm disePo..
amercl del Club de la Calidad, enls  presidents en Espaia de Microwoll - deben actuar como cmpresas va dirigida a mantener los Gazadia i e il e
que que ks nuevas tecne-  supone que 1as empresas deben ©quipas ¥ sistcmas que tionen ya  mandando al Gobierno astuciano
Ingias son fundamentales pars ay- imernat eomoua lo- - «tractoras» de las e L s que haga una tarea s pedagigica
clar @ las empresas @ crecer oo ven- ¢l que ¥ender sus productos. mes, subrava la & imovaciones [para mogtrar a ios cmprendediores
sy personil en iempos de risis. SS0lo 5% dofis copresas s DY IS, Ly mmmmu‘mm Tos caminos por los que paeden -
4 estos tomentos tan ﬂmslnqiummmhmd directiva asmmma aqhmbarpuduuswlm g iacitn para sus
en Asturias, Py 3
daly\lnahmlnmumﬂcapm Iusamiam-ynmqnpurhmi mxlm% El presidente del Club de I Ca-
afrontar, por cjemplo, procesos de aempre.  ber bl truduciins Lss grandes corporsciones astu-  lidad, Alberio Martinez Villi, y la
izacidne, cxpusa la mdokreuén- argwmi e s vertas, rianas deben serlas que hagan de  coneejsla del Ayuntamiento de
ejecutivi, miembro del Consejo Anic un i o En cuzno a i de las mis pequefins,  Oviedo Silvia Junco cerraron el
Asesor de Asuntos Fi ins st s, Garafla subrayd que  recomendd Maris Garsfia. Y puso  aci, en el gue se formalizd un re-
Presidente del ranos, Qurafia defeadié que las jemplo la propin experien-  conocimiento dei Club de ta Cali-
. Garsfia comenz6 su charla eon deben comenzar a unic mdmﬂmcﬁmmm mdnlmmmfunmm~ Mnmwwyd'skngw
pinceladas soboe ol panorama  todos los mundos viruales enlos  bes (el sistema de almucenumienty «E] 99% de nuestras ope-  ter, , Asturbepa, Puerts
el tejido empresarial asturiano. A que estén presentes (webs, anuncios  en la red} «pars conseguirun im-  Taciones comerciales nose realiza  Gijen, CSC, Lacers, Teltcahle‘y
8u juicio, 11 regitn smo tiene umpro- ¥ redes sociales), canalizarlos y sa-  portante shorro do costess, ¥ aha- dmmmmwnmhmaml Variero.

La Nueva Espafia, 6 de abril

La Nueva Espafia, 6 de junio
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La Nueva Espafia,
26 de julio

Directivos lideres en su empresa

Juan Carlos Cubeiro present6 el primer Programa de coaching estratégico de la region,
promovido conjuntamente por el Club Asturiano de Calidad y Formastur

Juan Carlow Cubeiro, socio di-  nadorass. Cubet- Taas beiro,  mientus de y
rector de la consalions Ideo Busi- o afirmd, ademds, rugtuta L obedece al lelicve
st y experio en conching, ges- - la crisis «verd 2 tvés dcl lenioo  coaching = i alcanzar
ms o, Sl by, el o QulcAl gy qie pro-
Lo psad: , los cosli-  micyen i ldeo Business. Jusn Carlos Cobei-
tan wlocl 16 po - yel Tl e Calidad,  va,cuyo Gesarrollo degende deun 1o formo panie de I direccion
pafioies s0n ~nniicos  presarial actual 00 oo Bust- HH de Honeywoll,
in, ko que ness, Key AECOP.Se e del coachi ‘Minneapols, y d Ia Universi
w ol in- i d yo, ca Suasdér, Desde 1967 ha
5 cife 123 gerenis y eponsables de em- 25 de abril de 2014 rabajado como consultor, dir-
1 icipal de a Lila ; wcapicidate Wibiidedds Y coutiap conodelphna - ot opeion e comubRia
¥ ~conlcaie o en EE UU hace mis de 30 aflos  csliatégica para contenases de
sl primer Programa de coaching  adccuadon. e el compafiias, mcluycndo cl 80 por
estrgico de Asturias. 1soclo g lica v e cicato do 188 500 mayores cmpro-
_En s intervencite, Cubeiro  rector de ldeo Basiness también se 508 hurmanos. mlmllﬂ del doporte. Con el sas espufolas
st que ; - Alilicys do S el ol s Desrtriy Jorepuesrn, Joon Ao babd, Marts Formlicis, Encous Muciie, Pasb fesm y Pabin Martin,
comine pus - p i sabito de 1 acel- ity deornas e ko B
s ks y i i e et -~
y Tapo- ala finaaciaci T - c Tres sjem- "
' ino-  dhinect] wmbw. u mmum con’ u pu-wuunpmmmn po-
seato complcto de fos . Sujoss, =
W panninoivas, <omcupios, editado o Alienta

o va mas alla de un lavado de imagen»

El directivo de Triodos respaida la creacin de un méster
para formar a expertos en direccidn de firmas sostenibles
M. PEREE OFDS ST EXRRTION en pestion sk e b wocseiin social de In

ala resporsahilided emprecs- respomsahile y scnleni T.
mal debe it mis alld que o Livadn  Ble: Eneiges Miaciin, prosdents o su parie. la empeesaris
e imagen. | s e g pang. Du?q-pnm;-h:huﬁ Tauls Riveen explicd que «mign-

Grupo Lacera, finalista en los premios a la
gestidén de personas

21.06.2013 | 92:05

La empresa asturiana Lacera, especializada en

+ ] milloses ¥ sXplocs persing o Jumcquern, (1 EITPPRAE | 2% S ek -
Ilm_p.le?za conservacion y mgntenlmlep_to de EHM“ B Diaitn S o -ﬂlﬂﬂﬂ-yﬂwﬂ-
edificios, equipos e instalaciones, dejé alto el pu:wez“];m u.'mualzmmm. 0 e alire s i b
s i - ; sz el primer dins, Bl subdeve:  voro, dmesom de Accsmed ¥ vi- mdﬂ-rﬂﬂ.uﬁ-.nmm—
pabeIIEr] de Asturias en ios premios nacmnqles__a Frpe i Py -
la gestion de personas gue entrega la Asociacion tiva Trindos Bank Joen Amnonl — deCalified v Pl Mastin, dife- qﬂ.hm-ﬂd_p
de Centros de Excelencia a la que pertenece. por EE-“’P‘“F;‘“‘F“: E‘TMWM
parte del Principado, el Club Asluriano de o eyt i ibehar oo gt i i oo b
Calidad Lacera logrd ser la primera empresa :vm-ﬂi'h'n-_i_hﬂ Jumcuera, que serh oo de las :ﬂmn:ﬂ:‘h ~ ¢
asturiana que Ilega.:a la final de gslo§ premios. un e  Binjo e suls -6l ssier, {nksé <l debute cxpli-  ders ke ek e
honor que compartic con Mutualia, Linea Directa aoienlble, o susin B cmdo que Expaf sscabeza itz de es el dosco comine: no pode-
e . derazgo parn el sgho KT, Inti- ode paises s descon.  mos segr penmn gl prodoc
Aseguradora y Compafila Logistica de e g e s S U mrﬁmnnﬂm s sgmifice : i
Hidrocarburos (CHL), ganadora finalmente del 'rn'ﬁHv—.nullhu:rn'd-nmd eomgeesariad «Lis empreie me  pls.
galardon. La gala de presentacion de candidatos Club Asorianc de Calided yfu. . pocden crecer s nidges delaso-  Pur tliimo, Pabls Mutin =
5 ALCGml il ¥ AecErHam vapering cenind eo oima debe el cmpesa-
-en |la imagen-. |a eleccion del ganador y la mctseiva se pecsenkh ayer en my{mmm..,.qﬁ O csmiir o menaae & s e
entrega de premios se desarrollaron ayer en el _ o L‘:-m:"- ':;1 ﬁ;‘ mmﬂhﬂﬁ:; g-h-hr“ﬂm'-ﬁﬂh-
Centro Niemeyer de Avilés Grupe Lacera, finalista en los premios a la gestion de personas “'. :I e e *hﬂ. :ennlﬂ&mn ;’m- i h"“_w““_'mi. E..h“"

ricardo solis

La Nueva Espafia, 21 de junio

La Nueva Espaiia, 6 de septiembre
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El Comercio, 24 de noviembre

Isabel Aguilera: «Para
ser un buen ejecutive
no hace falta ser una
mala persona»

|.a directiva sevillana expuso su recela @
los empresarios; «Hay que acostumbrarse
sin tener todas las certezass
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Asociacion Espariola de
Normalizacion y Certificacion

AENOR

ALCE

C A LI DAD

ACADEMIA LUGONES, S.L.

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE,

S.L.

ADARO TECNOLOGIA

ADEPRO INGENIERIA, S.L.

ADOBER, S.L.

AENOR

AGRUPACION DE SOCIEDADES
ASTURIANAS DE TRABAJO
ASOCIADO (ASATA)

ALCE CALIDAD, S.L.
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ALCOA

A{ Alvargonzélez

ATAS,S.A.
S==E"

ArcelorMittal

- ARSIDE

Construcciones Mecdnicas
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ASOCIACION DE INVESTIGACION DE
IV\L)USTR] AS CARNICAS
PRINC 20 DE AS RIAS

ALCOA INESPAL, S.A.

ALVARGONZALEZ
CONTRATAS, S.A.

ANAQUA, S.L.

ANTONIO CORRIPIO ALVAREZ
(AC SERVICIOS, E.I.)

ARCELORMITTAL ESPANA,
S.A.

ARSIDE, CONSTRUCCIONES
MECANICAS, S.A.

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASINCAR - ASOC. DE
INVESTIGACION DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL
PPDO DE ASTURIAS
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ALEASTUR

ASTURIANA DE ALEACIONES S.A

>
ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL 1
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ASILO DE LUARCA Agrapisa

ASOCIACION DE ORGANISMOS DE
CONTROLY AFINES DEL PPDO. DE
ASTURIAS

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL DEL
PPDO. DE ASTURIAS

/A ATOX

SISTEMAS DE ALMACENAJE

ASOCIACION EMPRESARIAL DE dh
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ASTURIAS At}ﬁ!ﬂgﬁ
ASOCIACION JOVENES A
EMPRESARIOS DEL PPDO DE o s
ASTURIAS PR

-
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ASOCIACION UNA CIUDAD PARA = s
TODOS |

ASTURGAR, SOCIEDAD DE =
GARANTIA RECIPROCA DE @"Qnmpa‘.
ASTURIAS

ASTURIANA DE ALEACIONES
(ALEASTUR)

Ayuntamiento de Avilés

ASTURIANA DE
GRANALLADOS Y
PINTURAS, S.A. (AGRAPISA)

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ATOX SISTEMAS DE
ALMACENAIE, S.A.

AUDITORES DEL NOROESTE
2000, S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA
DE AVILES

AUTORIDAD PORTUARIA
DE GIJON

AVANTIA OUTSOURCING,
S.L.

AYUNTAMIENTO DE AVILES
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HEALTH OUTCOMES

AYUNTAMIENTO DE GIJON
(AGENCIA LOCAL DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO)

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

AZUL CONGRESOS, S.L.

BANCO SABADELLHERRERO

BAP HEALTH OUTCOMES
RESEARCH, S.L.

BAYER HISPANIA, S.L.

BITTIA MEDIA, S.L.U.

BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.

cafento
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CAFENTO NORTE, S.L.

CALDERARIAS LLANERA,
S.L.

CALDERYS IBERICA
REFRACTARIOS, S.A.

CALERAS DE SAN CUCAQ,
S.A.

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIAY
NAVEGACION DE OVIEDO

CAPGEMINI ESPANA, S.L.U.

CARCABA GRUPO

CARROCERIAS FERQUI, S.L.
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FVICIOS INTEGRALES

CASTRO ALONSO ASESORES, S.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.
(CEASA)

CENTRO DE ENSENANZA
SECUNDARIA SAN EUTIQUIO LA
SALLE

CENTRO DE ESTUDIOS DEL
PRINCIPADO, S.L.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL FUNDACION
REVILLAGIGEDO

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
APTA, S.L.

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS

E INNOVACION DEL PPDO. DE
ASTURIAS (CEEI)

CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

ALTER VIA
OVIEDO ———

COBO DIAZ CLINICA DENTAL,
S.L.U.

COLEGIO AMOR
MISERICORDIOSO

COLEGIO DE
ADMINISTRADORES DE FINCAS
DEL PPDO. DE ASTURIAS

COLEGIO DE LA INMACULADA
—JESUITAS

COLEGIO INTERNACIONAL
MERES

COLEGIO LOYOLA PP.
ESCOLAPIOS

COLEGIO RESIDENCIA SAN
IGNACIO

COLEGIO STA. MARIA DEL
NARANCO
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s:Logista
. :* ALIMENTARIA, S.L.

INTEGRAL LOGISTA, S.A. conlca
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:\,‘!4 COMPAN[A PARA LA GEST|ON DE CONTROL Y CALIDAD
& LOS RESIDUOS SOLIDOS EN G

COGERSA ASTURIAS, S.A.

COOPERATIVA FARMACEUTICA
ASTURIANA (COFAS)

CORPORACION ALIMENTARIA

C sc COMPUTER SCIENCES ESPANA
PENASANTA, S.A.

(CSC)

NOVatex® conrecciones NOVATEX, s.L.
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consbruccionay T

CRONOR, S.A.

CONSTRUCCIONES J.C.N., S.L. \V% Ctal CTAI INGENIERIA

7o COPROSA CONSTRUCCIONES Y
ws GRUPO PROMOCIONES COPROSA, S.A.



CURVASTURS

BEND AND WELD TECHNOLOGIES
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DISTRIBUCIONES MEDICAS
Y DE LABORATORIO
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EDICIONES ¥ COMUNICACION

CURVASTUR, S.L.

o
DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L. ema

DICAMPUS, S.L.

DISENOS DE CALORIFUGADO Y
CLIMATIZACION, S.L.

DISTRIBUCIONES MEDICAS Y DE

LABORATORIO, S.A.

DISTECABLE, S.L.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

EDICOM, EDICIONES Y
COMUNICACION, S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS
Ayuntamicnto de Gijén
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ELECTRONIQUEL, S.A.U.

EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUAS DE GIJON, S.A. (EMA)

ENCAJA EMBALAIJES DE
MADERA, S.L.

EOLO-SPORT INDUSTRIAS, S.A.

ESCUELA DE ESTUDIOS Y
NEGOCIOSINTERNACIONALES
(EEN BUSINESS SCHOOL)

ESFER CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.L.

ESTAMPACIONES MORELLA,
S.L.

ETERIA MARKETING Y
COMUNICACION, S.L.
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BALBUENA

JOYERIA Y CPTICA

W& FAHIME

OQUENDO

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

()
Fertiberia

e

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA
¥ LA TECNOLOGIA

Forja

EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIAY
OPTICA)

FABRICADOS HIDRAULICOS Y
MECANICOS, S.L. (FAHIME)

FAST EUROCAFE, S.A. (CAFES
OQUENDO)

FEDERACION DE EMPRESARIOS

DEL METAL Y AFINES DEL PPDO.

DE ASTURIAS

FERTIBERIA, S.A.

FICYT

FORJA FORMACION Y GESTION
EMPRESARIAL, S.L.

'\: Formacion
Técnica
Logistica
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formastur

ALIMENTOS CONGELADOS

FRIOBAS
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} fundacién

escuela teresiana

Fundacian It@

FORMACION TECNICA Y
LOGISTICA, S.L.

FORMASTUR, S.A.

FRIOBAS, S.L.

FUNDACION ESCUELA
TERESIANA

FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO, FOREM ASTURIAS

FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

FUNDACION ITMA

FUNDACION LABORAL SANTA
BARBARA (C.E.E. FUSBA)
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FUNDACIONMETAL

ASTURIAS

PRODNTEC
fundiciones @ VERINA

galenOconsting
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GESTIONALIA

EXTERMNALIZACION ¥ SERVICIOS, S.A.

Grupo

Gesor

Gigia‘

@ GOMEZOVIEDO

FUNDACION PARA LA
FORMACION LA CUALIFICACION Y
EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL
DE ASTURIAS

COOPERATIVA AVILESIMA DE

TRAMSPORTES
SDAD. COOP, LTDA

&

Hotel Regente

¢ GRUPO
Q EULEN

FUNDACION PRODINTEC

FUNDICIONES VERINA, S.A.

—

www.grupointermark.com

GALENO CONSULTING, S.L.

GESOR, GESTION Y

ORGANIZACION PARA EMPRESAS, quig{a
S.L.
F sl
GESTIONALIA, EXTERNALIZACION  PFS§ - o
Y SERVICIOS, S.A. ne. AI—
Heraeus

GIGIA PUBLICIDIAD, S.L.

5./
.1“ ! Electro-Nite

@ hc energia

GOMEZ OVIEDO, S.L.

GRUPO COOPERATIVA
AVILESINA DE TRANSPORTES,
S.C.L.

GRUPO DE EMPRESAS

TURISTICAS MARTINEZ, S.L.
HOTEL REGENTE

GRUPO EULEN, S.A.

GRUPO INTERMARK 96, S.L.

GRUPO LACERA

GRUPO PFS CANTABRICO
GESTION EMPRESARIAL, S.L.

HERAEUS ELECTRO-NITE
ESPANA, S.L.

HIDROCANTABRICO ENERGIA,
S.A.U.
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a S.L. (IBERSA)

mucicirim  ibérica de revestimientos, s.a

IDEAS EN METAL, S.A.

ey IGESCON, INGENIERIA Y GESTION
/GE@SCON"  DE LA CONSTRUCCION ASTURIAS,
il S.A.

CONSTRUCCIONES

U@[@%S‘[U(R IGUASTUR, S.L. ) IMEM
Q ILUPLAX, S.A.

iluplox

IMASA, INGENIERIA Y
PROYECTOS, S.A.

IMPULSO INDUSTRIAL
ALTERNATIVO, S.A.

INBULNES, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL
NALON, S.A. (IQN)

INDUSTRIAS LACTEAS
MONTEVERDE, S.A.

INDUSTRIAS METALICAS RUIZ

INDUSTRIAS MONTANESAS
ELECTRO MECANICA, S.L.

INDUSTRIAS Y
MECANIZACIONES MICRO, S.A.
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ingesmin
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INGENIERIA ASTURIANA DE
DESARROLLOY
COMUNICACIONES

INGENIERIA MULTISOFT, S.L.

INGENIERIA Y CALIDAD PRIETO
ROCHA, S.L. (INGECA)

INGENIERIA Y DISENO EUROPEO,
S.A. (IDESA)

INGENIERIA Y SUMINISTROS DE
ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)

INGENIUM INGENIERIA Y
DOMOTICA, S.L.

INGESMIN, S.L.

INOXCENTER, S.L.

furiano de
dontologia
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE EDUCACIO

Integral

¢) rsorron’

montajes e instrumentacion

INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A.
(ITVASA)

INSTALACIONES ELECTRICAS
VIGIL, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE
ODONTOLOGIA, S.L.

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL PPDO. DE
ASTURIAS

INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA N21 DE GIJON

INSTRUMENTACION Y
SERVICIOS DE CALIBRACION,
S.L. (ISCAL)

INTEGRAL DE PREVENCION
2000, S.L.

ISOTRON, S.A.



ﬁm INGENIERIA S.A.

| Jardin |Botdnico
Atlantico
GIJON

quuxiliarde
Recaudacion

LACC

INGENEROS

Lloyd’s Register
LRQA

dea

ITK INGENIERIA, S.A. {ARIASJ

JARDIN BOTANICO ATLANTICO DE
GIJON, S.A.

LA AUXILIAR DE RECAUDACION,
S.L.

MC CONSERVACION ¥

RESTAURACION, S.L.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.  meresstrias

LABORATORIO
INTERPROFESIONAL LECHERO Y
AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS

mijares/abogados

AN
e

LACC INGENIEROS, S.L. Nestia

LLOYDS REGISTER ESPANA, S.A. nOVOtec

.
A
MAGNA DEA, S.L. L.Iq.

MANTEQUERIAS ARIAS, S.A.

MASTER, S.A.
MC CONSERVACION Y
RESTAURACION, S.L.

MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE
ASTURIAS, S.A.
(MERCASTURIAS)

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

NESTLE ESPANA, S.A. —
FABRICA DE GIJON

NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

OCA CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A.
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PRAXAIR ESPANA, S.L. remmavseoosent - INGENIERIA Y MEDIO
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@ PROYECTOS E INSTALACION DE m -
‘y MATERIAL URBANO, S.A. o SEDES, S.A.
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DE TURISMO

DE GIJON, S.A.

Seresco SERESCO, S.A. < SOCIEDAD MIXTA SOCIEDAD MIXTA DE TURISMO

SOCIEDAD REGIONAL DE
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SSFQ |  SERVICIOS NORMATIVOS i@@ Asturias ~ SOCIEDAD REGIONAL DE
= ASTURIAS, S.L. § paraiso natural  TYRISMO, S.A.

|
r AG
SGS SGS TECNOS, S.A. SOFTWARE AG, S.A.

GRUPE

SE% -
/ SISTEMAS ESPECIALES DE FERLAN
METALIZACION, S.A. SUCESORES DE FERLANG, S.L.

¢
x SOCIEDAD DE DESARROLLO LA ,
_ = CURTIDORA, S.A. Sufer surrsLu

LA CURTIDORA
—— SOCIEDAD ASTURIANA DE

DIVERSIFICACION MINERA, S.A. TA B U TABUCOMUNICACION, S.L.
(SADIM) COMUNICACION

1 SOCIEDAD ESTATAL AGUAS DE
LAS CUENCAS DEL NORTE, S.A.

|

TALLERES ALEGRIA, S.A.

(
(

Talleres Alegria, s.a.
N )
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TADARSA
bienes de equipo
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Talleres Ovies

i i TALLERES EZA

TAXUSY

Gestién Ambiental, Ecologia y Calidad

C

telecable

TALLERES DANIEL ALONSO
RODRIGUEZ, S.A. (TADARSA)

TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES JOSE LUIS OVIES
PRIETO, S.L.

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES ZITRON, S.A.

TARTIERE AUTO, S.A.

TAXUS GESTION AMBIENTAL,
ECOLOGIAY CALIDAD, S.L.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U.

“TENNECO

~ TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

‘~ ThyssenKrupp
l ThyssenKrupp

mm TRAIGLEFER, S.L.

o RANSPORTE - LOGISTICA

WOAE A INT ST XN S A

TENNECO AUTOMOTIVE
IBERICA, S.A.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

THYSSENKRUPP AIRPORT
SYSTEMS, S.A.

THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TOSCAF, S.A.

TRABADELO BENGOA, S.L.

TRAIGLEFER, S.L.

TRANSINSA, S.L.
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Kiowa L Garreno

TRANSPORTES SOLIS, S.L.

TRANSPORTES UNIDOS DE
ASTURIAS, S.L.

TSK ELECTRONICA Y
ELECTRICIDAD, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.

TUV RHEINLAND IBERICA

INSPECTION CERTIFICATION AND

TESTING, S.A.
UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ASTURIAS

VACIERO, S.A.

VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ,
S.A.

VEHINSA

RENAULT
TRUCKS

\/
VEROI
ViliulfoDiaz )
\T

VULCANIZADOS
TRANCHO, S.A.

VEHICULOS INDUSTRIALES DE
AVILES, S.A. (VEHINSA)

VEROT, S.A.

VILIULFO DIAZ ABOGADOS Y
ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.
(VULTRASA)



AMBIUM CONSULTORES SL

ASOCIACION ASTURIANA DE

asmadera .\ \orESARIOS FORESTALES Y DE

DE LA MADERA

LA MADERA

EUROPEAN BULK HANDLING
EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION INSTALLATION’ - EBHI’ S-A-
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CLUB
asturiano

de calidad

Parque Empresarial de Asipo
C/Secundino Roces Riera, n? 1, 22 planta
33428 LLANERA

T.: 985980 188 — F.: 985980193
www.clubcalidad.com/infocalidad@clubcalidad.com





