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Con esta memoria cerramos un ejercicio 2013 que ha estado marcado por dos factores:

En primer lugar, el despliegue del plan estratégico iniciado en 2012, atendiendo

especialmente a las expectativas de nuestros socios para el diseño de nuevas

iniciativas. En este sentido, resulta especialmente relevante el esfuerzo destinado a

conocer las necesidades de la empresa asturiana ante el difícil entorno al que nos

enfrentamos. Aspectos como la gestión de personas, la optimización de procesos o la

responsabilidad social ocupan cada vez más la agenda de empresarios y directivos y

tratamos de apoyarles en ello reorganizando nuestra junta directiva en 4 áreas:

Gestión, Innovación, Internacionalización y Sostenibilidad.
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En segundo lugar, el Club se ha preocupado por innovar internamente, desarrollando nuevas alianzas con

agentes relevantes y preparando proyectos novedosos que son respuesta a un panorama difícil y cambiante:

nuestro Máster en Sistemas de Gestión Certificables con la Universidad de Oviedo y la colaboración del

IAPRL, el diario digital “Gestión en Red”, el Instituto de Responsabilidad Social, la Asociación de Centros de
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IAPRL, el diario digital “Gestión en Red”, el Instituto de Responsabilidad Social, la Asociación de Centros de

Excelencia, con la que hemos organizado en Avilés la entrega de Premio CEX a las Buenas Prácticas de

Gestión, la colaboración en el Proyecto Europeo de investigación "LLLight'in'Europe" dentro del 7PM de la

Comisión Europea, y más de 50 actividades en las que han participado más de 2.000 personas.

Hemos querido innovar manteniendo el firme rumbo técnico de nuestra propuesta de valor en los últimos

años: constituir un foro de intercambio de conocimiento y una palanca para la transformación de las

organizaciones a través de la presencia de conferenciantes del máximo prestigio, formación en los temas

más avanzados, jornadas de buenas prácticas, proyectos en colaboración, etc.

Esta memoria trata de resumir el trabajo realizado en 2013 y es un tributo a todos nuestros socios, quienes

con su participación y apoyo permiten que el Club Asturiano de Calidad genere valor y sea un motor de

competitividad en nuestra región.

D. Alberto Martínez Villa, Presidente del Club Asturiano de Calidad



MISIÓN: Impulsar la competitividad de organizaciones y personas,
identificando y compartiendo nuevas ideas, conocimiento, experiencias
y buenas prácticas y fomentando la cooperación, la excelencia y la
sostenibilidad.

VISIÓN: Ser la referencia para personas y organizaciones en el ámbito
de la gestión, la cooperación empresarial, el intercambio de
conocimiento y el fomento de la competitividad.
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VALORES: Creatividad, Cooperación, Compromiso
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SOCIOS: CLASIFICACIÓN DE SOCIOS A 31/12/2013
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0,75 – 1,5 M€
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6,0 – 12,0 M€

12,0 – 18,0 M€

18,0 – 30,0 M€
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10-50 trabajadores
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14%
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GIJÓN OVIEDO

LLANERA AVILÉS

SIERO OTROS

LANGREO MIERES

CARREÑO



ACTIVIDADES

INICIATIVAS REALIZADAS 2011 2012 2013

FORMACIÓN
SENSIBILIZACIÓN

Formación 28 21 21

Conferencias 5 4 6

Charlas, sesiones 23 18 9

INTERCAMBIO Jornadas de Buenas Prácticas y 
5 5 73
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INTERCAMBIO
EXPERIENCIAS

Jornadas de Buenas Prácticas y 
Encuentros Directivos/Resp.

5 5 7

PROYECTOS
Nº de proyectos 7 4 4

Nº empresas en proyectos 89 16 21

OTRAS COLABORACIONES 4 9 12

3
. E

L 
C

LU
B

 E
N

 C
IF

R
A

S



ACTIVIDADES. PARTICIPACIÓN A 31/12/2013

Nº total de inscripciones recibidas: 2.016

Nº total de socios inscritos a alguna actividad (personas): 1.172

Nº total de empresas socias inscritas a alguna actividad : 1603
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Nº total de empresas socias inscritas a alguna actividad : 160

% de empresas socias que han participado en alguna actividad: 68%
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INICIO FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

12 mar
Retos de la Gestión de Personas: Compromiso, Gestión del 
Talento y Motivación en época de crisis

10 8,18 16

7 may
Herramientas TIC para la Inteligencia Competitiva. Construye tu 
propio sistema de Vigilancia Tecnológica

10 9,13 16

27 may Auditor IRCA ISO 9001 7 9,08 40

11 sept Auditor IRCA OHSAS 18001 8 9,23 110

6
.S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B

FORMACIÓN

11 sept Auditor IRCA OHSAS 18001 8 9,23 110

4 oct I Programa Experto en Coaching Estratégico 13 - 161

4 nov Auditor IRCA ISO 9001. 2ª edición 2013 6 9,21 40

12 nov Corporate Finance para Pymes 21 8,54 10

27 nov
International Business Skills: Gestión de Reuniones, 
Presentaciones y Negociación en Inglés

11 9,34 20

28 nov ITIL® Intermediate: Release, Control and Validation (RCV) 12 9,58 24

2 dic Claves de la Gestión Metrológica y Calibración 15 8,69 8

3 dic ITIL® Intermediate: Operational Support & analysis (OSA) 11 9,21 24

TOTALES 124 9,02 469
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INICIO OTRA FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

18 abr Compra y contratación pública 15 - 13

22 abr Análisis financiero y Valoración de empresas 19 - 20

13 may Mecanismos de Financiación Empresarial 15 - 10

24 may Panorama General de Normas y de los Sistemas de Gestión Empresarial 15 - 12

4 jun Green Belt Plus 10 8,11 66

FORMACIÓN
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4 jun Green Belt Plus 10 8,11 66

12 jun Sesión de Sensibilización del Modelo EFQM 36 - 5

9 sept Auditorias internas de calidad, I+D+i y ecodiseño 9 7,82 19

11 nov Talleres formativos: "Retos de la gestión en el sector salud" 27 8,79 64

13 nov Gestión de Equipos 8 9,22 9

14 nov Compra y contratación pública verde 7 7,94 6

TOTALES 161 8,38 224
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FORMACIÓN
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TÍTULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

MÁSTER EN SISTEMAS DE GESTIÓN CERTIFICABLES: ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001
(Ejecución: sept. 2013-oct. 2014)

6
. S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B





D. Germán Granda
Director de Forética
Presentación de la Convocatoria Española de los Premios Europeos RSE. 
"Tendencias en las políticas públicas nacionales e internacionales de RSE”  
Fecha: 5 de febrero de 2013
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Dª. María Garaña
Presidente de Microsoft España
Conferencia: “Innovación y Tecnología: ¿Creyentes o Practicantes?”

CONFERENCIAS
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Conferencia: “Innovación y Tecnología: ¿Creyentes o Practicantes?”
Fecha: 5 de abril de 2013

D. Mauro Guillén
Director de The Lauder Institute de la Universidad de Pennsylvania
Conferencia: “Claves de éxito de las Multinacionales emergentes”
Fecha: 14 de mayo de 2013



D. Juan Carlos Cubeiro
Referente español en Management y uno de los mayores expertos en 
Talento, Liderazgo y Coaching
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CONFERENCIAS

D. Rodrigo Salas
Director de Comunicación de Leroy Merlin
Ceremonia de entrega de los Premios CEX 2013: “Gestión de Personas: la 
empresa basada en la participación”
Fecha: 20 de junio de 2013

Talento, Liderazgo y Coaching
Conferencia" Empresas con Talento, Empresas Ganadoras” 
Fecha: 11 de julio de 20136
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Dª. Isabel Aguilera
Consejera independiente en Indra y Presidenta del Consejo de 
Administración de TwinDocs Día Mundial de la Calidad: “Aprender de los 
Mejores”
Fecha: 14 de noviembre de 2013







CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS

INICIO CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS Asistentes
Nota 

Media

23 ene Reflexiones sobre la situación socioeconómica. Encuentro con el Presidente de FADE 27 8,19

7 feb Jornada: Seguridad Alimentaria: Certificaciones y Ayudas para la Industria. 41 7,71

30 abr Taller: Productividad Práctica: Seis Sigma 19 7,76

5 sep
Mesa Redonda Club de Prensa Asturiana. Dirección Sostenible: un nuevo  liderazgo 
para el siglo XXI

45 -

29 nov
Desayuno de Trabajo con el Director de la Agencia Local de Promoción Económica y 
Empleo del Ayto. de Gijón

16 7,80
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Empleo del Ayto. de Gijón

3 dic
Ahorro energético y certificación de edificios, viviendas y locales comerciales. Sesión 
Oviedo

19 9,17

4 dic
Ahorro energético y certificación de edificios, viviendas y locales comerciales. Sesión 
Gijón

22 9,00

5 dic Aplicaciones de la visión artificial en la industria 14 7,90

13 dic Jornada: "… Y tú, ¿por qué no exportas? 55 8,22

TOTAL 258 8,22
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

INICIO JORNADA DE BUENAS PRÁCTICAS Asistentes
Nota 
Media

18 ene ATOX: La Internacionalización como garantía de futuro 22 8,86

15 mar
PMG Asturias Powder Metal: "Lean Production: El Modelo JIPM como sistema 
de mejora"

19 8,88
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10 may
EDP ENERGÍA: “Sistema de gestión de la prevención en EDP: integración de 
empresas contratistas”

32 8,85

5 jun
CSC: Día Mundial del Medio Ambiente. Car Pooling en CSC: Buena Práctica de 
Ahorro y Reducción de Emisiones

19 7,78

TOTALES 92 8,59
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

INICIO OTROS Asistentes
Nota 
Media

15 ene Visita Innobasque (País Vasco) 14 9,05

15 may Visita a DanobatGroup (País Vasco) 5 5,75
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23 feb
Encuentro para Directivos: "Liderar la Transformación". Hotel Palacio de la 
Magdalena (Soto del Barco)

28 7,92

TOTALES 47 7,57
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

BATERÍA DE INDICADORES

Se trata de una base de datos de indicadores en soporte Web, definidos según el Modelo
EFQM (Resultados en Clientes, en Personas, en la Sociedad y Resultados Clave) y Estructurada por
sectores (Industria, Servicios, Educación y Administración/Entidades No Lucrativas), cuyo principal
objetivo es que las organizaciones participantes puedan comparar sus indicadores de gestión con el
de otras organizaciones del mismo sector.
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Empresas participantes por sectores
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PROYECTOS

PROYECTO: MISIÓN EMPRESAS EXCELENTES  VIII – 200+:

Objetivo: Aplicar el Modelo EFQM en un grupo de organizaciones asturianas y 
obtener un sello de Excelencia EFQM, nivel 200+
Participantes: 
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-ASOCIACIÓN BENÉFICA HOSPITAL ASILO DE LUARCA
-ASOCIACIÓN EL PRIAL
-INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.
-SENFOASTUR, S.L.

En colaboración con:
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PROYECTOS

PROYECTO: AGROEVAL: PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN Y 
COMPENSACIÓN DE LA HUELLA DE CARBONO EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

Descripción: iniciativa de ámbito nacional dirigida a la sensibilización del sector 
agroalimentario, en concreto de la producción del vino y de la sidra, sobre la 
necesidad de conocer el impacto de su actividad en el nivel de CO2 y en el 
calentamiento global, así como concienciar sobre las posibilidades existentes de 
mitigación de ese impacto.
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mitigación de ese impacto.
Participantes en Asturias:
-SIDRA CORTINA
-SIDRA MAYADOR 
-SIDRA MENENDEZ
-SIDRA MUÑIZ
-VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ (EL GAITERO)

Proyecto realizado en colaboración con:
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PROYECTOS

PROYECTO: LEAN MANUFACTURING. El Lean como herramienta clave para la 
mejora de la productividad

Objetivo: que un grupo de 6 pymes puedan empezar a aplicar herramientas 
de Lean Manufacturing que les ayuden a incrementar su productividad 
reduciendo despilfarros e ineficiencias.

6
. S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B

reduciendo despilfarros e ineficiencias.

Empresas participantes:
-ADARO TECNOLOGÍA
-CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
-INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.
-JUNQUERA BOBES, S.A.
-MOFESA, S.A.
-VEROT, S.A.

Proyecto cofinanciado por:
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PROYECTOS

PROYECTO: LLLIGHT´IN´EUROPE

Descripción: El Club Asturiano de Calidad colabora en el Proyecto Europeo de 
investigación "LLLight'in'Europe" dentro del 7PM de la Comisión Europea, con los 
siguientes objetivos:
-Medir la capacidad para innovar y transformarse de las empresas participantes.
-Analizar el impacto de la innovación, el capital humano y el ambiente laboral en su 
crecimiento económico.
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crecimiento económico.
-Descubrir sus factores internos de competitividad y las políticas de RRHH más adecuadas 
para impulsar su capacidad de innovación.
-Ayudar a visibilizar su capacidad para innovar y su flexibilidad para adaptarse a entornos 
cambiantes.
-Comparar sus resultados y aprender de otras compañías, sectores y países
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PREMIOS: PREMIO CARLOS CANALES 2013

El “PREMIO CARLOS CANALES A LAS BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN”
tiene por objeto reconocer, fomentar y potenciar Buenas Prácticas de
Gestión desarrolladas por SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD.

En 2013 se celebró la V edición de este premio y el galardonado ha sido el
AYUNTAMIENTO DE AVILÉS por su proyecto “Sistema de gestión para hacer
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AYUNTAMIENTO DE AVILÉS por su proyecto “Sistema de gestión para hacer
posible la administración sin papel”.

El jurado ha valorado su alto valor ejemplarizante para cualquier tipo de
organización, así como el amplio alcance de su implantación, con
resultados positivos consolidados, tanto internos como para el resto de la
sociedad.
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PREMIOS: PREMIO CEX 2013

La Asociación Española de Centros de Excelencia (CEX) convoca este Premio
con el propósito de contribuir al intercambio de buenas prácticas de gestión
entre las empresas y otras organizaciones.

En la edición de 2013, el Premio CEX se ha centrado en la gestión de personas, 
concretamente en su motivación y compromiso. CLH, se ha alzado con el 
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concretamente en su motivación y compromiso. CLH, se ha alzado con el 
galardón por su buena práctica centrada en la renovación del sistema de 
evaluación del desempeño. La organización ha diseñado un catálogo de 300 
acciones de desarrollo cuyo objetivo es alinear el perfil competencial del 
profesional con el requerido por el puesto desempeñado.
Al Premio CEX 2013 se han presentado empresas de toda España resultando 
finalistas CLH junto a Línea Directa, representando también a la Comunidad 
de Madrid; Mutualia, al País Vasco y Grupo Lacera, a Asturias.
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PUBLICACIONES

PREMIOS CEX 2012: 16 CASOS SOBRE EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD
Año: 2012
Centros de Excelencia
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GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE PERSONAS
Año: 2012
Centros de Excelencia
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SERVICIOS ON-LINE
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EL CLUB 2.0. Estamos en: 
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EL CLUB 2.0. GESTIÓNENRED: 
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COLABORACIONES

INICIO ORGANIZACIÓN CONJUNTA COLABORADOR

18 jul
XXII Jornada de Calidad para Directivos. Innovando hacia el 
Presente

IDEPA, CÁMARA DE 
COMERCIO DE AVILÉS

CENTROS DE FORMACIÓN
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23 sep Sensibilización EFQM en los Centros de FP
CENTROS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL INTEGRADA

29 oct II Encuentro Nacional de Evaluadores (Navarra)
ASOCIACIÓN DE CENTROS 
PROMOTORES DE LA 
EXCELENCIA (CEX)
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COLABORACIONES

INICIO COLABORACIÓN EN LA DIFUSIÓN COLABORADOR

14 feb
Jornada COGERSA: Premios Europeos de Prevención de 
Residuos

COGERSA

21 feb Jornada Técnica: COMPRA PÚBLICA INNOVADORA
CLUSTER TIC, AEI DEL 
CONOCIMIENTO, IDEPA

7 mar
Programa de Prácticas de Estudiantes del Máster en 
Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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7 mar Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de 
Oviedo en empresas socias del Club Asturiano 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

13 mar VII Congreso Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
EVALUACIÓN DE IMPACTO 
AMBIENTAL (AEEIA)

18 abr
Jornada: Claves para innovar de forma rentable: El gran reto de 
las marcas en tiempos de crisis

ESADE ALUMNI

9 may Jornada : Sistemas de Gestión Energética. La norma ISO 50001 AENOR

16 oct
Jornada: Los 20 errores que ningún emprendedor debería 
cometer

ESADE ALUMNI

12 dic Jornada: Piezas de éxito empresarial en el periodo 2008-2012 ESADE ALUMNI
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ALIANZAS NACIONALES

Se trata de acuerdos de colaboración que nos permiten desarrollar acciones de
benchmarking, estar en contacto con la vanguardia en la gestión, trabajo en red,
acceso a servicios del más alto nivel, etc.

El Club Asturiano de Calidad representa en Asturias al Club Excelencia en
Gestión, socio español de la EFQM (European Foundation for Quality
Management).
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entre sus principales objetivos unir los esfuerzos que se están realizando en diferentes
Comunidades Autónomas para promover la calidad, la excelencia y la innovación en la
gestión empresarial, y así potenciar, de forma conjunta y coordinada, el desarrollo de
esta cultura entre todo tipo de organizaciones del país.

Asimismo, a través de convenios de colaboración, el Club desarrolla iniciativas conjuntas
con relevantes organizaciones nacionales como la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA PARA LA
CALIDAD, FORÉTICA, FUNDACIÓN ENTORNO, RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LA
ONU o la Fundación CONAMA.

El Club es miembro fundador de la Asociación de Centros de
Excelencia, formada por 14 entidades de toda España, que tiene
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El Club Asturiano de Calidad y la Universidad de Oviedo firmaron el 17 de enero de
2008, un acuerdo de colaboración para fomentar la conexión entre la Universidad y la
Empresa.
En la práctica, se desarrollan desde entonces tres líneas de colaboración articuladas a
través de la Facultad de CC Económicas: codirección de cursos de extensión
universitaria, conferencias y prácticas de alumnos de la Universidad de Oviedo en
empresas miembro del Club Asturiano de Calidad. Asimismo, en 2010, el Club se
adhiere al CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL “AD FUTURUM”.

ALIANZAS REGIONALES: Cluster TIC

ALIANZAS REGIONALES: Universidad de Oviedo
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El Club Asturiano de Calidad ha firmado diversos convenios y colaboraciones con las
siguientes entidades: Colegio Oficial de Químicos de Asturias y León, Comisión de
Calidad de la Facultad de Económicas, Consejo Social del Ayuntamiento de Gijón, El
Comercio, Entidades de certificación, Federación Asturiana de Empresarios, Foro de
Calidad Portuaria de Gijón.

OTRAS ALIANZAS REGIONALES

El Club Asturiano de Calidad y Cluster TIC firmaron el 15 de noviembre de 2012 un
acuerdo de colaboración para desarrollar de manera conjunta acciones relacionadas
con la mejora de la gestión y la competitividad de las empresas según la labor que las
dos entidades tienen encomendada



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA A 31/12/2013

PRESIDENTE
D. Alberto Martínez Villa, GRUPO DE EMPRESAS TURÍSTICAS MARTÍNEZ – GRAN HOTEL REGENTE

VICEPRESIDENTA/SECRETARIA
Dª. Beatriz Castro Álvarez, FRIOBAS, S.L.

VICEPRESIDENTES
D. Luis Valdés García, FORMASTUR, S.A.
D. Francisco Menéndez Solís, CAFENTO NORTE, S.L.
Dª. Paula Rivero Domingo, ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. (ACUSMED)

TESORERO
D. Miguel González Lastra, ASATA
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VOCALES
Dª. Mónica González Arenales, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN
D. Roberto Rodríguez García, ASTURECO PFS CONSULTORES, S.L.
D. Jesús Daniel Salas Campo, COMPUTER SCIENCES ESPAÑA (CSC)
D. Diego Mateu Sentamans, CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA (CAPSA)
Dª. Pilar Suárez Fernández, FUNDACIÓN METAL ASTURIAS
D. Alberto Concheso González, GRUPO INTERMARK 96, S.L.
D. Marcos Luis Suárez Rodríguez, GRUPO LACERA
D.ª Cristina Baragaño  Suárez, GRUPO SEM
Dª. Olga González Iglesias, IGUASTUR, S.L.
D. Fernando Alonso Cuervo, INGENIERÍA Y SUMINISTROS DE ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)
D. Francisco Javier Varela Rodríguez, ITVASA
D. Vidal Gago Pérez, PROCOIN
D. Francisco Vaciero Fernández, VACIERO, S.A.
Suplentes: 
D. Pablo Mateos Martínez, ARCELORMITTAL ESPAÑA, S.A.
Dª Belén Fernández López, CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
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El Comercio, 6 enero 

El Comercio, 23 de febrero
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El Comercio, 6 de febrero



El Comercio, 25 febrero
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La Nueva  España, 6 de abril9
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La Nueva  España, 6 de junio
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La Nueva España, 
26 de julio

La Nueva España, 6 de septiembre
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La Nueva España, 21 de junio
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El Comercio, 24 de noviembre

La Nueva España, 
15 de noviembre
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ACADEMIA LUGONES, S.L. ALCOA INESPAL, S.A.

ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE, 
S.L.

ALVARGONZÁLEZ
CONTRATAS, S.A.

ADARO TECNOLOGÍA ANAQUA, S.L.

ADEPRO INGENIERÍA, S.L.
ANTONIO CORRIPIO ÁLVAREZ 
(AC SERVICIOS, E.I.)

SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD A 31/12/2013
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(AC SERVICIOS, E.I.)

ADOBER, S.L.
ARCELORMITTAL ESPAÑA, 
S.A.

AENOR
ARSIDE, CONSTRUCCIONES 
MECÁNICAS, S.A.

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES 
ASTURIANAS DE TRABAJO 
ASOCIADO (ASATA)

ASCENSORES TRESA, S.A.

ALCE CALIDAD, S.L.

ASINCAR – ASOC. DE 
INVESTIGACIÓN DE 
INDUSTRIAS CÁRNICAS DEL 
PPDO DE ASTURIAS
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ASOCIACIÓN BENÉFICA HOSPITAL 
ASILO DE LUARCA

ASTURIANA DE 
GRANALLADOS Y 
PINTURAS, S.A. (AGRAPISA)

ASOCIACIÓN DE ORGANISMOS DE 
CONTROL Y AFINES DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ASOCIACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL 
PPDO. DE ASTURIAS

ATOX SISTEMAS DE 
ALMACENAJE, S.A.

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE 
HOSTELERÍA DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

AUDITORES DEL NOROESTE 
2000, S.L.
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ASOCIACIÓN JÓVENES 
EMPRESARIOS DEL PPDO DE 
ASTURIAS

AUTORIDAD PORTUARIA 
DE AVILÉS

ASOCIACIÓN UNA CIUDAD PARA 
TODOS

AUTORIDAD PORTUARIA
DE GIJÓN

ASTURGAR, SOCIEDAD DE 
GARANTÍA RECÍPROCA DE 
ASTURIAS

AVANTIA OUTSOURCING, 
S.L.

ASTURIANA DE ALEACIONES 
(ALEASTUR)

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS
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AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 
(AGENCIA LOCAL DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y EMPLEO)

CAFENTO NORTE, S.L.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
CALDERARÍAS LLANERA, 
S.L.

AZUL CONGRESOS, S.L.
CALDERYS IBÉRICA 
REFRACTARIOS, S.A.

BANCO SABADELLHERRERO
CALERAS DE SAN CUCAO, 
S.A.
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BAP HEALTH OUTCOMES
RESEARCH, S.L.

CÁMARA OFICIAL DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y 
NAVEGACIÓN DE OVIEDO

BAYER HISPANIA, S.L. CAPGEMINI ESPAÑA, S.L.U.

BITTIA MEDIA, S.L.U. CÁRCABA GRUPO

BUREAU VERITAS ESPAÑOL, S.A. CARROCERÍAS  FERQUI, S.L.
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CASTRO ALONSO ASESORES, S.L.

COBO DÍAZ CLÍNICA DENTAL, 
S.L.U.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. 
(CEASA)

COLEGIO AMOR 
MISERICORDIOSO

CENTRO DE ENSEÑANZA 
SECUNDARIA SAN EUTIQUIO LA 
SALLE

COLEGIO DE 
ADMINISTRADORES DE FINCAS 
DEL PPDO. DE ASTURIAS

CENTRO DE ESTUDIOS DEL 
PRINCIPADO, S.L.

COLEGIO DE LA INMACULADA 
–JESUITAS

1
0

. N
U

ES
TR

O
S 

A
SO

C
IA

D
O

S

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL FUNDACIÓN 
REVILLAGIGEDO

COLEGIO INTERNACIONAL 
MERES

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
APTA, S.L.

COLEGIO LOYOLA PP. 
ESCOLAPIOS

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS 
E INNOVACIÓN DEL PPDO. DE 
ASTURIAS (CEEI)

COLEGIO RESIDENCIA SAN 
IGNACIO

CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.
COLEGIO STA. MARÍA DEL 
NARANCO
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COLEGIO SANTO ÁNGEL DE LA 
GUARDA

CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS 
DICAR, S.A.

COMPAÑÍA ASTURIANA DE 
BEBIDAS GASEOSAS, S.A.

CONSTRUCTORA LOS ÁLAMOS, 
S.A.

COMPAÑÍA DE DISTRIBUCIÓN 
INTEGRAL LOGISTA, S.A.

CONTROL Y CALIDAD 
ALIMENTARIA, S.L. 

COMPAÑÍA PARA LA GESTIÓN DE 
LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN 
ASTURIAS, S.A.

COOPERATIVA FARMACÉUTICA 
ASTURIANA (COFAS)
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COMPUTER SCIENCES ESPAÑA 
(CSC)

CORPORACIÓN ALIMENTARIA 
PEÑASANTA, S.A.

CONFECCIONES NOVATEX, S.L. CRONOR, S.A.

CONSTRUCCIONES J.C.N., S.L. CTAI INGENIERÍA

CONSTRUCCIONES Y 
PROMOCIONES COPROSA, S.A.

CURSO INTENSIVO MIR ASTURIAS
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CURVASTUR, S.L. ELECTRONÍQUEL, S.A.U.

DANIEL GONZÁLEZ RIESTRA, S.L.
EMPRESA MUNICIPAL DE 
AGUAS DE GIJÓN, S.A. (EMA)

DICAMPUS, S.L.
ENCAJA EMBALAJES DE 
MADERA, S.L.

DISEÑOS DE CALORIFUGADO Y 
CLIMATIZACIÓN, S.L.

EOLO-SPORT INDUSTRIAS, S.A.
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DISTRIBUCIONES MÉDICAS Y DE 
LABORATORIO, S.A.

ESCUELA DE ESTUDIOS Y 
NEGOCIOSINTERNACIONALES 
(EEN BUSINESS SCHOOL)

DISTECABLE, S.L.
ESFER CONSTRUCCIONES Y 
PROYECTOS, S.L.

DUPONT ASTURIAS, S.L.
ESTAMPACIONES MORELLA, 
S.L.

EDICOM, EDICIONES Y 
COMUNICACIÓN, S.L.

ETERIA MARKETING Y 
COMUNICACIÓN, S.L.
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EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

FORMACIÓN TÉCNICA Y 
LOGÍSTICA, S.L.

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y 
OPTICA)

FORMASTUR, S.A.

FABRICADOS HIDRÁULICOS Y 
MECÁNICOS, S.L. (FAHIME)

FRIOBAS, S.L.

FAST EUROCAFE, S.A. (CAFÉS 
OQUENDO)

FUNDACIÓN ESCUELA 
TERESIANA
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FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 
DEL METAL Y AFINES DEL PPDO. 
DE ASTURIAS

FUNDACIÓN FORMACIÓN Y 
EMPLEO, FOREM ASTURIAS

FERTIBERIA, S.A. FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE

FICYT FUNDACIÓN ITMA

FORJA FORMACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL, S.L.

FUNDACIÓN LABORAL SANTA 
BÁRBARA (C.E.E. FUSBA)
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FUNDACIÓN PARA LA 
FORMACIÓN LA CUALIFICACIÓN Y 
EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL 
DE ASTURIAS

GRUPO COOPERATIVA 
AVILESINA DE TRANSPORTES, 
S.C.L.

FUNDACIÓN PRODINTEC
GRUPO DE EMPRESAS 
TURÍSTICAS MARTÍNEZ, S.L. 
HOTEL REGENTE

FUNDICIONES VERIÑA, S.A. GRUPO EULEN, S.A.

GALENO CONSULTING, S.L. GRUPO INTERMARK 96, S.L.
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GESOR, GESTIÓN Y 
ORGANIZACIÓN PARA EMPRESAS, 
S.L.

GRUPO LACERA

GESTIONALIA, EXTERNALIZACIÓN 
Y SERVICIOS, S.A.

GRUPO PFS CANTÁBRICO 
GESTIÓN EMPRESARIAL, S.L.

GIGIA PUBLICIDIAD, S.L.
HERAEUS ELECTRO-NITE
ESPAÑA, S.L.

GÓMEZ OVIEDO, S.L.
HIDROCANTÁBRICO ENERGÍA,
S.A.U.
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HIPSITEC, S.A.

IMASA, INGENIERÍA Y 
PROYECTOS, S.A.

HOSPITAL MONTE NARANCO
IMPULSO INDUSTRIAL 
ALTERNATIVO, S.A.

HUNOSA INBULNES, S.A.

IBÉRICA DE REVESTIMIENTOS, 
S.L. (IBERSA)

INDUSTRIAL QUÍMICA DEL 
NALÓN, S.A. (IQN)
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IDEAS EN METAL, S.A.
INDUSTRIAS LÁCTEAS 
MONTEVERDE, S.A.

IGESCON, INGENIERÍA Y GESTIÓN 
DE LA CONSTRUCCIÓN ASTURIAS, 
S.A.

INDUSTRIAS METÁLICAS RUÍZ

IGUASTUR, S.L.
INDUSTRIAS MONTAÑESAS 
ELECTRO MECÁNICA, S.L.

ILUPLAX, S.A.
INDUSTRIAS Y 
MECANIZACIONES MICRO, S.A.
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INGENIERÍA ASTURIANA DE 
DESARROLLO Y 
COMUNICACIONES

INSPECCIÓN TÉCNICA DE 
VEHÍCULOS DE ASTURIAS, S.A. 
(ITVASA)

INGENIERÍA MULTISOFT, S.L.
INSTALACIONES ELÉCTRICAS
VIGIL, S.L.

INGENIERÍA Y CALIDAD PRIETO 
ROCHA, S.L. (INGECA)

INSTITUTO ASTURIANO DE 
ODONTOLOGÍA, S.L.

INGENIERÍA Y DISEÑO EUROPEO, 
S.A. (IDESA)

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL PPDO. DE 
ASTURIAS
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INGENIERÍA Y SUMINISTROS DE 
ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)

INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA Nº1 DE GIJÓN

INGENIUM INGENIERÍA Y 
DOMÓTICA, S.L.

INSTRUMENTACIÓN Y 
SERVICIOS DE CALIBRACIÓN,
S.L. (ISCAL)

INGESMIN, S.L.
INTEGRAL DE PREVENCIÓN
2000, S.L.

INOXCENTER, S.L. ISOTRÓN, S.A.
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ITK INGENIERÍA, S.A. MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A.

JARDÍN BOTÁNICO ATLÁNTICO DE 
GIJÓN, S.A.

MASTER, S.A.

LA AUXILIAR DE RECAUDACIÓN,
S.L.

MC CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN, S.L.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.

MERCADOS CENTRALES DE 
ABASTECIMIENTO DE 
ASTURIAS, S.A. 
(MERCASTURIAS)
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(MERCASTURIAS)

LABORATORIO
INTERPROFESIONAL LECHERO Y 
AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

LACC INGENIEROS, S.L.
NESTLÉ ESPAÑA, S.A. –
FÁBRICA DE GIJÓN

LLOYDS REGISTER ESPAÑA, S.A. NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

MAGNA DEA, S.L.
OCA CONSTRUCCIONES Y 
PROYECTOS, S.A.
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OF SERVICE BTP, S.L. PULLMANS LLANEZA, S.L.

OUTSOURCING Y 
COMERCIALIZACIÓN, S.L. 
(OUTYCOM)

RANDSTAND EMPLEO ETT, S.A.

PAQUET (Mª ÁNGELES ZORRILLA 
BRINGAS)

SABICO SEGURIDAD, S.A.

PMG ASTURIAS POWDER METAL, 
S.A.U.

SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, 
S.L.
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POLÍGONO INDUSTRIAL DE ASIPO
SANTA BÁRBARA SISTEMAS, 
S.A. (GENERAL DYNAMICS)

PRAXAIR ESPAÑA, S.L.
SDAD. ASTURIANA DE
INGENIERÍA Y MEDIO 
AMBIENTE, S.L. (INMASA)

PROYECTOS E INSTALACIÓN DE 
MATERIAL URBANO, S.A. 
(PRIMUR)

SEDES, S.A.

PROYECTOS, CONSTRUCCIÓN E 
INTERIORISMO, S.A. (PROCOIN)

SENFOASTUR, S.L.
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SERESCO, S.A.

SOCIEDAD MIXTA DE TURISMO 
DE GIJÓN, S.A.

SERVICIOS INTERNACIONALES 
REUNIDOS, S.A. (SIRSA)

SOCIEDAD REGIONAL DE 
PROMOCIOÓN DEL PPDO. DE 
ASTURIAS, S.A.

SERVICIOS NORMATIVOS 
ASTURIAS, S.L.

SOCIEDAD REGIONAL DE 
TURISMO, S.A.

SGS TECNOS, S.A. SOFTWARE AG, S.A.
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SISTEMAS ESPECIALES DE 
METALIZACIÓN, S.A.

SUCESORES DE FERLANG, S.L.

SOCIEDAD DE DESARROLLO LA 
CURTIDORA, S.A.

SUFER, S.L.U.

SOCIEDAD ASTURIANA DE 
DIVERSIFICACIÓN MINERA, S.A. 
(SADIM)

TABÚ COMUNICACIÓN, S.L.

SOCIEDAD ESTATAL AGUAS DE 
LAS CUENCAS DEL NORTE, S.A.

TALLERES ALEGRÍA, S.A.
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TALLERES DANIEL ALONSO 
RODRÍGUEZ, S.A. (TADARSA)

TENNECO AUTOMOTIVE 
IBÉRICA, S.A.

TALLERES DÍFER, S.A.
TESORERÍA GENERAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

TALLERES JOSÉ LUIS OVIES 
PRIETO, S.L.

THYSSENKRUPP AIRPORT 
SYSTEMS, S.A.

TALLERES LLANEZA, S.L. THYSSENKRUPP NORTE, S.A.
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TALLERES ZITRÓN, S.A. TOSCAF, S.A.

TARTIERE AUTO, S.A. TRABADELO BENGOA, S.L.

TAXUS GESTIÓN AMBIENTAL, 
ECOLOGÍA Y CALIDAD, S.L.

TRAIGLEFER, S.L.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U. TRANSINSA, S.L.
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TRANSPORTES SOLÍS, S.L.

VEHÍCULOS INDUSTRIALES DE 
AVILÉS, S.A. (VEHINSA)

TRANSPORTES UNIDOS DE 
ASTURIAS, S.L.

VEROT, S.A.

TSK ELECTRÓNICA Y 
ELECTRICIDAD, S.A.

VILIULFO DÍAZ ABOGADOS Y 
ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

TUINSA NORTE, S.A.
VULCANIZADOS TRANCHO, S.A. 
(VULTRASA)
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TÜV RHEINLAND IBÉRICA 
INSPECTION CERTIFICATION AND 
TESTING, S.A.

UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES DE ASTURIAS

VACIERO, S.A.

VALLE, BALLINA Y FERNÁNDEZ, 
S.A.
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AMBIUM CONSULTORES SL

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
EMPRESARIOS FORESTALES Y DE 
LA MADERA

EUROPEAN BULK HANDLING 
INSTALLATION, - EBHI, S.A.

SOCIOS DEL CLUB DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2014
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Parque Empresarial de Asipo
C/Secundino Roces Riera, nº 1, 2ª planta

33428 LLANERA

T.: 985 980 188 – F.: 985980193
www.clubcalidad.com/infocalidad@clubcalidad.com




