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Financiacion
el Pacto Verde

La Unién Europea lleva afios introduciendo y trabajando
sobre la necesidad de evolucionar hacia una economia
mas circular y sostenible. El cambio climatico y la
degradacion medioambiental suponen una amenaza
real, tanto para Europa como para el resto del mundo.
Para hacer frente a estas amenazas, se aprueba en
diciembre de 2019 el Pacto Verde Europeo como la
herramienta con la que transformar Europa en una
economia més sostenible y competitiva. Uno de los
objetivos principales del Pacto Verde es la reduccién
de las emisiones netas de gases de efecto invernadero
hasta un 55% en comparacién con las de 1990, de aqui a
2030, y parra ello, Europa se compromete a movilizar al
menos un billén de euros en inversiones sostenibles. A
raiz de este compromiso surgen las finanzas sostenibles.
Las finanzas sostenibles son el término acufiado por

la Comisién Europea que hace referencia al proceso
en el que se incluyen los criterios medio ambientales,
sociales y de buen gobierno (ASG) a la hora de la toma
de decisiones para una inversién a largo plazo en
actividades econdmicas sostenibles y proyectos.

Los criterios medioambientales a tener en cuenta
segln la estrategia de finanzas sostenibles son por
ejemplo el poder de adaptacién y mitigacién al cambio
climatico, asi como la preservacién de la biodiversidad,
la reduccién de la contaminacién y el impulso de la
economia circular. Los aspectos sociales a considerar se
basan en criterios de igualdad, inclusividad, relaciones
laborales, inversiones en capital humanoy comunidades
desfavorecidas y sobre todo en derechos humanos.
En cuanto a buen gobierno, la estrategia de finanzas
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El Pacto Verde Europeo
es la herramienta que
transformara Europa
en una economia mas
sostenible

sostenible incluye criterios como las relaciones con los
empleados y trabajadores, la remuneracién etc.

En el contexto de la Unién Europea las finanzas
sostenibles se entienden como la manera de apoyar el
crecimiento econémico al mismo tiempo que se reduce
el impacto en el medio ambiente y se tienen en cuenta
aspectos que pueden impactar directa o indirectamente
en la sociedad y en la gobernanza.

Todo este contexto de las finanzas sostenibles es de
gran relevancia para conseguir los objetivos que marca
Europa. A través de éstos, se lleva a cabo la transiciéon
verde ya que el sector financiero tiene un papel clave
y muy importante como palanca para esta transicién.
Entre otros aspectos, puede reorientar las inversiones
hacia modelos de negocioy tecnologias mas sostenibles,
contribuir a la creacién de una economia baja en
carbono, resiliente y circular que asegure el crecimiento
a largo plazo.



Nueva propuesta de directiva sobre la
Diligencia debida de las empresas en
materia de Sostenibiliad y Derechos

Humanos

El 23 de febrero de 2022 se presenté en la Comisién
Europea la propuesta de Directiva sobre la diligencia
debida de las empresas en materia de sostenibilidad y
derechos humanos. Esta directiva tiene como objetivo
evitar los impactos adversos potenciales o reales que
tiene la actividad empresarial sobre los derechos
humanos y el medio ambiente.

La directiva nace con el fin de establecer unas
obligaciones estandarizadas para todas aquellas
empresas que operan en la Unién Europea sobre
como identificar, prevenir, y mitigar las vulneraciones
y perjuicios que se puedan cometer en cuanto a los
derechos humanos y el medio ambiente. Con esto la
Comisién Europea, pretende dar seguridad juridica a
las empresas e igualar sus condiciones. Paralelamente

y a nivel nacional, el Ministerio de Asuntos Sociales
y Agenda 2030 esta trabajando en la creacién de un
Anteproyecto de ley de proteccién de los derechos
humanos, la sostenibilidad y la diligencia debida en las
actividades empresariales transnacionales.

Esta nueva propuesta de directiva serd aplicable tanto
a empresas conformadas en la Unién Europea como
aquellas procedentes de terceros paises, siempre vy
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

Si las empresas son constituidas en la Unién Europea,
deben contar con mas de 500 empleados y una
facturacién anual neta superior a 150 millones de euros,
o bien tener mas de 250 empleados, una facturacién
neta anual de mas de 40 millones de euros y que ademés



el 50% de su facturacién provenga de sectores
catalogados como de alto impacto.

Si, por otro lado, las empresas estan constituidas
en un estado no miembro, estas deben tener una
facturacién neta en la unién europea de més de 150
millones de euros, o bien una de mas de 40 millones
de euros en la que al menos el 50% provenga de
sectores de alto impacto (textil, calzado agricola,
pesqueros, alimentario, minero, metallrgico y de
hidrocarburos).

La directiva presentada el pasado mes de febrero
estipula que la diligencia debida debe ir integrada
en todas las politicas de buen gobierno que tenga
la empresa y que ademas se establecera una
politica exclusiva sobre diligencia debida que debe
recoger no solo los procesos que se establezcan
sobre diligencia debida sino también un cdédigo
de conducta. Para la correcta implementacién de
esta politica es necesario conocer e identificar los
impactos adversos, ya sean existentes o potenciales,
y la adopcién de medidas que sean aptas para la
mitigacién o prevencién de estos impactos.

Todas aquellas empresas que se vean afectadas por esta
normativa deberan establecer unas pautas mediante las
cuales sea posible la presentacién de reclamaciones en
relacién con los impactos de la empresa sobre los derechos
humanos o el medio ambiente. Las personas afectadas
directamente por estos impactos adversos, asi como
agentes sociales y entidades de la sociedad civil activas
en las areas relacionadas con la cadena de suministro son
aquellas que pueden presentar las reclamaciones.

Una vez identificados los impactos e implementadas
las medidas de mitigacién y prevencién, las empresas
deben evaluar al menos una vez al afio la eficacia de las
medidas implementadas y publicar en su padgina web una
declaracién sobre los aspectos que recoge la nueva politica
de diligencia debida sobre los que se estan trabajando.

Por ultimo, esta propuesta de Directiva obliga a las
empresas a desarrollar y adoptar un plan donde asegure
que tanto su modelo de negocio como su estrategia no
impide la transicién hacia una economia mas sostenible
y que ademds no contribuye a exceder el limite de
calentamiento global para lo que se deben incluir unos
objetivos de reduccién de emisiones.




Nueva directiva Europea sobre Estados de
Informacion sobre Sostenibilidad

El pasado 10 de noviembre de 2022 se aprob6 la Nueva
Directiva sobre Informacién en Materia de Sostenibilidad
que modifica las directivas anteriores donde se habian
detectado lagunas y escasez de informacién y claridad
a la hora de establecer los pasos a seguir. Con esta
nueva modificacién se amplia el alcance de la anterior
directiva en cuanto a la obligatoriedad de las empresas
sobre la informacién que se reporta sobre su impacto
social y medioambiental.

Ademads, las empresas procedentes de paises ajenos a la
Unién Europea, pero que tengan una facturacién anual
en Europa de mas de 150 millones de euros deberan de la
misma manera acogerse a esta nueva directiva. De igual
manera esta directiva afecta a las pequefias y medianas
empresa de la Unién Europea que se encuentren
cotizadas en bolsa.

Lanuevadirectivaeuropeasobre Estados de Informacién
y Sostenibilidad tiene como objetivo estandarizar la
informacién sobre sostenibilidad, personasy gobernanza
que las empresas deben reportar, para ello la Comisién
aprobard en junio de 2023 los nuevos requisitos sobre
los que las empresas deberan basar sus informes.

Por ultimo, todas las empresas deben ofrecer acceso
digital y total a toda la informacién sobre sostenibilidad.

Esta nueva directiva comenzara a afectar a las pequefias
y medianas empresas a partir del 1 de enero de 2026 con
referencia al ejercicio de 2025.
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Esta nueva directiva comenzara
a afectar a las pequefiasy
medianas empresas a partir

del 1 de enero de 2026 con
referencia al ejercicio de 2025
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Ley 11/20418 en materia de informacién no

financieray diversidad

En octubre de 2014 se aprobaba por primera vez la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo por la que se modifica la Directiva 2013/34/
UE en lo que respecta a la divulgacién de informacidn
no financiera e informacién sobre diversidad por parte
de determinadas grandes empresas y determinados
grupos. Esta directiva presentaba el marco requlatorio
que recogia como las principales empresas de cada pais
comunitario deben reportar sus estados de informacién
no financiera y afectaba a empresas de mas de 500
trabajadores y con una facturacién anual que supere los
40 millones de euros. La Directiva 2014/95/UE surgia
con la necesidad de establecer unos requisitos legales
minimos y comunes a todas las empresas acerca del
alcance que debe tener la informacién que la empresa
debe hacer publica presentando sus politicas, resultados
y riesgos.

Esta directiva se adopté en Espafia a través de la Ley
11/2018 el 28 de diciembre de 2028, con el fin de
cumplir antes de que acabara el afio con la adopcién de
la Directiva EU.

La ley 11/1018 recoge basadndose en la directiva
europea que las empresas deben hacer una memoria
de sostenibilidad basandose en los tres ambitos de
trabajo que componen la misma que son; el social,
el medio ambiental y el buen gobierno. La ley ademas
ofrece varios estandares internacionales en los que las
empresas pueden apoyarse para la redaccién de sus
estados de informacién no financiera, como por ejemplo
la certificacién EMAS, ISO, etc. Sin embargo tan solo
los estédndares de la Global Reporting Initiative (GRI)
serfan completamente validos para que los estados de
informacién no financiera cumplan los requisitos de la
ley ya que son los Unicos que incluyen las tres areas

? : 7 w@& —
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El objetivo y principal prioridad de la ley
es hacer un informe (til, transparente y
que ayude a definir las buenas o malas
acciones que ha llevado a cabo una
empresa

y a su vez, recogen indicadores para la medicién de
estas areas. Esta ley aplica a empresas de mas de 500
empleados y nace en 2109 para el periodo de 2018. Sin
embargo, tan solo en el margen de dos afios desde su
aprobacidn, 2021, esa cifra de empleados se modifica y
la ley comienza a aplicar también a empresas de mas de
250 empleados. Hoy endia, se esperaque hastael 2024 no
haya cambios, ya que vendran motivados por la reciente
aprobacién de la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo por la que se modifican la Directiva 2013/34/
UE, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y
el Reglamento (UE) n°. 537/2014, por lo que respecta a
la informacién corporativa en materia de sostenibilidad.

La memoria de sostenibilidad o el Estado de informacién
no financiera tienen el mismo d@mbito que el informe
de cuentas. Si el informe de cuentas es consolidado el
informe de sostenibilidad de la empresa tiene que ser
consolidado, si el informe financiero es de empresa
individual el informe de sostenibilidad de la empresa
serd individual.

éCual es el proceso de elaboracién? Una vez cerrado
el ejercicio, y antes de tres meses hay que formular,
comprobar y auditar las cuentas junto con el informe de
sostenibilidad o losestadosdeinformaciénnofinanciera.
En la auditoria de los informes de sostenibilidad se
comprueba que se incluyen todos los datos requeridos
por ley y que estos son certeros, no importa si son
buenos o malos, lo que se tiene en cuenta es que sean
ciertos. Una vez superado el proceso de auditoria el
informe debe aprobarse en junta. Finalizada y aprobada
la auditoria, se deposita en el Registro mercantil y se
tiene la obligacién de publicarlo en la pagina web
corporativa en el plazo de seis meses manteniéndolo
disponible al menos hasta 5 afios. El auditor financiero
se limitara a la comprobacién de que el informe se ha
realizado y que se ha verificado, nada mas.
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Definicidn /
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El Estado de Informaciéon No Financiera es el informe de una empresa o grupo de empresas donde se expone y se
presenta la informacién relativa a cuestiones medioambientales, de personal y derechos humanos, diligencia debida
y sostenibilidad que la empresa ha tenido en cuentay a la que ha dedicado esfuerzos en trabajar y mejorar aspectos

de esas areas en el Gltimo ejercicio.

S

. Cd rar un Estado
de Informacion No

inanciera.




Coémo elaborar
un EINF
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Para la elaboracién de los Estados de Informacién no Financiera, es muy importante incluir informacién basica sobre
la empresa, sobre los empleados y el trabajo, sobre el medio ambiente, sobre los derechos humanos, la corrupciény
el soborno y sobre la contribucién de la empresa a la sociedad.

Informacion
sobre la
Empresa

Informacidn
sobre el
Medio
Ambiente

Informacion
sobre el
Personal

Informacion
sobre la
Sociedad

Informacion
sobre el
Derechos
Humanos,
Corrupciony
Soborno




Informacion basica sobre la empresa

Aqui se debe incluir una descripcién del modelo de
negocio que permita al lector del informe hacerse una
idea de qué empresa es y qué objetivos tiene, asi como
misién, estrategia y valores que la conforman. Esta
descripcién también tiene que incluir las politicas que
aplican incluyendo los procesos de diligencia debida y, a
qué se dedicay cémo lo hace. Ademds, y relacionado con
estas politicas se deben plasmar los indicadores clave
especificos al sector de la empresa: compatibilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad. Por Gltimo, en esta

seccién debe incluirse cudles son los principales riesgos
de la empresa y como se han identificado.



Empresa

~o

Incluyendo su entorno empresarial,
su organizacién y estructura, los
mercados en los que opera, sus
objetivos y estrategias, y los factores y
tendencias que le pueden afectar.

Indicadores clave de resultados no
financieros que sean pertinentes
respecto a la actividad empresarial
concreta, y que cumplan con
criterios de  comparabilidad,
materialidad, relevancia y
fiabilidad.

]

Los procesos que se aplican para la
identificacion, evaluacion, prevencion
y atenuacién de riesgos e impactos

Los principales riesgos relacionados
con la actividad del grupo. Se deben
incluir también los impactos que se
hayan detectadosobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.



Informacion sobre cuestiones
medioambientales

En este seqgundo apartado se debe plasmar informacién
relacionado con los efectos que tenga actualmente las
actividades de la empresa en el medio ambiente y los
que se prevé que tendran en un futuro. Para considerar
estos efectos o impactos es importante tener en cuenta
que también se engloban los impactos en la salud y la
sequridad.

Es necesario mencionar también tanto los recursos
destinados a la prevencién de riesgos ambientales
y cudles son los procedimientos de evaluacién o
certificacién ambiental. En la informacién sobre

aspectos medioambientales que la empresa debe
plasmar en su informe de sostenibilidad son:

» Contaminacién

» Economia circular y prevencién y gestién de los
residuos

» Uso sostenible de los recursos

» Cambio climatico

» Proteccién de la biodiversidad



Medio Ambiente

]

Medidas para prevenir, reducir o repa-
rar lasemisiones de carbono que afect-
an al medio ambiente.

Indicar, el consumo de agua, de materi-
as primas, consumo directo e indirecto
de energia, y qué medidas se han adop-
ta do para mejorar la eficiencia de su
uso.

~y

Medidas de prevencion, reciclaje,
reutilizacion y otras formas de recuper-
acién y eliminacién de desechos.

Medidas que se han adoptado para ad-
aptarse a las consecuencias del cambio
climéatico y las medidas adoptadas para
preservaro restaurar la biodiversidad.



Informacion sobre cuestiones sociales y

relativas al personal

En este apartado se deben plasmar cuestiones
relacionadas con el empleo, organizacién del trabajo,
salud y seguridad, relaciones sociales, formacién,
accesibilidad, e igualdad.

Para plasmar la informacién y debido a que de todos
los apartados mencionados anteriormente deben de
presentar la informacién dividida por sexo, edad, paisy
cualificacién profesional, es recomendable y se permite
que se hagan varias tablas, una por sexo, una por edad,
una por pais y una por clasificacién profesional. Aunque
también se puede considerar hacer una tabla que incluya
todos los factores, pero puede ser mas complicado y
dificil de leer.

Las clasificaciones y categorias profesionales deben ser
las del convenio, a veces el convenio incluye demasiadas
categorfas profesionales y algunas empresas deciden
simplificarlo. Sin embargo, si decides simplificarlos una

vez, se deben utilizar siempre las mismas categorias
profesionales en los informes futuros.

En el apartado de cuestiones sociales y relativas al
personal hay que Incluir las politicas de desconexidén
laboral si las hubiese o indicar en caso negativo que la
empresa no cuenta con ellas. También se debe reportar
el nimero de empleados con discapacidad a fecha 31 de
diciembre.

En cuanto al reporte de igualdad, la empresa debe
indicar que medidas estan adaptadas en su empresa
para laigualdad de oportunidadesy trato entre hombres
y mujeres. Aunque la empresa cuente con un plan de
igualdad este debe de estar aprobado conforme a la
norma, si no, no es vélido. Si la organizacién cuenta con
un plan de igualdad aprobado en 2015 debe indicar que
a pesar de estar vigente y aprobado no esta de acuerdo
con la nueva normativa.
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Cuestiones sociales y Personal
| -

Incluir organizacién del tiempo de
trabajo,horas de absentismo, medidas
para facilitar la conciliacién a los
progenitores.

Procedimientos para informar vy
consultar al personal, empleados
cubiertos por convenio, la cantidad de
horas totales de formacién, etc.

Especificar que tipo de accidentes de
trabajo suelen ocurrir, su frecuencia
y garvedad, asi como el tipo de
enfermedades provisionales.

Accesibilidad de las personas con
discapacidad, medidas de promocion
del empleo, protocolos contra el acoso,
politicas contra la discriminacién y la
gestién de la diversidad.



Informacion sobre el respeto a los derechos
humanos y a la a la lucha contra la corrupcion

y el soborno

DERECHOS HUMANOS

En esta seccién la empresa debe incluir toda la
informacidn en cuanto a diligencia debida y la aplicacion
de sus procedimientos en materia de derechos humanos.
De qué medidas dispone la empresa para la prevencién
de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos
y medidas para mitigar, reparar y gestionar posibles
abusos.

CORRUPCION Y SOBORNO

Aqui se deben incluir las medidas que toma la empresa
en cuanto a la prevencién de la corrupcién y el soborno
y aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de
lucro.
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Derechos Humanos
TN . -

. Se debe incluir la promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva.

l Que la empresa realiza a entidades sin animo de lucro.

l Incluyendo las medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.



Informacion sobre la Sociedad

En esta Ultima seccién se debe incluir informacién
sobre todas las entidades con las que colaboro, las
asociaciones a las que pertenezco, las donaciones a
entidades que se hacen desde mi compafiia sin necesidad
de incluir importes monetarios.

En este apartado es dénde la empresa debe dejar ver
todas sus buenas acciones y poner en valor su trabajo
diario, y sus resultados. Es aqui también donde se debe
mostrar su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de género vy
ambientales

Beneficios obtenidos pais por paisy los
beneficios pagados y subvenciones
recibidas.

]
]

Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores; sistemas de
reclamacién, quejas recibidas vy
resolucion de las mismas.

Impacto de la actividad de la sociedad
en el empleo y el desarrollo local, las
poblaciones locales y el territorio.
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Es importante hacer para cada departamento del que se necesite informacién una especie de encuesta/checklist
para que los responsables de cada departamento cumplimenten y resulte mds sencillo recopilar la informacién.

Por Gltimo, es importante tener en cuenta que no es necesario ni se estd obligado a seguir el indice que especifica
la ley, siempre y cuando aborde todos los temas que la ley incluya.

] ]

~y



Parametros de medicion GRI

La Global Reporting Initiative es una entidad sin animo
de lucro que ha desarrollado unas guias de estandares 'y
pautas que ayudan a las empresas a la hora de elaborar
sus memorias e informes de sostenibilidad.

Los estandares GRI son los estandares que la Ley
11/2018 acepta como validos para que las empresas
utilicen como base para hacer sus estados de
informacién no financiera y declaren los impactos que
genera su actividad a las personas el medio ambiente
y los derechos humanos. Estos estandares que propone
la Global Reporting Initiative estan divididos en los
estandares universales, los especificos, y los tematicos.

Cuando se utilizan los estandares GRI para realizar el
informe de sostenibilidad, la empresa debe, en primer
lugar, analizar e identificar los estdndares universales,
ya que son comunes e iguales a cualquier tipo de
organizacién. En segundo lugar, analizar los estandares
teméaticos que deberfan de ser seleccionados e
identificados unavez que la organizacién haya elaborado
junto con sus grupos de interés, cudl es la matriz de
materialidad. Por ultimo, los estandares sectoriales que
dependeran de la actividad econémica y empresarial
que lleve a cabo la empresa.
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Anexo: Enlaces de interés

CARROTS&STICKS:

Carrots &§&Sticks

SUSTAINABILITY REPORTING POLICY:
Global trends in disclosure as the
ESG agenda goes mainstream

July 2020

Estesitioweb contiene unabase de datosdeinstrumentos
obligatorios y voluntarios que requieren o alientan a
las organizaciones a reportar informacién relacionada
con la sustentabilidad. Los datos cubren instrumentos
en 64 paises y se recopilaron durante la investigacion
para la edicién 2020 del informe Carrots & Sticks. Esta
acompanado por una serie de informes e investigaciones
asociadas realizadas desde mediados de la década de
2000 por Global Reporting Initiative (GRI), sus Centros
Regionales, el Centro de Gobierno Corporativo de la
Escuela de Negocios de la Universidad de Stellenbosch
(USB), asi como socios. incluyendo el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y KPMG
International.
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3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 314 Sabado 29 de

mbre de 2011 Sec. |._Pag. 129833

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

17989  Ley 71/2015, de 28 de diclembre, por a que se modifica e Codigo de

Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado.

por el Real Decrato Lagisialivo 1/2010, de 2 de juli, y la Lay 2212015, de 20

d julio, de Audtoria de Cuentas, en materia de infermacién no financiera
diversidad.

b, CLAVES DE LA LEY 11/2018 DE INFORMACION

Atodos s que 1a presente vieren y entendieren

Sabed Que las Corles Generales han apiobado y Yo vengo en sancionar la
‘siguiente ley

PREAMBULO

‘ www.fundacionseres.org/Lists/Informes/
a0 e 204E a P S ) Coret o 2 0 s Attachments/1128/FINAL_Ley_

divulgacién de informacion no financiera e informacién sobre diversidad

Pl ( !
determinadas orandes empresas y determinades grupos, tiene como objetiva identificar N F K P M G S E R E S df
e s srpes  damescor g e o s e oFinanciera_ _ .pdf.

consumidores  la sociedad en general y para ello incrementa la diwigacin de

GUIA INFORMATIVA SOBRE LA APLICACION

n i A ST ot i S
DE LA LEY 11/2018
www.crowe.com/es/insights/einf

de mejorar la transparencia faciitando la comprension de la organizacion empresarial y
de los negocies de la empresa de que se bate. La nueva obligaciin para estas
‘sociedades consiste en la divuigacion de las «paliticas de diversidad de compelencias y
puntos de visiar que apliquen a Su érgan de administracién respecto a cuestiones
como a edad, el sexo, a discapacidad, ola formacien y experiencia profesional. En caso
de que Ia sociedad no aplicase una polfica de diversigad, no existe Obligacin aiguna de
establecerla, aunque la deciaracion sobre gobemanza empresarial ha de expicar
‘ciaraments el mofivo por el que no se aplica.
La divuigacion de informacién no financiera o relacionada con fa responsabilidad
social corporativa conlribuye a meds, Supervisar y gestionar el rendimiento de las
impacia en la sociedad. A la vez, su anuncio resulta esencial para la
gestion de la transicién hacia una economia mundial Sostenible que combine Ia
rentabiidad a largo plazo con & justica sosial y la proteccion del medio ambiente
[considerando (3) de la Directiva 2014/35/UE]. Una mayor informacién no financiera por
parte de las empresas constiuye un factor importante a la hora de garantizar un enfoque
mas 2 targo plazo, que debe ser fomentado y fenio en cuenta. En este contexto, con el
de mejocar la coherencia y la comparabikdsd de a infommacidn o franciera
Igunas empresas un financiera que
:mrenga informacién relativa, por o menos, a euestiones medicambientalee y sociales,
asi como relativas al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra ta
Gortupcion y &l soborno. De acuerdo con la Directiva 20 14/95/UE esé estado debe inciui-
una descripeién de las politicas de resutades y riesgos vinculados
debe incorporarse en el informe de gestion de ia empresa obligada o, en su Caso, en un
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