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Junta directiva
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CARTA

DEL PRESIDENTE




El afo pasado comentdbamos que veniamos de tiempos complicados, haciamos
mencion al 2020 ya a las restricciones vividas por el Covid, asi como a un afio 2021 de
incertidumbre total por este mismo motivo. Sin embargo, los acontecimientos vividos
en el ultimo afo, la guerra de ucrania, la crisis de materias primas, el incremento de
precio de la energiay los combustibles, hacen que lo que parecia un discurso temporal
de incertidumbre, se esté convirtiendo en una constante del dia a dia de nuestras

empresas.

Afortunadamente, el hecho de que el club tenga una misién clara y de contar con el
compromiso de sus asociados, nos ha permitido cerrar nuevamente el afio con la
sensacion del trabajo bien hecho, de poder seguir dando soporte y cobertura a
nuestras empresas y organizaciones socias y siendo un referente para la sociedad y la

region.

El 2022 ha sido un afio de adaptacién y cambios, con la incorporacién de una nueva
gerente y cambios en el equipo de trabajo, pero el hecho de tener una organizaciéon
fuerte y consolidada ha permitido que el club avance dia a dia y que vosotras, las
empresas que Nos acompafdis, haydis podido encontrar un apoyo en nosotros. Ha sido
un afo en el que hemos apostado fuertemente por la sostenibilidad, por nuestro
compromiso en la materia, apostando por proyectos en los que la agenda 2030, la
economia circular y el calculo de la huella de carbono han permitido ser al Club un

referente enla materia en nuestra region.

Dentro de la mision del club, la difusién de la agenda 2030, en colaboracién con el
principado de Asturias, tiene un encaje perfecto, y a lo largo del afo 2022 hemos
tratado de hacer llegar tanto al entorno educativo, como lideres del manana, como al
entorno empresarial, un mayor conocimientoy un acercamiento a las buenas practicas
en la materia, para lo que hemos tratado de buscar vias de colaboracién con otras
entidades referentes de la regién como son las cdmaras de comercio y la Universidad
de Oviedo.

Siendo conscientes de las dificultades de encontrar perfiles sensibilizados y formados
en materia de economia circular, hemos presentado un proyecto piloto que tratara de
hacer llegar a las aulas una formacién trasversal en esta materia y que llevaremos a

cabo en 2023. Desde un claro compromiso con laeconomia circular, hemos acercado el

PERTE de economia circular a las empresas a través de una jornada en la qgue hemos
contado con la participacion directiva del ministerio de transicion ecolégica y reto

demogréfico.

Ya en 2021, con la creacion de los registros nacional y autonémico de huella de carbono,
para la reduccion, absorcidn y compensacion de emisiones de gases efecto
invernadero, el club fue pionero lanzando un proyecto que tuvo su ejecucion principal
en 2022 y que ayudd a empresas del ayuntamiento de Gijon a realizar este céalculo para
Ssu posterior registro, para lo que contamos con dos de nuestras empresas socias

referentes en este ambito.

Junto con la sostenibilidad, la productividad es otra de las materias estratégicas del
club y en la que hemos podido seguir construyendo una comunidad cada vez mas
implicada con la metodologia lean y 5s a través de diferentes proyectos que estan
contribuyendo a formar a los equipos de trabajo de nuestras organizaciones socias y a
su vez, para aquellas que ya tienen un mayor conocimiento y desarrollo en la materia,
potenciar y difundir sus buenas practicas, para el enriquecimiento de nuestro tejido

empresarial.

En resumen, el aflo 2022 ha dado resultados positivos como podemos ver en esta
memoria de actividades. Desde el punto de vista de trabajo diario del club, tanto las
actividades, los asistentes y nuestra valoracién se ha mantenido e incluso crecido,
optando por alternar formatos presenciales y online para dar respuesta a las
necesidades de todos nuestros socios. Desde el punto econdmico, continuamos en la
senda de resultados positivos, cuestion que nos permitird afrontar el afio 2023 con un

margen aceptable que garantizan la viabilidad del club.

Nos espera un ano 2023 en el que la incertidumbre sera una constante, pero para la
que trataremos de poner a disposicion de todos las herramientas necesarias que

permitan una mejor gestién de nuestras empresas.

Por parte de la junta directiva como del equipo del club, garantizaros el maximo
esfuerzo para poder dar cobertura, soporte y ayuda a nuestros socios en todo aquello
gue vaya surgiendo y que puedan necesitar. Por parte del club, como siempre,
trataremos de adelantarnos y poder ofrecer a las empresas el mejor trato y servicio

posible personalizando al maximo cada una de nuestras actividades.

CARTA

DEL PRESIDENTE

Jesus Daniel Salas
Presidente del Club de Calidad



EL CLUB

MISION, VISION Y VALORES



MISION. Impulsar la competitividad de
organizaciones y personas, identificando y
compartiendo nuevas ideas, conocimiento,

experiencias 'y buenas practicas Yy
formentando la cooperacion, la excelenciay
la sostenibilidad.

VALORES: Creatividad, Cooperacion,

Compromiso

EL CLUB

MISION, VISION Y VALORES

El Club se diferencia, entre otros elementos, por su estructura heterogéneade
socios y por su apuesta colaborativa. En cuanto a la estructura de socios,
pertenecen al Club organizaciones de todos los tamanos, sectoresy formas
juridicas, siempre que compartan su inquietud por la gestion avanzada. Eso dota
al Club de una enormeriqueza de puntos de vistay enfoques que, por otro lado,

confluyen cuando se ponen en comun retos de gestion.

En cuanto a sus procesos colaborativos, internamente, gran parte de la seleccion
de temas a tratar y del disefo de actividades y proyectos del Club surge de los
propios grupos de trabajo integrados por los socios. Externamente, formamos
parte de redes nacionales, como la Asociacion de Centros de Excelencia CEX, o
internacionales como Quality Innovation Award o CiOnety somos partners en
Asturias de entidades como Club Excelencia en Gestion o Forética. El contacto
permanente con aliados y redes que comparten objetivos con el Club ofrece una
vision mas amplia, a la vez que potencia la capacidad de disefar y organizar

actividades de mayor valor.
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EL CLUB

EN CIFRAS



EL CLUB

EN CIFRAS

Actividades, participacion a 31/12/2022 Evolucion del nimero de socios

280
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o 266 269 266 g4
260 252
246 247

Inscripciones 2990 2765 2479 2844 3151 2778 2472 1942 24

22
Ndmero de 69 84 78 98 122 148 124 148
actividades 20

18
Participacién socios 83% 81% 78%  78%  74% 7% 70%  74%

16

14
NPS (Club) : 91 73 70 72 70 80 72

12
NPS (Actividad club) 50 63 57 59 64 62 62 100
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ACTIVIDAD

DEL CLUB




Cena en Homenaje a los
Presidentes del Club de
Calidad

La actividad mas destacada del 2022 fue
la celebracion de los 25 (+2) anos del Club
de Calidad, en una Cena en Homenaje a
los Presidentes del Club de Calidad a la
gue asistieron mas de 100 personas.

Se celebrd en el Reconquista el 10 de
noviembre de 2022 en el marco del Dia
Mundial de la Calidad.

Mas informacion:

* Video conmemorativo de los 25 anos del Club de Calidad, con
testimoniode algunos de los Presidentes de la institucion:
https://voutu.be/RwYTXuf34c4

 Historia del Club de Calidad:

https://www.clubcalidad.com/quienes-somos/historia/


https://youtu.be/RwYTXuf34c4
https://www.clubcalidad.com/quienes-somos/historia/

Con el patrocinio de:

25 Ahos

Avanzando en gestion

Mas informacion: h


https://www.clubcalidad.com/evento/cena-de-celebracion-de-los-25-mas-2-anos-del-club-de-calidad/

ACTIVIDAD

DEL CLUB

El Club de Calidad disefa su actividad siguiendo las necesidades y sugerencias de sus socios, con lo que esta propuesta

va evolucionando. En 2022, se estructura principalmente en 4 areas tematicas y 3 tipologias de actividad:

AREAS TEMATICAS
TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD

Productividady Eficiencia: Transformacion

Digital, Lean Manufacturing y Metodologia 55

Cestion de Personas: Soft SKills, Igualdad y SENSIBILIZACION Y FORMACION

Saludy Seguridad

GRUPOS DE TRABAJO
Modelos y Sistemas de Gestion

Sostenibilidad: Economia Circular, Huella de PROYECTOS
Carbono, Ecodisefoy Agenda 2030



27 INSCRIPCIONES 6 INSCRIPCIONES
iioao it 329 it 161
qmmas 69% Socios o

Ejecutadas 97.52% Socios

En 2022 se planificaron un total de 148 actividades, de las cuales se ejecutaron un 78% de las mismas. Hemos registrado en
este aflo Mmas de 1900 inscripciones, de las que un 74% se corresponden con participantes de empresas socias del Club de

Calidad.

En términos de calidad, hemos impactado en este afio en casi un 73% de nuestros sociosy la satisfaccion global de las
actividades ejecutadas es de un 8,83 sobre 10. El NPS del Club para este periodo es de un 72, mientras que el NPS de |la

actividad es de un 62.

En cuanto a la distribucidon por tipologia de actividad, hemos planificado 21 actividades de Grupos de Trabajo, 91 de
sensibilizaciony formacion y 35 referentes a proyectos. En la imagen superior se detallan los datos por tematica de actividad.




1.  SENSIBILIZACION Y FORMACION

2. CONEXION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Ac I IVI DAD 1. GRUPOS DE TRABAJO
) C ‘ ( :‘ l | 3 2. PREMIO CEX CARLOS CANALES
— 3. VISIBILIZACION DE BUENAS PRACTICAS
3. PROYECTOS

Gijon Huella de Carbono
Censo SO 45001
Comunidad Censo ISO 45001

—

Sello Movilidad Segura en la Empresa 2021
Difusion Agenda 2030 en Asturias
Taller sobre economia circular
BIT Asturias
DigitalizAsturias
VocacioneSTEAM en FP
. Avilés 55
1. Red de Empresas Saludables

© ® NN A WN

o

12. Las pymesy su compromiso con los ODS, analisisy herramientas de mejora

13. Manual para pymessobre EINF y Gobierno Corporativo




SENSIBILIZACION Y FORMACION

ACTIVIDAD

SENSIBILIZACION Y

_ NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE INSCRITOS

Sostenibilidad y Responsabilidad Social

FORMACION . s

Sensibilizacion 4 168
Modelos y Sistemas de Gestion
Formacion 17 69
Sensibilizacion 1 7
Gestion de Personas
Formacion 13 121
Sensibilizacion 5 86

Productividad y Eficiencia
En 2022 se planificaron un total de 85

actividades de sensibilizacién y formacioén,
gjecutandose el 70% de ellas Sensibilizacién 6 159

Formacion 28 137




FORMACION Y

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Sostenibilidad y Responsabilidad Social

FECHA TITULO Hiras SOSTENIBILIDAD

23/02/2022  Sistemasde gestién ambiental ISO14001:2015 4 8 Imayo

27/04/2022  Formacion: Auditor Interno ISO 140012015 Asistentes Jornada: PERTE Economia
. _ N Circular

29/04/2022 EA%T;I;? Empresarial sobre Desarrollo Sostenible. Red Espafola del Pacto 8,23/1 O

11/05/2022 Jornada: PERTE Economia Circular Nota media

05/06/2022 Dia Mundial del Medio Ambiente 2022

Webinar: Ley de Residuosy Suelos Contaminados para una Economia

28/06/2022 Circular

06/10/2022 Formacion EU ETS — Mercado de Comercio de Derechosde Emision

18/10/2022 Formacion: descarbonizacién y neutralidad en carbono

20/10/2022 Formacion: La Sostenibilidad a través de la Innovacién

20/10/2022 Formacion. La Sostenibilidad a través de la Innovacion. PRIMER MODULO
14/11/2022 Formacion en Economia Circular

18/11/2022 Formacién. La Sostenibilidad a través de la Innovacion: SEGUNDO MODULO
22/1/2022 Taller de Elaboraciéon de Estados de Informacién no Financiera

24/11/2022 Formacion: Andlisis del ciclo de vida

29/11/2022 Formacion: declaracién ambiental de producto



FORMACION Y

SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Modelos y Sistemas de Gestion

FECHA TITULO 32
07/03/2022 Formacioén: Lean Manufacturing Horas Inicio 24 febrero
14/03/2022 Formaciéon: Lean Manufacturing para el lider 8 Formaciéon: Habilidades Directivas
14/03/2022 Formacion: Sistemas de Gestion de Calidad ISO 90012015 Asistentes paraMandos Intermedios 32° Ed
16/03/2022 ;%g]zacién: Fundamentos de la gestidon de la seguridad de la informacién segun ISO
23/03/2022 Formacion Clavesde la Ciberseguridad
06/04/2022 Formacion: Fundamentos Norma ISO 45001:2018
25/04/2022 Formacion: Auditor Interno 1SO 500012018
27/04/2022 ::S(gr;;c():ci)?n: Implantacion de un sistema de gestion de seguridad de la informacién segun :
16/05/2022 Formacion Auditor Interno I1ISO 9001:2015 'ﬁ
25/05/2022 Formacion: Auditor Interno 1SO 4500122018 ;%
25/05/2022 Formacion: Resuelve tus dudas sobre la norma ISO 50001 i
15/06/2022 Presentacion del Club de Evaluacion Premio QIA - CEX
26/07/2022 Actividad de Formaciény consultoria
27/09/2022 Formacion: Implantacion de un Sistema de Gestion de Compliance ISO 37301
03/11/2022 Formacion: Coordinaciéon de Actividades Empresariales
07/11/2022 Formacion: Auditor Interno I1SO 27001
09/11/2022 Formacion: Adaptacion a la Norma UNE166002: 2021
17/11/2022 Formacion: Esquema nacional de seguridad



FORMACION Y

SENSIBILIZACION

FECHA
16/02/2022
07/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
11/03/2022

15/03/2022

22/03/2022
28/03/2022
04/04/2022
06/04/2022
06/04/2022

29/04/2022

04/05/2022

09/05/2022

18/05/2022

Productividad y Eficiencia

TITULO
Webinar: 55 y Rendimiento Empresarial. Analisis de resultados
Formacion: Finanzas para no financieros
Formacion: Planificacion de la Produccion

Formacion: Lean Manufacturing

Webinar: | Convocatoria de bonos para la digitalizaciéon de tu empresa-Programa Kit
Digital

Formacion: Lean manufacturing para el equipo

Formaciéon: Lean Manufacturing .

Formacion: Herramientas de Resoluciéon de Problemas 8D

Formacion: Gestidn Eficiente de Indicadores

Desayuno de Trabajo: Lean & Tecnologia. Palancas clave de los servicios logisticos inhouse
Formacion: Value Stream Map (VSM)

Formacion: Power Bl: Gestionay Visualiza tus Indicadores
Charlas con Startups: Financiacion de Startups y ventajas fiscales para emprendedores

Formacién: Metodologias Agiles-Scrum

Formacion: Herramientas de Resoluciéon de Problemas, A3y 8D

FECHA
25/05/2022
30/05/2022
31/05/2022
03/06/2022
13/06/2022
08/07/2022
03/10/2022
10/10/2022
19/10/2022
24/10/2022
25/10/2022
26/10/2022
27/10/2022
09/11/2022
09/11/2022
16/11/2022
21/11/2022
23/11/2022

13/12/2022

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Productividad y Eficiencia

TITULO
Jornada: mecanismos para favorecer la innovacién abierta
Formacion: Lean Manfaturing
Formacion: Lean Manufacturing
Formacion: Power Automate. Aprende a crear flujosde trabajo automatizados
Formacién: Estadistica Industrial con Minitaby Excel
Jornada de Alumni.Titulo Propio Direccion de Operacionesy Lean SeisSigma
Formacidn: Técnica y Disefio de Procesos
Formacién: Lean Manfaturing
Formacién: Mejorade la Productividad a través de la Mejora del Layout
Formacion: Agile Fundamentals— ICAgile ICP-AF
Formacién: Metrologia Dimensional
Formacion: Digitaliza el trabajo en equipoy visualiza las tareas pendientes
Formacién:Policy Deplymente: Como Establecer la Estrategia de la Empresay los Objetivos
Formacidon. Rentabiliza tu trabajo diario: Gana tiempo para ti sin dejar de producir
Formacion. Policy deployment: como establecer |a estrategia de la empresay losobjetivos
Formacion: Disena profesionalmente sin tener creatividad y muéstralo a tus contactos
Formacion: Agile Analysis Boot Camp
Formacién: Cémo reducir el GAP de competenciaenla empresa

Formacion: Interpretacién de planos mecanicos




FORMACION Y

SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD

ALGUNAS IMAGENES DE NUESTRA FORMACION

1 PRODUCTIVIDAD
Horas

23 4 junio
Asistentes Desayuno de Trabajo: Lean &
Tecnologia. Palancasclave de 34

15 Z’?/'lod os servicios logisticos inhouse Horas PRODUCTIVIDAD
ota media
J 8 marzo
Horas PRODUCTIVIDAD 10 Habilidades directivas para

Asistentes .
Tl 16 febrero lideres
Asistentes Webinar: 5S y Rendimiento
Empresarial. Andlisis de
8/1 0 resultados

Nota media

93 ASTURIAS

https://www.clubcalidad.com/evento/proyecto-5s-asturias-2022/

EDICION




FORMACION Y

SENSIBILIZACION

FECHA
24/02/2022
03/03/2022
08/03/2022
17/03/2022
24/03/2022
31/03/2022
01/04/2022
22/04/2022
06/05/2022
13/05/2022
15/06/2022
22/06/2022
27/09/2022

28/09/2022
24/10/2022

03/11/2022
16/11/2022

14/12/2022

Gestion de Personas

TITULO
Formacién: Habilidades Directivas para Mandos Intermedios 32% Ed
Webinar informativo: Te ayudamosa crear y registrar tu Plan de Igualdad
Formaciéon: Habilidades directivas para Lideres
Encuentro Digital: Mujeres Lideres. Mas alla de los planes de igualdad
Premio CEX Carlos Canales2022: Reunién Jurado

Formacién: Negociacién Avanzada. Método Harvard

Formacion: Habilidades Directivas para Mandos Intermediosde Fabricacion
3% Edicion

Conferencia: Ascendiendo al Exito Empresarial. Araceli Segarra

Formacion: Habilidades para un equipo 5C

Formacion: Habilidades para un equipo 5C

Formacion: Conversacionesdificiles para la mejora del desempeno

Sesién de Equipo

Formacion: Habilidades Directivas para Mandos Intermedios

Formacién: Habilidades Directivas para Mandos Intermedios

Formacién. Metodologialavoz del cliente: De la satisfaccion del cliente a la
experienciacon el cliente

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios 33% edicion - 2022

Formacion: Evaluacion del Desempefioy feedback

Jornada: Integrando los riesgos psicosocialesen un Sistemade Gestidon
ISO45001

1,5

Horas

76

Asistentes

8,86/10

Nota media

SENSIBILIZACION Y FORMACION

PERSONAS

22 abril

Conferencia: Ascendiendo al Exito
Empresarial. Araceli Segarray
Asamblea General Ordinaria




FORMACION Y

SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD

ALGUNAS IMAGENES DE NUESTRA FORMACION

1,5

Horas PRODUCTIVIDAD
17 4 mayo SOSTENIBILIDAD
Asistentes Charlas con Startups:

Financiacién de Startups 'y 5 junio
9,6/1 0 ventajas fiscales para Dia Mundial del Medio Ambiente
Nota media emprendedores

BIOBROKER | EL OLIVAR DE NOEGA

ESNOVA

" 9 AGUAS DE AVILES | Dia Mundial dei Medi.. @ lad
AGUAS DE AVILES Vermés 12 #(Iiddn

e



FORMACION Y

SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD

ALGUNAS IMAGENES DE NUESTRA FORMACIONY SENSIBILIZACION

Horas 8
SOSTENIBILIDAD
7 16 noviembre Horas
Asistentes Evaluacion del Desempefioy 9 29 noviembre
feedback , Declaracién ambiental de producto
8,3/1 0 Asistentes
Nota media 8,3/10
Nota media

globalfactor

Conceptos basicos




ACT IVI DAD Responsables de Produccion 43

Responsables de RRHH 94

G R U p O S D E Responsables de Seguridad y Salud 51

TRABAJ O Grupo de Trabajo de CIOS 35

Responsables de Medio Ambiente 96

Responsables Comerciales 47

LOS GRUPOS DE TRABAJO Responsables de Sistemas de Gestion 81

Responsables RSE 46

- Responsables de Servicios Generales 19
REUNIONES INSCRITOS

EI\LI\I,EIESO_ 5 84 Responsables de Compras 24

SEPATI?EL/II_IQRE 7 101 Responsables Financieros 23

[?I%TEI\?SEE 9 141 Responsables Cumplimiento o8

Normativo




GRUPOS DE

TRABAJO

Fecha
2022-12-20
2022-12-14
2022-1-29
2022-1-17
2022-10-28
2022-10-27

2022-10-26

2022-10-25
2022-10-04
2022-09-27
2022-09-22
2022-06-28
2022-06-21
2022-06-02
2022-05-19
2022-05-10
2022-03-29
2022-03-23
2022-03-17
2022-03-14
2022-03-03

Inscritos Asistentes

14
1l
13
20
27
10

15

17
14
21
18

18
14
14
17
21
15
16
15

8
10
10
17
23
8

1l

14
9
18
17
0
4
16
2
14
10
13
n
9
m

Grupo
Grupo de Trabajo de Responsables de RSE
GCrupo de Trabajo Responsables de Medio Ambiente con Cogersa
Grupo de Trabajo de Responsables Financieros
Grupo de Trabajo de Cumplimiento Normativo con Lacera
Grupo de Trabajo de Cumplimiento Normativo con Lacera

Grupo de Trabajo de Responsables Comerciales
Grupo de Trabajo de Responsables Financieros

Grupo de Trabajo de Responsables de Seguridad y Salud
Grupo de Trabajo de CIOS

Grupo de Trabajo de Responsables de Recursos Humanos
Crupo de Trabajo Responsables de Medio Ambiente con Cogersa
Grupo de Trabajo de Responsables de Compras

Grupo de Trabajo de CIOS. PEOPLE

GCrupo de Trabajo de Responsables de RSE

Grupo de Trabajo de Responsables Comerciales

GCrupo de Trabajo de Responsables de Recursos Humanos
Grupo de Trabajo de Responsables de RSE

Grupo de Trabajo Responsables de Recursos Humanos
Grupo de Trabajo de CIOS

Grupo de Trabajo de Responsables Comerciales

GCrupo de Trabajo de Responsables Financieros

ACTIVIDAD

Tema
Estrategias de diversidad e inclusion
Estrategia circulary nuevos modelos de negocio
Robotizacion de los procesos financieros
Funciones y responsabilidades del responsable de cumplimiento
Coémo implantar Cumplimiento en tu sistema de gestion: Norma 1SO 37301

«Nuevos Clientes: Como contactar a «puerta fria»»

Impactoy recuperacion post pandemia: incremento de costes, estrategias de
bancos, financiacion alternativa no bancaria

Jornada de Buenas practicasen la Biofabrica de ENCE Navia
Importanciay Claves del BCP

Retencion y Fidelizacion de Talento

«Movilidad Sostenible»

Coémo mantener la Cadena de Suministro. Un problema, una solucion
Talento, nuevos modelos de trabajo, cambio cultural
Abordaje del Dialogo con Stakeholders

«Linkedin y nuevas estrategias de ventas»

Comunicacion Interna

Reporting/Memorias de Responsabilidad Social

Tendencias de Legislacion Laboral

Ciberseguridad, aprendizajes en respuesta a incidentes
Analisis de Competenciay Estrategiade Pricing

Actualidad regulatoria y fiscal



INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS

1,5

Horas

12

Asistentes

9/10

Nota media

Sabino'Suarez Banciella

PEDRO GONZALEZ 8

GESTION

19 mayo

Grupo de Trabajo de
Responsables Comerciales:
LinkedIn y nuevas estrategias de
venta

| Adriah'Polo Caceres

Susana Menendez

1,5

Horas

1

Asistentes

9/10

Nota media

P

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

GESTION

3 marzo

Grupo de Trabajo de
Responsables Financieros con
Asturgar,: Actualidad regulatoria
y fiscal

e

I

b

/|
Je



INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS

PRODUCTIVIDAD

15 17 marzo
Asistentes Grupo qle Trobojo de CIOS: Ci_be(seguridod,
aprendizajes en respuesta a incidentes

o 1! - s
| R &, s
i 17 # e
gt { ¥
i o

16

Asistentes

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

GESTION

14 marzo
Grupo de Trabajo de Comerciales: Andlisis
de competenciay Estrategia de Pricing




INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS

1,5
Horas SOSTENIBILIDAD

17 22 septiembre
Asistentes Grupo de Trabajo de

Responsables de Medio
8,8/10 Ambiente con Cogesa:
Nota media Movilidad Sostenible

| HE EX BE
| B

Asistentes

7,5/10

Nota media

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

10 mayo

Grupo de Trabajo de
Responsables de RRHH con
Laboral Kutxa: Comunicacion

interna . I -




GRUPOS DE

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

17 noviembre
Funcionesy responsabilidades del

responsable de cumplimiento

T e ——

25 octubre

Responsables de Seguridady Salud.Jornada de Buenas
practicas en la Biofabrica de ENCE Navia




GRUPOS DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

Historia GRUPOS DE TRABAJO

de los Grupos
de Trabajo

Dossier de Actividad 2022

Se ha editado un dossier con el resumen de todas las
actividades de los grupos de trabajo durante 2022.
Puede descargarse aqui:

https.//www.clubcalidad.com/intercambio-
experiencias/arupos-de-trabajo/

Gracias por

GRUPOS DE TRABAJO fornar partaids

nuestras redes de

Actividad 2022 s
e conocimiento.

—L | Clubde
-/ calidad

Avanzando engestion

Lii3  Los Grupos de Trabajo
"8 del Club de Calidad



https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/grupos-de-trabajo/
https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/grupos-de-trabajo/

Fecha Titular Empresa Area

ACTIVIDAD

\/l S | B | |_| ZA( | CI) N 10/01/2022 Ence se incorpora al Ibex Gender Equality ENCE

MASYMAS, primera empresa asturiana en obtener el Sello

B U E N AS D RA( Tl < AS 19/01/2022 Residuo Zero de Saica Natur en su plataforma logistica REVIAS Sostenibilidad

Registro de la Huella de Carbono de las Empresas del

19/01/2022 ey e— ISASTUR Sostenibilidad
Uria Ingenieria premiada por ser la masinnovadora en el . . ..
28/01/2022 e cla [ elime T eion cn Eepae URIAINGENIERIA  |2lfele[SleidiVi[eFTe!
28/01/2022 Gijon/Xixén premio excelenuqs turisticas 2021 por su AYU NTAMIENTO Sostenibilidad
proyecto de turismo azul GIJON
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 01/02/2022 El Centro Integrado de FP de Hosteleriay Turismo de Gijon CIFP GIION Sostenibilidad
recibe la Certificacion Biosphere
BUENAS PRACTICAS
04/02/2022 Ence cierra el 2021 cumpliendo sus Objetivos de Igualdad ENCE Personas
NUmero de Buenas NUmero de socios que 14/02/2022 Jornada Seguridad Vial en la Empresa 2022 IAPRL
Practicas publican buenas practicas
16/02/2022 Sociosdel Club obtleneEr;pe;i‘I,Io TOP Employer 2022 VARIOS SOCIOS

Aguas de Avilés pone en marcha el proyecto pionero .
21/02/2022 “Facturade Lectura Facil” AGUAS DE AVILES [l

Asturgary Club de Calidad renuevan su colaboracion para
25/02/2022 intercambiar retosy buenas practicas entre responsables ASTURGAR Productividad
financieros




INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

BUENAS PRACTICAS

practicas

NUmero de
Buenas
Practicas
ABRIL -
SEPTIEMBRE L 18

ACTIVIDAD

VISIBILIZACION
BUENAS PRACTICAS

Numero de
socios que
publican buenas

Fecha

04/03/2022
22/03/2022
22/03/2022
23/03/2022

23/03/2022

23/03/2022

03/03/2022

31/03/2022
31/03/2022

08/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

13/05/2022

13/05/2022

19/06/2022

19/06/2022

Titular

SAMOA: caso practico de implantacién de Planes de
Igualdad

Ence inyectard 105 millones para potenciar la planta de
Navia

Seresco renueva la certificacidn del Esquema Nacional
de Seguridad

EDP, reconocidade nuevo como una de las empresas
mas éticas del mundo

Hijos de Luis Rodriguez, S.A., apuesta por la
sostenibilidad de su logistica

Sociedad Regional de Promociény Asturgar SGR
apoyan el crecimiento de Esnova Software, herramienta
para la gestiéon 6ptima de almacenes

Capsa Foody EDP reconocidosen la Il edicién de los
reconocimientos go!ODS

CAPSATALENT: mejora personas, mejora resultados
Fuensanta finalista del premio CEX Carlos Canales 2022
Aguas de Avilés. Una experiencia en sostenibilidad

Central Lechera Asturiana lanza su nuevo brik neutro en
carbono certificado por AENOR

«Circumetric», desarrollada por EDP, reconocidacomo
el mejor proyecto de la SEPR 2021 en la categoria de
empresas

La Facultad de Economiay Empresa recibe la
acreditacion internacional AACSB

Nestlé, reconocida por su gestion laboral, sostenible y
social

Idesa y Esnova Racks Premios Empresariales del
Principado 2022

La biofdbrica de Ence Navia revalida sus
reconocimientos ambientales

Empresa
SAMOA
ENCE
SERESCO
Edp

Masymas

Srpy asturgar

Capsa foody edp

Capsa food
Fuensanta

Aguas de avilés

Capsa food

Edp

Uniovi

Nestlé

Idesay esnova

ence

Area
Personas

Sostenibilidad

Gestion

Sostenibilidad

Gestion

Sostenibilidad
Personas
personas

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Gestion

Sostenibilidad

Gestion

Sostenibilidad



Fecha Titular Empresa Area

ACTIVIDAD

VISIBILIZACION
7
Fuensanta obtiene el premio de Innovacion .
B U E N AS p RA( Tl ( AS 12/10/2022 Agroalimentaria 2022 Fuensanta Productividad

Fundacion CETEMAS apuesta por la Sostenibilidad y

Una Gestion de Calidad Fundacion CETEMAS Sostenibilidad

04/10/2022

20/10/2022 MASYMAS, recibe el premio Familia Empresaria 2022 Masymas Personas

Laceray Grupo PFSreciben los primeros certificados

19/1/2022 de huella de carbono en Asturias Lacera, esnovay EDP Sostenibilidad
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CLN Servicios Integrales recibe el ‘Premio Esenciales’
» 24/11/2022 en la Il Edicién Premios DIVEM a las Empresas lcNL_II_\IE(SjiiVLIECSlOSSL Personas
BUENAS PRACTICAS Socialmente Responsables o
Numero de Numero de . ) L
Buenas socios que 05/12/2022 Masymas apuesta por la movilidad sostenible Masymas Sostenibilidad
Practicas publican buenas
practicas
_ Todas las buenas practicas de socios, aqui: https:/www.clubcalidad.com/intercambio-
OCTUBRE [ P q

DICIEMBRE 6 7 experiencias/buenas-practicas-de-socios/



https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/buenas-practicas-de-socios/
https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/buenas-practicas-de-socios/

ACTIVIDAD

i elin L. -anml PREMIO CEX CARLOS
PREMIO CEX CARLOS CANALES CANALES 2022

TALENTO: IDENTIFICACION, GESTION Y DESARROLLO

CONVOCATORIA 2022

En 2022 recibimos un total de 8 candidaturas:

1. AGUAS DE FUENSANTA

2. CAPSAFOOD

3. COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA
(COFAS)

4. INGENIRIA, PROYECTOS Y CONSULTING LANZA
(I-LANZA)

5. GRUPO LACERA

6. SAINT GOBAIN

7. TAXUS MEDIO AMTIENTE

8. TK AIRPORT SOLUTIONS

El 24 de marzo se reunid el Jurado para decidir ganador

Capsa Food fue una de

las 5 finalistas al premio
CEX Nacional. EI 17 de
junio, en Bilbao, se

celebrod la final.

L [i] Toda la informacién del Premio CEX, aqui:
de esta edicion: https:/Mmww.clubcalidad.com/intercambio-

experiencias/buenas-practicas-de-
* CAPSA FOOD GANADORA socios/pbremio-carlos-canales-cex/
« FUENSANTA FINALISTA



https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/buenas-practicas-de-socios/premio-carlos-canales-cex/
https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/buenas-practicas-de-socios/premio-carlos-canales-cex/
https://www.clubcalidad.com/intercambio-experiencias/buenas-practicas-de-socios/premio-carlos-canales-cex/

Proyecto Agente Tematica
Gijén Huella de Carbono GIJON IMPULSA Sostenibilidad

Censo ISO 45001 IAPRL Gestion

Comunidad Censo ISO 45001 IAPRL Gestion

I I Sello Movilidad Segura en la
Q Y I C_l_ S Empresa 2021 IAPRL Personas
C C Difusion Agenda 2030 en Asturias PRINCIPADO DE ASTURIAS Sostenibilidad

Taller sobre economia circular PRINCIPADO DE ASTURIAS Sostenibilidad

BIT Asturias PRINCIPADO DE ASTURIAS Productividad

PROYECTOS DigitalizAsturias PRINCIPADO DE ASTURIAS Productividad

VocacioneSTEAM en FP PRINCIPADO DE ASTURIAS Personas

Numero de proyectos Avilés 55 AYUNTAMIENTOAVILES Productividad

Red de Empresas Saludables IAPRLY OCERANSKY

13

Las pymes y su compromiso con los
ODS, analisisy herramientas de
mejora

MINISTERIO DE TRABAJOY
ECONOMIA SOCIAL

Manual para pymes sobre EINF y MINISTERIO DE TRABAJOY
Gobierno Corporativo ECONOMIA SOCIAL




Gl:léN HUELLA DE CARBONO

7
GIJON IMPULSA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

FjOn | /inpulsa

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad | A
2022 - 02 -04 Inauguracion 47 19
- Formacion 16 14
Proyecto de célculo de Huella de Carbono en - Consultorfa 16 14
12 empresas con sede en Gijon
- 2022-07-08 Clausura 22 17
-—
= M CASINTRA “oieln
DICAR ﬁ_g'lm dacion Hospital de Jove Hi! mObI‘ltv
e : ' [i] Toda la mformaoon del proyecto aqU|

OC|a|@| on- huella carbonoz

<

?l
< Puerto
abba LonjaGijén (Cli



https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/gijon-huella-carbono/
https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/gijon-huella-carbono/

PROVECTOS CENSO ISO 45001
IAPRL

MODELOS Y SISTEMAS
DE GESTION
A

.V Censo

1SO 45001

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad | A

Elaboracion del informe del CENSO
e 2022 certificadas en 2021 . )
Censo OHSAS-
1SO 45001
Jornada de entregade reconocimientos
2022-05-27 2021. “Lideres en Prevencion: Claves del 60 47
éxito de ISO 45001:2018"

Taller practico de Coordinacionde

APZEOES Actividades Empresariales = 2l
Comunidad
Censo SO 45001
Taller practico sobre aspectos criticos de
AP la norma ISO 45001 L5
[i] Toda la informacién del Censo, aqui: https:/ww.clubcalidad.com/censo-iso-

45001/




PROYECTOS

SELLO MOVILIDAD SEGURA EN LA EMPRESA
|APRL

=

SELLO ASTURIAND DE

EN LA EMPRESA

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad
2022-02-28 Taller presencial: Sello Movilidad Seguraen la
Empresa
2022-04-28 Convocatoria apertura del Sello de Movilidad

Seguraenla Empresa

2022-06-22 1° revision empresas del Sello
2022-06-29 2?2 revision empresas del Sello
Este ano obtuvieron el Sello de Movilidad
Segura 13 nuevas empresas
2022-09-23 Entrega del Sello de Movilidad Segura
28 febrero 2022
[i] Toda la informacién del Sello, aqur: Taller Sello Movilidad

Segura
15 participantes

https:/www.clubcalidad.com/gestion-personas/sello-



https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/sello-asturiano-movilidad-segura-empresa/
https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/sello-asturiano-movilidad-segura-empresa/

e DIFUSION DE LA AGENDA 2030 EN ASTURIAS
PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOSTENIBILIDAD Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

IMPACT
LOS RANKINGS I“[
Iem

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

944 1000 1080 918 [R03
S0 786 %3 S S A

Pl 43 TS (M A A 3 T4 A I 5
S S IIRIiIRIIiiECE _— - . A
) - S 5 5 B AR o &
 — — o A %
1 R R e o T o
e Curso Gratuito para docentes: Aplicacién de la
& - T TR 2022 - 4-20 Agenda 2030 en el sector educativo a través del 60

Aprendizaje-Servicio

n2 we i as
At W6 715 Me K9 19

n 83 712 WM
T TR

Sensibilizacién para el entorno empresarial:
2022-09-26 Webinar: Objetivos de desarrollo Sostenible y 26 17
Buen Gobierno

25 noviembre v,
ol DE DESARROLLO
nglnqr. Ods y OBJ ETIV o SOSTENIBLE Sensibilizaciéon para el entorno empresarial:
Universidad - — 2022-10-T1 Webinar: Resultados de la Consulta Empresarial 1 13
1 DE LA POBREZA 3 slmll‘](sm DE CALIDAD nB[uninmn ﬂmmm sobre Desarrollo SOStenible 2022 en Astu rias

Actividades de sensibilizacion/formacién para el

. 2022-11-25 entorno académico unjversitario en colaboracion
M IR 10 [ con la Catedra Concepcién Arenal de Agenda 2030
NN FSTIES Webinar: ODSy Universidad

16 10

([
13 ACEION 1 ViDA 16 PAZ, JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA m TOd a | a I nform a C.I On d el p royeCto' a.q. u I : .
POR EL CLIMA SUBMARINA' ;nII:ISJ:ISUCIDH[S I[EEE;RJHW“S h . WWW | | I m n I | | | _r n I | I _

@ z_ @ ial nda2 ri



https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/agenda2030asturias/
https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/agenda2030asturias/

TALLER PRACTICO DE ECONOMIA CIRCULAR:
CAFE Y BIOPLASTICOS

Viceconsejeria de Medio Ambiente y
- — - — Cambio Climatico

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

V OQUENDO
wCA

[i] Toda la informacion del taller, aquir:
https:./mwww.clubcalidad.com/evento/taller-practico-de-economia-circular-cafe-

yv-bioplasticos/



https://www.clubcalidad.com/evento/taller-practico-de-economia-circular-cafe-y-bioplasticos/
https://www.clubcalidad.com/evento/taller-practico-de-economia-circular-cafe-y-bioplasticos/

PROYECTOS PROYECTO BIT ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDAD

29 septiembre 2022

Inauguracion del
proyecto en Saint Gobain

SEGUNDA EDICION

B.I.T.ASTURIAS

Caso de éxito: Automatizacién Digital Caso de éxito: Aportando valor a Caso de éxito:
para la Desrobotizacién negocio y personas Herramienta para la Prevision de la
de Personas a través de la automatizacién Demanda de Gas B2C

Bienvenidos

Empresas
participantes
en 2022

Clubde

y® calidad

alisys C) Bayer

'I 3 octu bre 2 02 2 Caso de éxito: far.:.a:allo" de identidad Caso de éxi:z; :)eisg‘i’t:lixa:ién de é’:i’n \:::;::e
soberana de personas Hoja de ruta digital Conversacional

Clausura del proyecto en

TotalEnergies

A CAPSA FOOD
= = o2 QUPONT

B O wren v

' I \‘!hUnicaia Banco

TotalEnergies

[i] Toda la informacién del proyecto, aqui:
Jf . ] o .
Fici o/ . ion-diaital/ i .



https://www.clubcalidad.com/productividad-eficiencia/transformacion-digital/buenas-practicas/
https://www.clubcalidad.com/productividad-eficiencia/transformacion-digital/buenas-practicas/

PROYECTOS PROYECTO DIGITALIZASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDAD

10 noviembre 2022 PRODUCTIVIDAD

Jornada para conocer el estadode
la Digitalizacion en las empresas

AstUrigi@seTivo

El objetivo principal de este proyecto eraestablecer un punto de partida
respecto al estado de la Digitalizacion de las empresas asturianas, a travésde la
elaboracion de un DAFO que permita conocer Oportunidades y Fortalezas, asi
como Debilidades y Amenazas a las que se enfrentan las empresas asturianas,
generando un documento de consultay de descarga publica para todo el tejido
industrial asturiano

Digitaliz

2

) . i Horas éQuieres ayudarnos a analizar
[i] Toda la informacién del proyecto, aqui: I el estado de la Transformacion
https:./www.clubcalidad.com/evento/jornada- 50 Digital en Asturias?

Asistentes

8,9/10 ™ -

; Hotel Reconquista Oviedo N
Nota media De 18:30h a 21:00h. s =

(@]-5

digitalizasturias-estado-de-la-transformacion-digital-en-
asturias/



https://www.clubcalidad.com/evento/jornada-digitalizasturias-estado-de-la-transformacion-digital-en-asturias/
https://www.clubcalidad.com/evento/jornada-digitalizasturias-estado-de-la-transformacion-digital-en-asturias/
https://www.clubcalidad.com/evento/jornada-digitalizasturias-estado-de-la-transformacion-digital-en-asturias/

PROYECTOS PROYECTO VOCACIONESTEAM

CONSEJERIA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDAD

16 noviembre 2022
Jornada VocacioneSTEAM en FP

“AMEDIDA

PARA Ty
)
g
0



https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/igualdad/vocacionesteam/

PROYECTOS AVILES ss
AYUNTAMIENTO DE AVILES

PRODUCTIVIDAD

® COLABORACION INTEREMPRESARIAL
aia PARA LA MEJORA DE SUS ORGANIZACIONES

FASE 1: PRESENTACION INICIAL CONJUNTA DEL PROYECTO A LAS

EMPRESAS PARTICIPANTES

Presentacion de promotores del proyecto, presentacién de
participantes, del equipo de trabajo y la planificacion del proyecto:
fases del trabajo y calendario

Em;
~ Innc
Sostenibilid
Intercambio Ig

FASE 3: IMPLANTACION
FORMACION

4 sesiones de formacion conjunta para todas las empresas participantes, de 5h de duracién.
Todas estas sesiones finalizaran con un listado de tareas para implementar por cada empresa.

VISITAS A EMPRESAS

A lo largo de proyecto se realizaran 4 visitas in situ de seguimiento y analisis de avance a las empresas participantes.

FASE 4: REUNIGN FINAL DE CIERRE DE PROYECTO CON LAS EMPRESAS PARTICIPANTES

Donde analizar las lecciones aprendidas por cada participante, con el seguimiento de objetivos marcados y las conclusiones finales.

[i] Toda la informacién del proyecto, aqui: https:/mwww.clubcalidad.com/productividad-
eficiencia/5s/5s-aviles

19 octubre 2022
Inauguracion del proyecto en Avilés



https://www.clubcalidad.com/productividad-eficiencia/5s/5s-aviles
https://www.clubcalidad.com/productividad-eficiencia/5s/5s-aviles

PROYECTOS

RED EMPRESAS SALUDABLES
IAPRL Y OCERANSKY

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad 1 A
2022 -10-05 Webinar: Presentacién del proyecto 45 31
Octubre 2022 Captacion de empresas 23 14
Noviembre 2022 RIEESIE 18 m

*  Empresas pertenecientesal sello-5h

Noviembre — Diciembre 22 R IEeE 28 14
*  Nuevasempresas—-8h

Enero - abril 2022 Desayunos Saludables e intercambio de experiencias

Abril - Junio 2022 Presentacion diagndsticos en empresas - -

Julio 2023 Realizacion informe final - - Empresas participantes
en 2022

[i] Toda la informacién del proyecto, aqui:
Ultimo trimestre 2023 Jornada de cierre h - /’www.cl li m jon-person lud-



https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/salud-seguridad/red-empresas-saludables-asturias/
https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/salud-seguridad/red-empresas-saludables-asturias/

PROVECTOS Manual para pymes sobre EINF
y Gobierno Corporativo

Ministerio de Trabajo y Economia Social

¥ ECONOMIA SOCIAL

E;gg commo  mammo. SOSTENIBILIDAD
o Qum o€

T L]

Manual para Pymes
__ sobre Estados de

"7 Informacién No
-— Financiera y Buen 2 S
. GObierno . S

¢Cémo disponemos de la informacién?

Financiacién y Pacto Verde

Nueva propuesta de directiva sobre la diligencia debida de las
empresas en materia de Sostenibiliad y Derechos Humanos

[
Nueva directiva europea sobre Estados de Informacién

sobre Sostenibilidad

Ley 11/2018 en materia de Informacién No Financiera
y Diversidad

, 9
Indice de
Parametros de medicién GRI Cco nte nid oS

Anexo: Enlaces de interés



https://www.clubcalidad.com/evento/manual-para-pymes-sobre-estados-de-informacion-no-financiera-y-buen-gobierno/
https://www.clubcalidad.com/evento/manual-para-pymes-sobre-estados-de-informacion-no-financiera-y-buen-gobierno/

PROYECTOS

LAS
PYMES

Y SU CONTRIBUCION
A LOS ODS

iembre 2022

{ Cubde
== g, W calidad
N X saant Ptvdppuiired

Contribucion de las pymes a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ministerio de Trabajo y Economia Social

En la encuesta que convocamos para la elaboraciéon del
estudio, obtuvimos la participacion de 62 PERSONAS

[&-=-

g‘r@ CONTRIBUCION DE LAS PYMES

Esm:u;:] A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

[i] D|spon|ble para su descarga el estud|o aqw https: ZZWWW clubcahdad com/evento/estudio-



https://www.clubcalidad.com/evento/estudio-contribucion-de-las-pymes-a-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.clubcalidad.com/evento/estudio-contribucion-de-las-pymes-a-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/

ALIANZAS

RELACIONES CON
GRUPOS DE INTERES




Colaboraciones locales AL IAN ZAs

1. Desarrollo de proyectos para el Ayuntamiento de Gijén a

través de Gijon Impulsa. RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

2.  Ayuntamientode Avilés. Iniciativa Avilés Industria 55

- . . INSTITUTO ASTURIANO DE 4 ' .
Colaboraciones regionales Ayuntamiento AVILES PREVENCION
1.  Proyectoscon el Instituto Asturiano de Prevencién de de Gijon - G LS

Riesgos Laborales:
1. Desarrollo del Censo 45001y Jornada Anual de

Reconocimiento a empresas lideres en prevencion J.L <, s L
2. Sello Asturiano de Movilidad Segura - s -’_l. + K;‘;‘ﬂ“ﬁl‘;’; %3 B PR o
3.  Redde Empresas Saludables de Asturias o o E
2. Colaboracién Principado de Asturias: Giarcl occin
1. Asturiasen la Agenda 2030 .__ .
2. Consejeria de Ciencia, innovacion y universidad 50” -;:"’%;] Pacto Mundial
. . . . C CENTROS CLUB W&/ Red Espariola
Colaboraciones nacionales e internacionales eX DFE EXCELENCI/ o E&‘g%%?m =~
1. Proyectos ejecutados para el Ministerio de Trabajoy Economia
Social
2. Colaboracion con la Asociacion CEX para la promocion de
actividades relacionadas con la Gestion Avanzada : A
3. Colaboracion con Eorética y Red Espanola de Pacto Mundial qu
para el desarrollo de iniciativas relacionadas con la RSE u @ CIONET
4. Miembros Comité de Gobierno del Club Excelencia en Gestion
5. Colaboracion con el Quality Innovation Award (QIA) COGERSA
Colaboraciones en nuestros Grupos de Trabajo
1. Cogersa ﬁ Lacera
2. Laboral Kutxa Q .
o 3
3. Astugar LABOKR,?L ASTURGAR
4. CIONET s
5. Lacera



JUNTA DIRECTIVA
DEL CLUB




PRESIDENTE

VICEPRESIDENTA

.x‘ DXC.technology

JESUS DANIEL SALAS

Regional Operatic Manager SW Europx«
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COMUNICACION

DATOS WEB (ACUMULADO 2022)

DATOS GLOBALES ADQUISICION DEL TRAFICO (SESIONES)

19.237 Social Refeorido
Usuarios 4% 6%
29.667

Sesiones

Trafico Directo

65.403 18%

Paginas vistas

m Organico
®m Email Marketing

m Trafico Directo

m Social
Organico Referido

Email 62%

Marketing
10%




ACUMULADO 2022

ACTIVIDAD

COMUNICACION

DATOS GLOBALES

19.237

Usuarios

29.667

Sesiones

65.403

Paginas vistas

200

LINKEDIN

5.670

Seguidores

231

Publicaciones

205.119

Impresiones

13.161

Interacciones

TWITTER

2.848

Seguidores

549

Publicaciones

49.146

Impresiones

1.453

Interacciones

YOUTUBE

Suscriptores

Videos subidos

Reproducciones

FACEBOOK

1.488

Seguidores

152

Publicaciones

15.950

Impresiones

785

Interacciones

EMAIL MARKETING

2.287

Suscriptores

83

Envios

30.46%

Aperturas

2,32%

Clics

*Este 2022 se ha realizado también un gran esfuerzo por la reorganizaciéon de contenidos en la web, haciéndola mucho mas sencilla y accesible.




ACTIVIDAD

COLABORACIONES

Vil Encuentro de la Red Espanola do Empresas Saludables 2022

A
CAPSA FOOD
& = Q@

]

GESTION DE
PERSONAS

Participacion del Clubenla
Jornadade Empresas Saludables
de Asturias

9 junio

https://www.iaprl.or mponent/spidercalendar

Z?view:spidercolendor&colendor id=1&module
id=100&date]00=2022-06-9&Itemid=188

Elaboracion de la Estrategia de Economia

Circular del Principado de Asturias
Encuesta

PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA

Presentacion ESNOVAa
los premios IDEPA -
premio al crecimiento
empresarial

SOSTENIBILIDAD

Encuesta para la Elaboracionde la
Estrategia de Economia Circular

https://www.clubcalidad.com/participa-en-la-encuesta-
para-la-elaboracion-de-la-estrategia-de-economia-

circular-de-asturias/

CONTRIBUCION DE
LAS EMPRESAS
ESPANOLAS A LA
AGENDA 2030
RESULTADOS DE LA
CONSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD

Consulta Empresarial
sore Desarrollo
Sostenible. Red
Espainola del Pacto
Mundial

https://www.cl li mj/ev
nt nsulta-empresarial-

nola-del- to-mundial
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https://www.clubcalidad.com/participa-en-la-encuesta-para-la-elaboracion-de-la-estrategia-de-economia-circular-de-asturias/
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ACTIVIDAD

COLABORACIONES

SOSTENIBILIDAD

Semana Europea de Prevencion de
Residuos

Noviembre 2022
https://www.clubcalidad.com/semana

-europea-de-la-prevencion-de-
residuos-2022

Jornada presentacion Guia de
Teletrabajo

20 diciembre 2022
https://www.clubcalidad.com/evento/j
ornada-presentacion-de-la-guia-

ara-la-elaboracion-de-un-plan-de-

teletroboio—seguro—y—scIudobleZ

eusteo
PLAN DE s

Teletrabajo )

Seguro&Saludable

Comparecencias informativas acerca del Proyecto
de ley del Principado de Asturias de Presupuestos

Generales para 2023.
12 diciembre 2022
https:/AMww.jgpa.es/calendario-de-actividades/-/events-

week/550662/comision-de-hacienda/12-12-
2022/IliIOKUA717Mh

4

”

(
B
j

SOSTENIBILIDAD

Comité Asesor Economia Circular
Octubre 2022
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https://www.jgpa.es/calendario-de-actividades/-/events-week/550662/comision-de-hacienda/12-12-2022/IliQkUA717Mh
https://www.jgpa.es/calendario-de-actividades/-/events-week/550662/comision-de-hacienda/12-12-2022/IliQkUA717Mh
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COLABORACIONES

PROGRAMA MASSTEAM

GESTION DE
PERSONAS

Colaboracioncon FADE
yCTIC

https://www .clubcalidad.com/ges
tion-

personas/igualdad/programa-
massteam/

PRODUCTIVIDAD Y

EFICIENCIA

Colaboracionconel
COIIAS

https;//www.clubcalidad.com/pro
ductividad-
eficiencia/transformacion-
digital/apoyo-pymes/

g

Intercambio de experiencias

Fara Asturias Dig

31 mayo 2022

Foro Asturias
Digital 2022:

Participa como experto

Clubde

f.\ o e
RETOS DEL LIDERAZGO FEMENIND

PARA UN FUTURD SOSTENIBLE

8 MARZO 8:504

PROGRAMA

GESTION DE
PERSONAS

Colaboracionconel

Pacto Mundial
https://www.cl alidad.com
ductividad-

eficiencia/transformacion-

igital 0-pym
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ACTIVIDAD

PRENSA

Directo  Programas  Podcast  Noticias  Deportes  GuerraenUcrania  Coronavirus  Ultimahora  Emisoras

EL COMERCIO

Capsa Food se lleva el premio Carlos Canales-Cex

rp an Y te regalamos IDescérga
a a|

La candidatura ganadora, titulada 'Capsa Talent: mejora personas, mejora resultados’ expone un proyecto cuya el el Pg;:;:szgi z‘l‘:: & P‘Pp

base es la concepcion y desarrollo de un modelo de talento corporativo, innovador y diferencial para la

consecucion de la estrategia corporativa, segiin ha informado Club de Calidad.

Economia = Empresas

Chisco Garcia | Europa Press )
Oviedo | 01.04.2022 13:48 ) WA

El ofertON+ de la Vuelta al cole: Inférmate hasta fin de afio por 2€/mes

CAPSA recibe el premio CEX-Carlos
Canales del Club de Calidad

Reunién jurado premio Carlos Canales Cex  canals cex

El jurado del Premio Carlos Canales-Cex a las Buenas Practicas de Gestion, convocado por el Club de Calidad, ha
resuelto que el ganador del este premio, en su decimocuarta edicién, en la que se valoraban practicas relacionadas
con "el talento: identificacién, gestion y desarrollo” ha sido la empresa Capsa Food.

Ademas, Aguas Fuensanta ha sido designada como finalista del premio por la candidatura 'Expansion de la cultura de
la compaiiia a través del desarrollo de talento de las personas. Alineacion de personas y empresa mediante
estrategias win-win

Fecha:‘l abr” 2022 Andrés Vega, en el centro, en 3 entrega del premio. / J. C. ROMAN
Medio: ONDA CERO
Actividad: Premio CEX Carlos Canales Fecha: 23 abril 2022

Medio ELCOMERCIO
Actividad: Entrega del Premio CEX

/ Aréceli Segarra

n \’ Alpinista

Fecha: 22 abril 2022
Medio: TPA DEPORTES

Actividad: Asamblea 2022




ACTIVIDAD

PRENSA e

El ministerio plantea que la tasa de [Asturias L=y

basura varie segtin lo que recicle e — - B
cada ciudadano CAPSA FOOD, finalista de la XIl Edicién Llanera, tercer municipio de Asturias con mayor
Cogersa trabaja en contenedores inteligentes que avisen de llenado del Premio CEX 2022 c|fra de empresas Ceftlf'lcadas por el c|ub

2} . < : Asturiano de Calidad
y se abran digitalmente, y en sistemas trazabilidad de los residuos La matriz de Central Lechera Asturiana es una de las cinco empresas con opciones de

llevarse el galardén sobre Talento: identificacion, gestion y desarrolio’ que convoca CEX El concejo rene a 37 compaiiias que cuentan con el sello que acredita la excelencia en materia de
gestion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo

Contenedores de basura de reciclaje en Avilés / Wit 1n

EDUARDO PANEQUE
La Granda (Gozén)

«Quien contamina, paga», resumio la subdirectora general de Economia
Circular, Margarita Ruiz Saiz Aja. Desde su puesto en el Ministerio parala
Transicion Ecologia vino a explicar a Asturias en qué consistiran los 392

millones de ayudas peas que iran ala a circular.
Aqui es donde su discurso se centra en la gestion de residuos y cémo la
prestacion de ese servicio tendria que haber sido siempre una tasa
municipal. Ruiz Saiz Aja intenta marcar una directriz sobre como hay que
abordarlo a futuro: «La tasa se debe vincular a la generacion beneficiando
a quien separe mejor los residuos, de tal forma que se discrimine segunla
tipologia de ciudadano».

on, Llanera y

por cieato del ot

Fecha: 12 mayo 2022
Medio: EL COMERCIO
Actividad: Jornada de presentacion del Fecha: 23 mayo 2022
PERTE de Economia Circular Medio COPE

Actividad: Capsa finalista Premio CEX

Fecha: 10 junio 2022
Medio: LA NUEVA ESPANA

Actividad: Censo 45001




ACTIVIDAD

PRENSA

[m “ Directo Programas Podcast Noticias Deportes Economia Guerra en Ucrania

Ondacero * Emisoras » Asturias ¥ Gijén

Mas de Uno Gijon 06/07/2022

Podcast de "Mas de Uno Gijon".

Ana Fierro
Gijén | 06.07.2022 13:37

Fecha: 6 julio 2022
Medio: ONDA CERO

Actividad: Jornada clausura Gijon Huellade
Carbono. Entrevista.

Coronavirus

EL COMERCIO

Doce empresas gijonesas registran la
huella de carbono y disminuyen sus
emisiones

Representantes de las empresas partiGpantes. / PALOMA UCHA

ROSA FUENTES
GLION. i

Jueves, 7 julio 2022, 01:10

Doce empresas de Gijén han registrado su huella de carbono en el
Ministerio de Transicién Ecolégica y tienen como reto descender sus
emisiones, segun anuncio ayer la coordinadora del proyecto 'Huella de
carbono, Sandra Herrero, promocionado por el Club de Calidad. El edificio
Impulsa acogié la entrega de diplomas a los representantes de las
empresas participantes.

En el acto intervino Santos Tején, concejal de Promocién Econémica quien
destacd la importancia del proyecto para que las empresas tomen
conciencia y generen mecanismos con el fin de reducir sus emisiones. «Es
muy importante, cara a la internacionalizacién de las empresas, es un
certificado que suelen pedir y les va a venir muy bien», manifesto.

Fecha: 7 julio 2022
Medio ELCOMERCIO
Actividad: Gijon Huellade Carbono

EL COMERCIO
Jornada de Alumni en Fuensanta

Viernes, 15 julio 2022, 0116 mfwy N

M. R. Fuensanta ha acogido esta semana la Jornada de Alumni del Titulo
Propio en Direccion de Operaciones y Lean Seis Sigma, organizada por el
Club de Calidad, en colaboracion con el Institute Universitario de
Empresas yla Universidad de Oviedo. En esta reunidn para el intercambio
de experiencias, Nicolas Villarejo Ardisana, director de planta de la
empresa, trasladd a los asistentes su experiencia en la puesta en practica
de los conocimientos adquirides en el programa formative impartido en el
Master.

Fecha: 15 julio2022

Medio: LA NUEVA ESPANA

Actividad: Jornada Alumni
Master DO

Gd PUBLICIDAD

LESESINNOVACION

“Bvilés 55 a seis empresas industrial su
mano de cinco multinacionales

APRENDER DE LOS GRANDES

Fecha: 17 septiembre 2022
Medio LAVOZ DE AVILES

Actividad: Convocatoria 55 Avilés Avilesesinnovatica:

£ sademoncin

O
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PRENSA

Q LA VOZ DE AVILES

Saint-Gobain Glass presenta su
cerebro digital al Club
Asturiano de Calidad

F. DELBUSTO
.

E! proceso de transformacion digital de Saint-Gobain Glass fue ayer &l
de las ssgundas jornada BIT porel Club

Asturiano de Calidad que fueron inaug por Ivén Aitor Lucas del

o, director general de Innovacion, y Guiomar Alvarez

del Club de Calidad.

erente

David Pérez, de y sistemas de Sain-Gob

lass, presenté el proyecto que ya es unare: £ 2019y que, en
este tiempo, ha mejorado la procuctividad de la planta. Pérez explics el
reto de trans &quipos informatizados a crear una red conectada

entre sy que se pudiera controlar desde cualquier parte del mundo, un
auéntico «cersbro de la fibricas.

& implantamos protocolos de seguridads, destac, ademis
e abordar un proceso con la participacion de todos los colectivos. «Se

hisieron muy algunasn ban previstas v
ayudaron a mejorar el proyectos, explics. Actuzlmente, 2 gestionan seis

roximo aifio, se int

grandes aplicacionesy,

4n otres des sistemas.

Fecha: 30 septiembre 2022
Medio: LAVOZ DE AVILES

Actividad: Bit Asturias. 2% edicion.
Inauguracion en Saint Gobain

&

La Nueva Espaiia

ASTURIAS > CANALPARLAMENTO  OVIEDO GUON AVILES CUENCAS SIERO LLANERA VILLAVICIOSA CENTRO ORIENTE OCCIDENTE ASTU

El Club de Calidad, siempre comprometido con la
innovacion

El proyecto BIT, que convoca una nueva edicién, busca dar visibilidad a las buenas précticas de
'] digital de I

M. I. Comtarico checis per Club do Caidad

0000 EG

E 1 club de calidad que busca favorecer el aprendizaje continuo y el
intercambio de experiencias entre sus socios a ravés del disefio de
propuestas que aportan valor real a sus empresas y a la sociedad
asturiana ha puesto en marcha por segundo afio consecutivo el

Proyecto BIT Asturias.

Este proyecto tiene su origen en su Grupo de Trabajo de C10S. Los Grupos
detrabajo del Club de Calidad estan formados por responsables
funcionales de diferentes areas de gestion. que se retinen

per:
Concretamente el de CIOS y responsables de I7, leva ya varios afios

icamente para compartir buenas practicas o retos a solucionar.

debatiendo y trabajando en la puesta en comiin de retos reales que les
plantea la transformacicn digital en sus organizaciones.

Junto con esta experiencia acumulada con sus grupos de trabajo, el
Club lleva trabajando en el area tematica de la Productividad y la
Eficiencia con sus empresas socias, acompafiandolas en sus procesos de
Transformacion digital a través de diferentes iniciativas como BIT
Asturias o Digitalizasturias, ambos financiados por la Consejeria de
Ciencia, Innovacion y Universidad,

Fecha: 17 octubre 2022
Medio LANUEVA ESPANA

Actividad: Bit Asturias. 2% edicion. Clausura en
TotalEnergies

Q EL COMERCIO

Portada > Tecnologia

La vocacion cientifica va con
ellas

ELClub de Calidad celebrd la Il edicién del programa VocacioneSTEAM

PUBLIRREPORTAJE

i

En Espafia, 6 de cada 10 alumnos universitarios son chicas. Una cifra
que, sin embargo, desciende cuando se trata de disciplinas del drea
técnica y cientifica. Un ejemplo: solo 1 de cada 4 estudiantes de
ingenieria o arquitectura son chicas.

Con el objetivo de motivar las vocaciones de las nifias y adolescentes en
algunos de los &mbitos

STEAM (acrénimo en inglés de Science, Technology, Engineering, Artsy
Mathematics), el CIFP

Fecha: 18 noviembre 2022
Medio: EL COMERCIO

Actividad: Jornada VocacioneSTEAM




SOCIOS DEL CLUB



A.C.C.INGENIERIA, S.A.

ACCEM

ACTIVEASTUR SL

ACUSTICAY MEDIO AMBIENTE S.L.
ADAROTECNOLOGIA, S.A.

ADECCOTT S.A., EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
ADOBER, S.L.

AENOR INTERNACIONALS.A.U

AGRUPACION DE SOCIEDADESASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO (ASATA)
AGUAS DE AVILESS.L.

AGUAS DE FUENSANTA

ALAS IBERIA, S.L.U.

Alisys Digital S.L.U

ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A.

ArcelorMittal Espana, S.A

ARIEXCASL.

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASINCAR - ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PDO. DE
ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS FORESTALES, DE LA MADERAY EL MUEBLE
ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL ASILO DE LUARCA

ASOCIACION CLUSTER DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE OVIEDO (ASIPO)
ASOCIACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASOCIACION UNA CIUDAD PARATODOS

ASTURGAR, SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE ASTURIAS
ASTURIANA DE ALEACIONES, SA (ALEASTUR)

ASTURIANA DE GRANALLADOSY PINTURAS, S.A. (AGRAPISA)
ASTURIANA DE SEGURIDADY PROTECCIONS.L.

ASTURIANA DEZINC, SA

ASTURTECNIA, S.L.

SOCIOS

DEL CLUB DE CALIDAD

ATOXSISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.

AUDITORES DEL NOROESTE 2000, S.L.

AUSOLAN RCN, S.L.U.

AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES

AUXQUIMIA, S.A.U.

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.L.

AXALTA COATING SYSTEMS SPAIN, SL.

AYUNTAMIENTO DE AVILES

AYUNTAMIENTO DE GIJON (AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICAY EMPLEO)
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

BABEL AG Digital S.L.U.

BANCO SABADELL, SA

BANCO SANTANDER, S.A.

BARTUSOL,S.L.

BAYER HISPANIA, SL

BUREAU VERITASINSPECCION Y TESTING, S.L., UNIPERSONAL
CAFENTO, S.L.

CAJA PAGADORA PERIFERICA DELEGACION DE DEFENSA EN ASTURIAS
CALDERYSIBERICA REFRACTARIOS, S.A.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY NAVEGACION DE OVIEDO
CAPGEMINI ESPANA, S.L.

CARCABAGRUPO

CARROCERIASFERQUI, S.L.

CARTONAJESVIR, S.A.

CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (CEASA)

CENTRO DE CABEZAY CUELLODR. LLORENTE

CENTRO DE ENSENANZA SECUNDARIA SAN EUTIQUIO LA SALLE
CENTRO DE ESTUDIOS SAN FERNANDOSS.A.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA,S.L.




CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DEL PDODE ASTURIAS (CEEI)
CHOCOLATES DEL NORTE, S.A.

CIFP DE CERDENO

CIFP DE MANTENIMIENTOY SERVICIOA LA PRODUCCION

CIFP DEL MAR

CIFP HOSTELERIAY TURISMO

CIUDAD INDUSTRIAL DELVALLE DEL NALON, S.A.U.

CLN SERVICIOSINTEGRALES, S.L.

COBO DIAZ CLINICA DENTAL, S.L

COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
COLEGIO DE LA INMACULADA - JESUITAS

COLEGIO LOYOLA

COLEGIO RESIDENCIA SAN IGNACIO

COLEGIO STA. MARIA DEL NARANCO

COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS

COMPANIA PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN ASTURIAS, S.A.U.
CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION - ASPROCON
CONSTRUCCIONESJ.C.N,,S.L.

CONSTRUCCIONESY PROYECTOSDICAR, S.A.

COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA (COFAS)

COOPERATIVA MECANICA FABRICADOSS. COOP.ASTUR

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.

CRONOR, S.A.

CTAIl Ingenieria

CUALTIS,S.L.U

CURSO INTENSIVO MIR ASTURIAS

CURVASTUR, S.L.

DANIELGONZALEZ RIESTRA, S.L.

DAORIJE, S.L.U

DELCOM OPERADOR LOGISTICOS.A.

SOCIOS

DEL CLUB DE CALIDAD

DISTECABLE, S.L.

DSD STEEL TECNOLOGIA Y MONTAJES S.L.
DUPONTASTURIASS.L.U.

DXC Technology Spain S.A.

E.P.E.SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA
EDP SUCURSALEN ESPANA SA

ELECTRICIDAD LLAMESSL

ELECTRICIDAD LLANO, S.L.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

EMPATIZA CONSULTINGS.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON, S.A. (EMA)
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVCIOS DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON, S.A.
EQUALTIACENTRO ESPECIALDE EMPLEO, S.L.

ESCUELA EUROPEA DE MAQUINARIA, S.L.

ESNOVA RACKSS.A.

EUROFINSENVIRA INGENIEROS ASESORES S.L.
EUROLABALIMENTARIA, S.L.

EVIOSYS EMBALAJES ESPANA SAU

F.BALBUENA,S.L. JOYERIAY OPTICA)

FAST EUROCAFES.A. (CAFESOQUENDO)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
FERTIBERIA, S.A.

FICYT

FUND.CTIC CENTROTECNOLOGICO DESARROLLO EN ASTURIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFO.Y COMUNICACION

FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD PPDO DE ASTURIAS (CESPA)-PROYECTO
HOMBRE

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO FORESTALY DE LA MADERA

FUNDACION ESCUELA TERESIANA

FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

FUNDACION IDONIAL




FUNDACION LABORAL SANTA BARBARA (C.E.E. FUSBA)
FUNDACION RESIDENCIA CANUTO HEVIA

FUNDACION REVILLAGIGEDO

FUNDICIONESVERINA, S.A.
FUNERARIAS DEL OCCIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIASS.L
FUTUVER CONSULTING, S.L.

GALENO TRAINING, S.L.

GALP ENERGIA ESPANA, SA.U.

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L.

GERENCIA DEL AREASANITARIAII

GESOR, GESTION Y ORGANIZACION PARA EMPRESAS, S.L.

GESTION DE RESIDUOS LUMINOSOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L.

GESTIONALIA, EXTERNALIZACION Y SERVICIOS, S.A.

Glatfelter Sontara Asturias S.A.U.

GLOBAL CONSULTORIAY TURISMO S.L.

GRUPOCAIP DOC-IT, SL

GRUPO DE EMPRESAS TURISTICASMARTINEZ, S.L. HOTEL REGENTE
GRUPOINTERMARK 96, S.L.

GRUPOMEFORMA S.L.

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES. S.L.U

GRUPO PFS CANTABRICO GESTION EMPRESARIAL, S.L.
HERAEUSELECTRO-NITE ESPANA, S.L.

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

HOSPITAL DE JARRIO

HUNOSA. DPTO. FORMACION

ICUBE INGENIERIA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION, S.L.
IGUAR OBRAS, S.L.U

IMASA, INGENIERIAY PROYECTOS, S.A.

INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. (INDASA)

INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.

SOCIOS

DEL CLUB DE CALIDAD

INGENIERIAY CALIDAD SOSTENIBLE S.L. (INGECA)

INGENIERIAY DISENO EUROPEO, S.A. (IDESA)

INGENIERIAY SUMINISTROS DE ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)
INGENIERIA, PROYECTOSY CONSULTING LANZAS.L.

INGENIUM INGENIERIAY DOMOTICA, S.L.

INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A. (ITVASA)
Inspection Technologies and services, S.L.
INSTALACIONESELECTRICASVIGIL, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA"ADOLFO POSADA"
INSTITUTO ASTURIANO DE ODONTOLOGIA, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
INSTITUTO MINUSVALIDO ASTUR SAL

INSTRUMENTACION Y SERVICIOS DE CALIBRACIONS.L. (ISCAL)
INTECOASTUR, S.L.

INTERNATIONAL DYNAMIC ADVISORS (INTEDYA)

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

JOFRA, S.A.

KLK ELECTROMATERIALESS.L.U.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.

LABORAL KUTXA

LACERA SERVICIOSY MANTENIMIENTO, S.A.

LEYTON IBERIA, S.L.

LINPAC PACKAGING PRAVIA, S A.U.

LRQA Espana, S.L.U.

METALESY LAMINADOS DE HIERRO S.A.

METROHM DROPSENS S.L

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

NEA F3 MASTER, S.L.

NESTLE ESPANA, S.A.-Fabricade Gijén




NIPPON GASES ESPANA, S.L.U

NOMADAS BUSINESS GROUP S.L

NUEVA RULA DE AVILES, SA.

OF SERVICE BTP, S.L.

OFIMATICA NORESTE, S.L.

ORANGE ESPANA SERVICIOS DE TELEMARKETING SAU
OTEA, HOSTELERIAY TURISMO EN ASTURIAS

OXIPLANT CENTRO DE TRANSFORMACION DELACERO, S.L.

P&L GLOBAL,S.L.

PASEK ESPANA S.A.U.

Performance Specialty Products Asturias S.L.U

PMG ASTURIASPOWDER METAL, S.A.U.
POLIESTIRENOSASTURIANOSS.L.

PROYECTOSY MANTENIMIENTO DE EQUIPOSS.A
QUIMICA DEL NALON, S.A.

R CABLEY TELECABLE TELECOMUNICACIONES, S.A.U.

RADIO TELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. UNIPERSONAL

RDM BARCELONA CARTONBOARD S.A.U.
RECAUCHUTADOS DEL CANTABRICO.S.A.
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.

SALSAS ASTURIANASS.L

SALTOS DEL NAVIA, C.B.

SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

SERESCO, SA.

SERVICIOS INTEGRALES DE GESTION Y MANTENIMIENTO S.A.

SERVICIOS INTERNACIONALES REUNIDOS, S A. (SIRSA)
SGS TECNOS, S.A.

SIERO LAM, SA.

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.A.

SISTEMAS Y PROCESOS DE GESTION Y CERTIFICACIONS. L.

SOCIOS

DEL CLUB DE CALIDAD

SOCIEDAD ASTURIANA DE DIVERSIFICACION MINERA, S.A. (SADIM)
SOCIEDAD DE DESARROLLO LA CURTIDORA

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. (ASTUREX)
SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICAY CULTURAL DEL PRINCIPADC
DE ASTURIAS, S.A.U.

SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.
SOLDAVIGIL, S.L.

STARGLASS, S.A.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES VICENTE MERINO, S.A.

TARTIEREAUTO, S.L.

TAXUSMEDIO AMBIENTE, S.L.

TECHNICALOFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION, S.L. (TOQI)

TECNICA DE CONEXIONES, S.A. (TEKOX)

TECNOLOGIAY ANALISISDE MATERIALES, S.L.

TEMPER ENERGY INTERNATIONAL, S.L.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TK Airport Solutions S.A.

TK Escalator Norte S.A.

TOSCAF, S.A.

TOTALENERGIESCLIENTES S.A.U.

TRANSINSA, S.L.

TRANSPORTES FAMILIAPICO, S.L.

TRANSPORTESSOLIS, S.L.

TSK ELECTRONICAY ELECTRICIDAD, S.A

TWAVE S.L.

UNICAJABANCO, S.A.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA, UNIDAD TECNICA
DE CALIDAD

URIA INGENIERIA DE INSTALACIONESS.A.

VACIERO,S.L.P

VALLE, BALLINAY FERNANDEZ, S.A.

VEHICULOSINDUSTRIALES DE AVILES, S.A. (VEHINSA)

VEOLIA SERVICIOS NORTE SAU

VEROT, S.A.

VILIULFO DIAZ ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.
VULCANIZADOSTRANCHO, S.A. (VULTRASA)

ZITRON
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SOLUCIONES EN GESTION
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