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De la misma manera que en estos afos anteriores, la incertidumbre continla siendo
una constante en el dia a dia de las empresas y, como consecuencia, todas las

empresas estamos aprendiendo a vivir con ella.

Afortunadamente, el club de calidad siempre ha tenido la capacidad de adaptarse a los
cambios, y de ayudar a todos sus socios a estar actualizados sobre las novedades y
necesidades que el entorno empresarial va necesitando. Esto, junto al hecho de que el
club, tenga una misién clara y cuente con el compromiso de todos los que formamos
parte de él, nos ha permitido cerrar nuevamente el aflo con la sensacién del trabajo
bien hecho, de poder seguir dando soporte y cobertura a nuestras empresas y

organizaciones socias y siendo un referente para la sociedad y la region.

Nuestro trabajo y esfuerzo diario ha hecho que mejoremos y avancemos en materia de
sostenibilidad, consolidando nuestras actuaciones en agenda 2030, calculo de huella
de carbono, y economia circular. En este sentido es necesario resaltar que, con la
colaboracién de varios de nuestros socios, hemos puesto en marcha el primer foro de

sostenibilidad en Asturias.

A lo largo de 2023, con el animo de acercar el entorno empresarial al entorno
educativo, hemos trabajado en aproximar la visién empresarial de la economia circular
y la agenda 2030 a los mas jovenes. Trabajo que, esperamos a futuro, vaya cambiando
mentalidades y ayudando a tener jévenes con inquietudes mas proximas a las

necesidades de Asturias.

Otra de las materias estratégicas del club, ademas de la sostenibilidad, es la
productividad area en la que seguimos construyendo una comunidad de empresas y
trabajadores cada vez mas implicada con la prevencioén, la seguridad, la metodologia
lean y 5s. Esto se ha llevado a cabo través de diferentes proyectos que estan
contribuyendo a formar a los equipos de trabajo de nuestras organizaciones socias y
gue, a su vez, apoyan a aquellas que ya tienen un mayor conocimiento y desarrollo en
la materia, a potenciar y difundir sus buenas practicas enriqueciendo asi nuestro tejido
empresarial. Por ello, hemos aumentado las visitas a empresas, mantenemos la
colaboracién con la universidad de Oviedo y trabajamos en poder intercambiar

experiencias entre nuestros socios.

El club, siempre ha entendido que las persona que conforman nuestras organizaciones
son importantes, en ese sentido, siempre trata de hacer un esfuerzo en materia de
formacion y sensibilizacion. Durante el afo 2023 se desarrollaron 38 acciones

formativas, lo que permitié formarse a 426 personas a lo largo de todo el afio.

Por ultimo, uno de los principales valores diferenciales del club son los grupos de
trabajo, iniciativa en la que podemos destacar su capacidad para vertebrar la conexion
entre ideas, personas y organizaciones y que permite un foro de intercambio de
experiencias reales a través de la participacion activa de sus asistentes y en los que se

abordan los retos mas inmediatos y futuros de nuestras empresas.

Durante el afio 2023 se mantuvieron 22 reuniones de nuestros grupos con una
participacion total de 408 personas, mejorando los datos del afio 2022 en cuanto a
ndmero de participantes y para los que contamos con el patrocinio de empresas como

Asturgar, Laboral Kutxa, y Cogersa.

Convencidos de que alld donde exista una buena practica el club debe estar, la
visibilidad de las buenas practicas de nuestras empresas socias ocupa una parte
importante de nuestro trabajo, para reconocer el esfuerzo y el mérito de quien lo logra,
pero también para que el resto de la comunidad pueda tenerlo como referente y

aprender de ello.

En resumen, el afo 2023 ha dado resultados positivos gracias al trabajo del Club en
todas y cada una de estas materias, que no hubiéramos podido desarrollar sin la
colaboracién activa de nuestros socios, y a la ayuda de las administraciones publicas

locales, autonémicas y estatales que confian en nuestro saber hacer.

Nos espera un 2024, en el que, continuaremos trabajando para poder poner a
disposicién de todas nuestras empresas socias las herramientas necesarias para
mejorar en gestion, avanzar y crecer para mejorar nuestra competitividad. Por parte
del Junta Directiva del Club de Calidad, asi como por su equipo técnico, como siempre,
trataremos de adelantarnos y continuar ofreciendo a las empresas el mejor trato y

servicio posible personalizando al maximo cada una de nuestras actividades.
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" EL CLUB

MISION, VISION Y VALORES




MISION. Impulsar la competitividad de
organizaciones y personas, identificando y
compartiendo nuevas ideas, conocimiento,

experiencias 'y buenas practicas vy
fomentando la cooperacion, la excelencia y
la sostenibilidad.

VALORES: Creatividad, Cooperacion,

Compromiso

EL CLUB

MISION, VISION Y VALORES

El Club se diferencia, entre otros elementos, por su estructura heterogénea de
SOCiOS y por su apuesta colaborativa. En cuanto a la estructura de socios,
pertenecen al Club organizaciones de todos los tamanos, sectores y formas
juridicas, siempre que compartan su inquietud por la gestidon avanzada. Eso dota
al Club de una enorme rigueza de puntos de vista y enfoques que, por otro lado,

confluyen cuando se ponen en comun retos de gestion.

En cuanto a sus procesos colaborativos, internamente, gran parte de la selecciéon
de temas a tratar y del disefio de actividades y proyectos del Club surge de los
propios grupos de trabajo integrados por los socios. Externamente, formamos
parte de redes nacionales, como la Asociacion de Centros de Excelencia CEX, o
internacionales como Quality Innovation Award o CiOnet y somos partners en
Asturias de entidades como Club Excelencia en Gestién o Forética. El contacto
permanente con aliados y redes que comparten objetivos con el Club ofrece una
vision mas amplia, a la vez que potencia la capacidad de disefiar y organizar

actividades de mayor valor.
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EL CLUB

EN CIFRAS
Actividades, participacion a 31/12/2023 Evolucion del nUmero de socios
280
266 269 266
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . 264
260 252
246 247 248
. . 240
Inscripciones 2990 2765 2479 2844 351 2778 2472 1942 1830
220
NUeo €9 69 84 78 98 122 148 124 148 140 200
actividades
180
Participacion socios 83% 81% 78% 78% 74% 71% 70% 74% 72% 160
140
NPS (Club) - 91 73 70 72 70 80 72 66 120
100
NPS (Actividad club) - 50 63 57 59 64 62 62 82 NP N ) O D g
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ACTIVIDAD

DEL CLUB




El Club de Calidad disefna su actividad siguiendo las necesidades y I I
sugerencias de sus socios, con lo que esta propuesta va evolucionando. En > : AC ‘ ‘ \/ ‘ D/ \ :)

2023, se continUa estructurando principalmente en 4 areas tematicasy 3

tipologias de actividad:

AREAS TEMATICAS
TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD

Productividad y Eficiencia: Transformacion

Digital, Lean Manufacturing y Metodologia 55

Gestion de Personas: Soft Skills, Igualdad y S ENSIZILIZACION v mORg Al

Salud y Seguridad

GRUPOS DE TRABAJO
Modelos y Sistemas de Gestion

Sostenibilidad: Economia Circular, Huella de PROYECTOS
Carbono, Ecodisefio y Agenda 2030



INDICADORES
DE ACTIVIDAD

En 2023 se planificaron un total de 140 actividades, de las cuales se ejecutaron un 71% de las mismas.
Hemos registrado en este afio mas de 1800 inscripciones.

En términos de calidad, hemos impactado en este aflo en un 72% de nuestros socios y la
satisfaccion global de las actividades ejecutadas es de un 9,01 sobre 10. EI NPS del Club para este
periodo es de un 82.15, mientras que el NPS de |la actividad es de un 66,29.



INDICADORES
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- ACTIVIDAD

En cuanto a las 4 tematicas
abordadas, la de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social es la que
mayor numero de actividades e
inscritos ha tenido, llevando a cabo
mas de 40 actividades con mas de
600 inscritos.

En cuanto a la distribucion por tipologia de actividad, hemos

planificado:

100%

22 actividades de Grupos de Trabajo, con una ejecucion al

+ 80 de sensibilizacion y formacion, de las que se ejecutaron un

53% de las mismas

+ 38referentes a proyectos, ejecutadas casi en su totalidad (92%)



| N - ACTIVIDAD DESTACADA
- Area Sostenibilidad

5
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Proyecto <<Emplea Circular>> financiado por Proyecto <<Avilés Sostenible>> con el

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 Ayuntamiento de Avilés

Adhesion al <<Pacto Activando PYMES x CLIMA y Proyecto <<Green Gijén>>
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Guias sobre sostenibilidad y
buen gobierno para pymes
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RESILIENCIA>>

Proyecto <<Guia de indicadores de sostenibilidad para pymes>>y

<<Manual de buen gobierno corporativo para pymes>> financiado por
Ministerio de Trabajo y Economia Social




ACTIVIDAD DESTACADA
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Jornada <<Ciberseguridad: un pilar esencial para la Grupo de Trabajo de produccién <<Cocinando
digitalizacién de la industria>> con Babel procesos. Un manera diferente de practicar en la

mejora de procesos>> con PFS Grupo

Jornada Alumni del Master en Direccién de
Operaciones y Lean Seis Sigma <<Visita a El
Gaitero>> con Uniovi

Formacién <<14 errores del Director Comercial y Grupo de trabajo <<Buenas practicas de
Coémo evitarlos>> con PFS Grupo Transformacién digital y retos 2024>> con PFS Grupo
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Proyecto <<Red de empresas saludables de
Asturias>> con Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales y Oceransky Cultura Preventiva

Jornada <<Talento y Personas: necesidades de
Asturias>> con Adecco

Formaciéon <<Habilidades directivas, competencias Proyecto <<Sello de Movilidad Segura en la Empresa
para liderar>> financiado por SEPEPA 2023>> con Adecco

ACTIVIDAD DESTACADA
Area Personas

F

: }li-luui”“"""‘"l |

Jornadas <<Jornadas de Buenas Practicas en
prevencién>> con Adecco




31
Errmangs
.
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Jornada <<Facility Management: esencial en la Jornada <<Compliance: canal de denuncias>> con
gestidon empresarial>> con IFMA Espafia Ontier

GESTION

MECHIPCIONES

Lkl 2 -

BT ook
S INSCRHTES

IMPACTO oo spmmen

Jornada <<Lideres en prevenciéon. Entrega diploma Jornada <<Grupos de Trabajo 2023: innovando y mejorando

Encuentro de directivos <<Visita a la corporacién

certificadas ISO 45001>> con Instituto Asturiano de nuestras redes de conocimiento>> con Asturgar y Laboral

Mondragén>> con Asturgar y Laboral Kutxa

Prevencion de Riesgos Laborales Kutxa



1. SENSIBILIZACION Y FORMACION

ACT_IVI DAD 2. CONEXION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
>— |_ < |_l | 3 1. GRUPOS DE TRABAJO

2. PREMIO CEX CARLOS CANALES

3. VISIBILIZACION DE BUENAS PRACTICAS

3. PROYECTOS

Emplea Circular
Censo ISO 45001
Comunidad Censo ISO 45001

)

Sello Movilidad Segura en la Empresa

Difusion Agenda 2030 en Asturias

Avilés Sostenible
Red de Empresas Saludables

Habilidades directivas: competencias para liderar

© ® N A WN

Foro de intercambio Sociedad Circular
. EMPRESAS SOSTENIBLES: Guia de indicadores

o

1. Manual de Buen Gobierno Corporativo

12. Green Gijon



ACTIVIDAD

SENSIBILIZACION Y
FORMACION

En 2023 se planificaron un total de 80
actividades de sensibilizacién y formacion,
ejecutandose el 53% de ellas

ENERO -
MARZO

ABRIL -
SEPTIEMBRE

OCTUBRE -
DICIEMBRE

NUMERO DE

ACTIVIDADES*

27

26

27

NUMERO DE
INSCRITOS

227

369

182



Grupo de Trabajo Miembros

ACTIVIDAD

GRUPOS DE
TRA BAJ O Eg(;rz%r;\;ar;irculary Medio Ambiente .

Finanzas y Compras con Asturgary

Cumplimientoy criterios ASG 89

Laboral Kutxa U
LOS GRUPOS DE
TRABAJO
Marketing y Ventas 58
NUMERO DE NUMERO DE
REUNIONES INSCRITOS cl0S 4t
ENERO -
MARZO > m ) ) )
Gestion de Mejora y Transformacion c7
ABRIL - ° - Interna
SEPTIEMBRE
OCTUBRE - g 124 Liderazgo y Personas 16
DICIEMBRE



ACTIVIDAD

GRUPOS DE

TRABAJO

50

3lenero 2023

Grupos de Trabajo 2023: innovando y
mejorando nuestras redes de

conocimiento




GRUPOS DE
TRABAJO

CRUPOS DE TRABAJO

Actividad 20T3

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

Dossier de Actividad 2023

Se ha editado un dossier con el resumen de todas las
actividades de los grupos de trabajo durante 2023.
Puede descargarse aqur:
https://www.clubcalidad.com/intercambio-
experiencias/grupos-de-trabajo/




GRUPOS DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

17

Asistentes

6 junio 2023
Produccion

o l‘\\-__#x" —
| :

16 Asistentes
Asistentes | - 19 septiembre 2023
13 junio 2023 Marketing y Ventas

Finanzas y Compras



ACTIVIDAD

VISIBILIZACION
BUENAS PRACTICAS




ACTIVIDAD

PREMIO CEX CARLOS
CANALES 2023

Reunién del Jurado para decidir ganador de esta edicién:
+  BAYER GANADOR
*  FUENSANTA FINALISTA, por segundo afo

consecutivo

PREMIO CEX CARLOS CANALES

I T T oo e T e oy AR Ll a0 DR e 0

Il Todala
informacion del
Premio CEX, aqui:
https://www.clubcali
dad.com/intercambi
o-
experiencias/buenas
-practicas-de-
socios/premio-
carlos-canales-cex/




ACTIVIDAD
PROY

—CTOS

Numero de proyectos

12 proyectos
Ejecutados para 8 entidades

NUMERO DE NUMERO DE
ACTIVIDADES* INSCRITOS
ENERO - 8 106
MARZO
ABRIL - 12 134
SEPTIEMBRE
OCTUBRE - 15 e

DICIEMBRE

Emplea Circular

Guia de indicadores

Manual de Buen Gobierno
Corporativo

Red Empresas Saludables de
Asturias

Censo ISO 45001

Comunidad censo ISO 45001

Sello Movilidad Segura en la Empresa
2021

Habilidades directivas: competencias
para liderar

Difusion Agenda 2030 en Asturias

Foro de intercambio Sociedad
Circular: Empresas Sostenibles y
ciudadanos responsables juntos por
un futuro verde

Green Gijon

Avilés Sostenible

Foro de Sostenibilidad de Asturias

Proyectos 2023

Ministerio de derechos sociales y Agenda

2030

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Ministerio de Trabajo y Economia Social

IAPRL

IAPRL

IAPRL

IAPRL

SEPEPA

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PRINCIPADO DE ASTURIAS

AYUNTAMIENTO DE GIJON

AYUNTAMIENTO DE AVILES

CLUB DE CALIDAD, PFS GRUPO y

patrocinio de ONTIER, EDP Y CAJA RURAL

Personas

Sostenibilidad

Sostenibilidad
Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad



EMPLEA CIRCULAR

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

I} Toda la informacion del proyecto, aquir:
https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-
social/economia-circular/emplea-circular/




Cuia de indicadores de sostenibilidad
para pymes

Ministerio de Trabajo y Economia Social

ﬁ‘é‘:&iﬁfﬁ.‘ﬂﬂ‘iﬁ“‘“ Guiade
’ indicadores
i’% de sostenibilidad
puru pymes
e ‘___ ok, Bispenible paro s devcarga

Il Disponible para su descarga el estudio, aqur:
https://www.clubcalidad.com/evento/quia-de-indicadores-de-
sostenibilidad-para-pymes/




PROYECTOS

Manual de buen gobierno
corporativo para pymes

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Manual de
buen gobierno
corporativo
para pymes

d’; Disponitie pora su doscarga

SOSTENIBILIDAD

Il Disponible para su descarga el manual, aqui:
https://www.clubcalidad.com/evento/manual-de-buen-

gobierno-corporativo-para-pymes/




PROYECTOS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad

Webinar: Presentacién del proyecto

Captacion de empresas

Actividades 2022
Formacion: Empresas pertenecientes al sello - 5h
Formacién: Nuevas empresas — 8h
Desayuno Saludable de la Red de Empresas Saludables de
2023-03-21 S . ) -
Asturias: los riesgos psicosociales
2023-06-15 Red de Empresas.SaIudables de Asturias: taller de
presentaciones eficaces
20231114 Red de Empresas Saludables de Asturias: Jornada de

Clausura

Il Toda la informacion del proyecto, aqui:
https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/salud-
seguridad/red-empresas-saludables-asturias/

45

23

28

33

13

35

RED EMPRESAS SALUDABLES

28

31

|JAPRL Y OCERANSKY

Empresas participantes en la tercera edicion




PROYECTOS

CENSO ISO 45001
.V Censo IAPRL

150 45001

MODELOS Y SISTEMAS
DE GESTION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad 1 A

Elaboracion del informe del CENSO

LY@ A0S certificadas en 2021 . .
Censo OHSAS-
ISO 45001 Jornada de entrega de reconocimientos
2022. “Lideres en Prevencion:
2020 experiencias ISO 45001y normativa en el = e
marco internacional”
Jornada de buenas practicas de
2OZHA0-05 seguridad y salud en Capsa Food 42 e
Comunidad Jornada de buenas practicas de
Censo ISO 45001 2023-10-26 seguridad y salud en Saint Gobain B 2l
2023-11-23 Jornada de buenas practicas de 2 23

seguridad y salud en Bayer

I} Toda la informacién del Censo, aqui: https://www.clubcalidad.com/censo-

is0-45001/
Il Toda la informacién las Jornadas de buenas préacticas de seguridad y salud,
aqui: https//www.clubcalidad.com/jornadas-de-buenas-practicas-en-

prevencion/




PROYECTOS

SELLO MOVILIDAD SEGURA EN LA EMPRESA

|APRL

I} Toda la informacién del Sello, aqui: https://www.clubcalidad.com/gestion-personas/sello-

asturiano-movilidad-segura-empresa/

Este aflo obtuvieron el Sello de Movilidad
Segura 8 nuevas empresas




PROYECTOS

HABILIDADES DIRECTIVAS COMPETENCIAS
PARA LIDEAR
SEPEPA

En esta formacién subvencionada
participaron 21 personas

Il Toda la informacion de esta formacion, aqui:
https://www.clubcalidad.com/evento/formacion-subvencionada-habilidades-directivas-
competencias-para-liderar/




PROYECTOS

DIFUSION DE LA AGENDA 2030 EN ASTURIAS
PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fecha Actividad 1 A

Curso Gratuito para docentes: Aplicacion de la
2023 - 4 -17 Agenda 2030 en el sector educativo a través del - -
Aprendizaje-Servicio

Conferencia Conferencia Isabel Moreno, fisica,

2023-04-20 . o AT
meteordloga y especialista en cambio climatico

120 80

Sensibilizaciéon para el entorno empresarial:
2023-10-10 Webinar: Resultados de la Consulta Empresarial 25 18
sobre Desarrollo Sostenible 2022 en Asturias

20 abril

Conferencia Isabel
Moreno Acuerdo de colaboracién entre el Club de Calidad y la Catedra Concepcién Arenal de Agenda 2030

I} Toda la informacién del proyecto, aqui:
https://mwww.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-
social/agenda2030asturias




Foro de intercambio Sociedad Circular:

Empresas Sostenibles y ciudadanos responsables juntos por
un futuro verde

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
INDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBILIDAD

Il Toda la informacién del proyecto,
aqui:
https://www.clubcalidad.com/evento/jo
rnada-sociedad-circular/




GREEN GIJON
AYUNTAMIENTO DE GIJON

Il Toda la informaciéon del proyecto, aqui:
https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-
responsabilidad-social/green-gijon/

GREEM GIJOM
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AVILES SOSTENIBLE
AYUNTAMIENTO DE AVILES

Il Toda la informaciéon del proyecto, aqui:
https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/aviles-sostenible/




FORO DE SOSTENIBILIDAD DE ASTURIAS
CLUB DE CALIDAD Y PFS GRUPO

CON PATROCINIO DE: ONTIER, CAJA RURAL Y EDP

SOSTENIBILIDAD

A FORO DE A=

’SDSTEHIEILIDAD =

| Factores de impacto ambiental

-',:.‘r...m ook cna--

[} Toda la informacién del proyecto, aqui: https://www.clubcalidad.com/sostenibilidad-responsabilidad-social/foro-sostenibilidad-asturias/




ALIANZAS
RELACIONES CON
GRUPOS DE INTERES




Colaboraciones locales

1. Desarrollo de proyectos para el Ayuntamiento de Gijén a
través de Gijén Impulsa.

2. Ayuntamiento de Avilés. Iniciativa Avilés Sostenible

Colaboraciones regionales
1. Proyectos con el Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales:
1. Desarrollo del Censo 45001y Jornada Anual de
Reconocimiento a empresas lideres en prevencion
2.  Sello Asturiano de Movilidad Segura
3. Red de Empresas Saludables de Asturias
2. Colaboracion Principado de Asturias:
1. Asturias en la Agenda 2030
2. Consegjeria de Transicidon Ecoldgica, Industria y
Desarrollo Econédmico

Colaboraciones nacionales e internacionales

1. Proyecto ejecutado para el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030

2. Proyectos ejecutados para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social

3. Colaboraciéon con la Asociacién CEX para la promocién de
actividades relacionadas con la Gestidon Avanzada

4. Colaboracion con Forética y Red Espafiola de Pacto Mundial

para el desarrollo de iniciativas relacionadas con la RSE

Colaboracion con el Club Excelencia en Gestidon

Colaboracidon con el Quality Innovation Award (QIA)

o wu

Colaboraciones en nuestros Grupos de Trabajo

1. Cogersa

2. Laboral Kutxa

3. Astugar

4. Otros colaboradores: DIRSE, Catedra Concepcidn Arenal de
Agenda 2030, EDP, CIONET, Grupo PFSy Universidad de
Oviedo

CeX

EXCELENCIA

ALIANZAS

RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES
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JUNTA DIRECTIVA
DEL CLUB




JUNTA DIRECTIVA
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DEL CLUB DE CALIDAD
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JUNTA DIRECTIVA

DEL CLUB DE CALIDAD




COMUNICACION



COMUNICACION

DATOS WEB (ACUMULADO 2022)

DATOS GLOBALES ADQUISICION DEL TRAFICO (SESIONES)
16.842 Social Referido
(o)
Usuarios 3% 3%
30'349 Tréfico Directo
Sesiones 18%
69.107

m Organico
Paginas vistas = Email Marketing

m Trafico Directo

Email
Marketing
8%

m Social
Referido

Orgéanico
68%




ACTIVIDAD

COMUNICACION

3OO

19.237

Usuarios

29.667

Sesiones

65.403

Paginas vistas

LINKEDIN

6.312

Seguidores

265

Publicaciones

177.934

Impresiones

12.852

Interacciones

TWITTER

2.854

Seguidores

394

Publicaciones

20.311

Impresiones

568

Interacciones

YOUTUBE

Suscriptores

Videos subidos

Reproducciones

FACEBOOK

1.460

Seguidores

107

Publicaciones

66.636

Impresiones

282

Interacciones

ACUMULADO 2022

EMAIL MARKETING

2.309

Suscriptores

77

Envios

29%
Aperturas

11,19%

Clics
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SOCIOS DEL CLUB




El Club conté en 2023, con 248 socios

A.C.G. INGENIERIA, SA.

ACCEM

ACUNA Y FOMBONA, S.L.

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE S.L.

ADARO TECNOLOGIA, S.A.

ADECCO TT S.A, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

ADOBER, S.L.

AENOR INTERNACIONAL S.AU

AFA FORMACION CONTINUA, S.L.

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial en Innovacién Asturiana (Sekuens)
AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO (ASATA)
AGUAS DE AVILES S.L.

AGUAS DE FUENSANTA

ALAS IBERIA, S.L.U.

Alisys Digital S.L.U

ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A.

ArcelorMittal Espafia, S.A

ARIEXCA SL.

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASELAR ENTIDAD CERTIFICADORA S.L.

ASINCAR - Asociacién de Investigacion de Industrias Carnicas del Pdo. de Asturias
Asociacion Asturiana de Empresarios Forestales, de la Madera y el Mueble
ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL ASILO DE LUARCA

ASOCIACION CLUSTER DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE OVIEDO (ASIPO)
ASOCIACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASOCIACION UNA CIUDAD PARA TODOS

ASTURGAR, SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE ASTURIAS
ASTURIANA DE ALEACIONES, SA (ALEASTUR)

ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, SA. (AGRAPISA)
ASTURIANA DE SEGURIDAD Y PROTECCION S.L.

SOCIOS

DEL CLUB DE CALIDAD

ASTURIANA DE ZINC, SA

ASTURTECNIA, S.L.

ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, SA.

AUDITORES DEL NOROESTE 2000, S.L.

AUSOLAN RCN, S.L.U.

AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES

AUXQUIMIA, S AU.

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.L.

AXALTA COATING SYSTEMS SPAIN, SL.

AYUNTAMIENTO DE AVILES

AYUNTAMIENTO DE GIJON (AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEQ)
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

BABEL AG Digital S.L.U.

BANCO SABADELL, SA

BANCO SANTANDER, S.A.

BARTUSOL, S.L.

BAYER HISPANIA, SL

BOSQUIA NATURE, S.L.

CAFENTO, S.L.

CAJA PAGADORA PERIFERICA DELEGACION DE DEFENSA EN ASTURIAS
CAJA RURAL DE ASTURIAS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE OVIEDO
CARCABA GRUPO

Carrocerias Ferqui, S.L.

CARTONAJES VIR, SA.

CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (CEASA)

CENTRO DE CABEZA Y CUELLO DR. LLORENTE

CENTRO DE ENSENANZA SECUNDARIA SAN EUTIQUIO LA SALLE
CENTRO DE ESTUDIOS SAN FERNANDO S.A.



CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA, S.L.

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DEL PDODE ASTURIAS (CEEI)
CHOCOLATES DEL NORTE, S.A.

CIFP DE CERDENO

CIFP DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA PRODUCCION

CIFP DEL MAR

CIFP HOSTELERIA Y TURISMO

CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON, S.A.U.

CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

COBO DIAZ CLINICA DENTAL, S.L

COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
COLEGIO DE LA INMACULADA - JESUITAS

COLEGIO LOYOLA

COLEGIO STA. MARIA DEL NARANCO

COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS

COMPANIA PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN ASTURIAS, S.A.U.
CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION - ASPROCON
CONSTRUCCIONES J.C.N,, S.L.

CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS DICAR, S.A.

COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA (COFAS)
COOPERATIVA MECANICA FABRICADOS S. COOP. ASTUR
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, SA.

Corteva Agriscience Spain S.L.U.

CRONOR, S.A.

CTAI Ingenieria

CUALTIS, S.L.U

CURSO INTENSIVO MIR ASTURIAS

CURVASTUR, S.L.

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L.

DAORIJE, S.L.U

DELCOM OPERADOR LOGISTICO S.A.

SOCIOS
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DSD STEEL TECNOLOGIA Y MONTAJES S.L.

DXC Technology Spain S.A.

E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA

EDP SUCURSAL EN ESPANA SA

ELECTRICIDAD LLAMES SL

ELECTRICIDAD LLANO, S.L.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

EMPATIZA CONSULTING S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON, S.A. (EMA)

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVCIOS DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON, S.A.
EQUALTIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.

ESCUELA EUROPEA DE MAQUINARIA, S.L.

ESNOVA RACKS S.A.

Eurofins Control Ambiental y EcoGestor S.L.U.

EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

EVIOSYS EMBALAJES ESPANA SAU

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y OPTICA)

FAST EUROCAFE S.A. (CAFES OQUENDO)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
FERTIBERIA, SA.

FICYT

Fund. CTIC Centro Tecnolégico Desarrollo en Asturias de las Tecnologias de la Info. y comunicaciéon
FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD PPDO DE ASTURIAS (CESPA)-PROYECTO HOMBRE
Fundacién Centro Tecnoldgico Forestal y de la Madera

FUNDACION ESCUELA TERESIANA

FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

FUNDACION IDONIAL

FUNDACION LABORAL SANTA BARBARA (C.E.E. FUSBA)

FUNDACION RESIDENCIA CANUTO HEVIA

FUNDACION REVILLAGIGEDO



FUNDICIONES VERINA, SA.

FUNERARIAS DEL OCCIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.L
FUTUVER CONSULTING, S.L.

GALENO TRAINING, S.L.

GALP ENERGIA ESPANA, SAU.

GARCIA MUNTE ENERGIA, S.L.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA IIl - SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO
GESOR, GESTION Y ORGANIZACION PARA EMPRESAS, S.L.
GESTION DE RESIDUOS LUMINOSOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L.
GESTIONALIA, EXTERNALIZACION Y SERVICIOS, S.A.

Glatfelter Sontara Asturias S.A.U.

GLOBAL CONSULTORIA Y TURISMO S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT, SL

GRUPO DE EMPRESAS TURISTICAS MARTINEZ, S.L. HOTEL REGENTE
GRUPO INTERMARK

GRUPO MEFORMA S.L.

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES. S.L.U

GRUPO PFS CANTABRICO GESTION EMPRESARIAL, S.L.

HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, S.L.

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

HUNOSA. DPTO. FORMACION

ICUBE INGENIERIA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION, S.L.
IGUAR OBRAS, S.L.U

IMASA, INGENIERIA Y PROYECTOS, S.A.

INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. (INDASA)

INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, S.A.

INGENIERIA Y CALIDAD SOSTENIBLE S.L. (INGECA)

INGENIERIA Y DISENO EUROPEO, S.A. (IDESA)

INGENIERIA Y SUMINISTROS DE ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)
INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSULTING LANZA S.L.

INGENIUM INGENIERIA Y DOMOTICA, S.L.
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INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A. (ITVASA)
Inspection Technologies and services, S.L.

INSTALACIONES ELECTRICAS VIGIL, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA "ADOLFO POSADA"
INSTITUTO ASTURIANO DE ODONTOLOGIA, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INSTITUTO MINUSVALIDO ASTUR SAL

INSTRUMENTACION Y SERVICIOS DE CALIBRACION S.L. (ISCAL)
INTECO ASTUR, S.L.

INTERNATIONAL DYNAMIC ADVISORS (INTEDYA)

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

JOFRA, SA.

KLK ELECTROMATERIALES S.L.U.

LA CARTONERA ASTURIANA , S A.

LABORAL KUTXA

LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, S.A.

LINPAC PACKAGING PRAVIA, S.A.U.

LRQA Espana, S.L.U.

MEDICINA ASTURIANA S.A.

METALES Y LAMINADOS DE HIERRO S.A.

METROHM DROPSENS S.L

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

MIND FACILITIES MANAGEMENT, S.L.

NEA F3 MASTER, S.L.

NESTLE ESPANA, S.A-Fabrica de Gijén

NIPPON GASES ESPANA, S.L.U

NOMADAS BUSINESS GROUP S.L

NUESO INGENIERIA'Y FABRICACION, S.L.

NUEVA RULA DE AVILES, S.A.

OF SERVICE BTP, S.L.

OFIMATICA NORESTE, S.L.
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OKTICKET, S.L. SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.
ONTIER ESPANA S.L. SOLDAVIGIL, S.L.

ORANGE ESPANA SERVICIOS DE TELEMARKETING SAU STARGLASS, S.A.

OTEA, HOSTELERIA Y TURISMO EN ASTURIAS TALLERES ALEGRIA, SA.

Oxiplant Centro de Transformacién del Acero, S.L. TALLERES DIFER, S.A.

P&L GLOBAL, S.L. TALLERES VICENTE MERINO, S.A.

PASEK ESPANA S.A.U. TARTIERE AUTO, S.L.

Performance Specialty Products Asturias S.L.U TAXUS MEDIO AMBIENTE, S.L.

PMG ASTURIAS POWDER METAL, S.A.U. TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION, S.L. (TOQI)
POLIESTIRENOS ASTURIANOS S.L. TECNICA DE CONEXIONES, S.A. (TEKOX)

PROYECTOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS S.A TECNOLOGIA Y ANALISIS DE MATERIALES, S.L.
QUIMICA DEL NALON, S.A. TEMPER ENERGY INTERNATIONAL, S.L.

R CABLE Y TELECABLE TELECOMUNICACIONES, S.A.U. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RADIO TELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. UNIPERSONAL TK Airport Solutions S.A.

RDM BARCELONA CARTONBOARD S.A.U. TK Escalator Norte S.A.

RECAUCHUTADOS DEL CANTABRICO. SA. TotalEnergies Clientes S A.U.

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L. TRANSPORTES FAMILIA PICO, S.L.

SALSAS ASTURIANAS S.L TRANSPORTES SOLIS, S.L.

SALTOS DEL NAVIA, C.B. TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A

SAMOA INDUSTRIAL, S.A. TWAVE S.L.

SERESCO, S.A. UNICAJA BANCO, S.A.

SERVICIOS INTEGRALES DE GESTION Y MANTENIMIENTO S.A. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

SERVICIOS INTERNACIONALES REUNIDOS, S.A. (SIRSA) URIA INGENIERIA DE INSTALACIONES S.A.

SGS TECNOS, S.A. VACIERO, S.L.P

SIERO LAM, SA. VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ, S.A.

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, SA. VEHICULOS INDUSTRIALES DE AVILES, S.A. (VEHINSA)
Sistemas y Procesos de Gestidn y Certificacion S. L. VEOLIA SERVICIOS NORTE SAU

SOCIEDAD ASTURIANA DE DIVERSIFICACION MINERA, S.A. (SADIM) VEROT, S.A.

SOCIEDAD DE DESARROLLO LA CURTIDORA VILIULFO DIAZ ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.
SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. (ASTUREX) VULCANIZADOS TRANCHO, S.A. (VULTRASA)
SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U. ZITRON
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SOLUCIOMES EN GESTION
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