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PARTNER ESTRATEGICO EN SOSTENIBILIDAD forética

NUESTRO EXPERTISE ESG. AmBIENTAL | SOCIAL | GOBERNANZA

Transparencia, Buen
Gobierno e Integridad

(= Cambio Climatico

(» Economia Circular .

Obijetivos de Desarrollo

(= Naturaleza Sostenible (ODS)

& giuilad%sl. . Empresas Publicas
ostenibles
Gestion empresarial
responsable
\ J J

(> Impacto Social

(> Futuro del Trabajo
(> Salud y Sostenibilidad

(> Accién Solidaria
y Voluntariado
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https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-cambio-climatico-2/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-economia-circular/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-impacto-social/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/jobs-2030-futuro-del-trabajo/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-salud-y-sostenibilidad/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/give-gain/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-transparencia-buen-gobierno-e-integridad/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/ods/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-rse-en-empresas-publicas/

2023: ANO DE LA ‘PERMACRISIS’ forética
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TENDENCIAS ESG 2023 , LIDERANDO UN FUTURO SOSTENIBLE

September 2020
WORLD

ECONOMIC |
FORUM

MScCI &

g;'ng Employment Qutiook The Global Risks

1 . Consultation Paper on
ESG and Climate / / i f‘;’h’%’;iﬁgﬁs Sgstsainabi;)ity Ré);oroting
Trends to Watch ;
for 2023 7

Comments to be received by 31 December 2020

EEDIFRS
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https://cdn.ifrs.org/-/media/project/sustainability-reporting/consultation-paper-on-sustainability-reporting.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2023/01/Tendencias_ESG_2023.pdf
https://www.youtube.com/user/foretica

2023: ANO DE LA ‘PERMACRISIS’ forética
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PROTAGONISMO DE LOS RIESGOS NO FINANCIEROS foretica

- CW)ﬁ%LAR " Identificacion de los riesgos mas graves a escala
FORUM mundial en los préximos 2 y 10 afios

@8 ccondmicos M Ambientales 9 Geopoll'ticos- Sociales Tecnoldgicos

The Global Risks 2 years 10 years
Report 2023

18th Edition . . . . e . .
i Crisis relacionada con el coste de la vida Fracaso en la mitigacion del cambio climatico
INSIGHT REPORT

Desastres naturales y eventos climaticos extremos : Fracaso en la adaptacién al cambio climatico

Confrontacién geoecondmica

Fracaso en la mitigacion del cambio climatico

.7 .7

Desastres naturales y eventos climaticos extremos

Pérdida de biodiversidad y colapso de ecosistemas

Migraciones involuntarias a gran escala

Erosion de la cohesidn social y polarizacién social

Fuente: Foro Econdmico Mundial. Encuesta de Percepcién sobre Riesgos Globales 2022-2023

Tendencias en Sostenibilidad @foretica
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RETO: LA CRISIS CLIMATICA. URGENCIA DEL 1,5°C foretica
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RESPUESTA A LOS RETOS DEL CAMBIO CLIMATICO foretica

Establecimiento de objetivos “net zero”

ESTRATEGIAS PARA LA ALCANZAR EL DBJETIVO ‘NET ZERD'.

PUNTO NET-ZERO T

B 3080 5 ks tardar REDUCCIGN DE EMISIONES EN LA CADENA DE VALOR &
- Objetivos SBT a corto plazo: las empresas :.1 =3
o De 5 a 10 afios deben establecer objetivos de 5 a 10 afios para & %
Neutralizacién Neutralizar las emisiones residuales con remociones A EOUET My Emislons S Aeda CAdEaN o valor e 28
. o linea con la limitacion del calentamiento a
equivalentes. o 1 890 =
E« Objetives SBT a largo plazo: Las empresas ﬂ EE_
Compensacion i deben establecer objetivos para reducir las o =
La "compensacion” Plan de reduccién - Reduccién de alcance 1y 2 5 emisiones alineado con la trayectoria gue le An 3
como alternativa de la huella de Heducdtnde alcanee 3 (4] permita alcanzar el Net-Zero. Si el objetivo se T £
i i E ogra en menos de 10 afios, no se requieren g
para realizar un carbono, hDja de E log; de 10 an
impacto positivo en ruta y objetivo de - Definicién de la hoja de ruta y seguimiento anual = SBT a corto plazo. J 3
&
el entorno durante reduccion a corto - Objetivo de reduccién de emisiones a corto plazo ;
la transicion a plazo aprobado por terceros (Science Based Target) . ]
Net-Zero COMPENSACIGN Y NEUTRALIZACIGN !
3 En la transicidn a Net-Zero: las empresas g
o s A pueden compensar las emisiones restantes
Objetivo Net-Zero Definicion de un objetivo interno y/o aprobado por terceros [apcions
(por ejemplo, Science Based Target Iniciative)
Met-Zero: las empresas deben pasar de |a
compensacidn a la neutralizacidn a medida que
se acercan al Met-Zero para eliminar las
Célculo y - Alcance 1,2y 3 emisiones residu: Las empresas no pueden
verificaciéon de la . s indicar que han alcanzado el Met-Zero hasta
Fiolla de carbonb Calculo de acuerdo a GHG Protocol (requerimiento 5BTi) fue se cumnpla el SBT a larga plazo y se
de la organizacién - Verificacién de acuerdo a normas como ISAE 3410 o I1SO Beidr neutralicen las emisiones residuales J

Registro de la Huella de Carbono en la Oficina de Cambio
Climatico

Tendencias en Sostenibilidad @foretica




RESPUESTA A LOS RETOS DEL CAMBIO CLIMATICO forética

A
ion de la
/—\ 6n y fomento de . @
novacion od n{}_’-'
I SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S
Un mayor nivel de ambicién la economia de la
UE con miras a un Num. 121 Viernes 21 de mayo de 2021 Sec.|l. Pag. 62009
2050 A futuro sostenible
Suministro de energia limpia, Preservacion y restablecimiento de |. DISPOSICIONES GENERALES
asequible y segura Pacto los ecosistemas y la biodiversidad
1

Verde !

«D I; 5
i ) Qe JEFATURADEL ESTADO
L

y respetuoso con el medio ambiente

/
Uso eficiente de |a energia y los
recursos en la consfruccion y Acelerar la transicion a una
renovacion movilidad sostenible e inteligente

8447 Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.

Financiacion de la transicion ol nadl_e_c_]uede SRS
(Transicion Justa)

| La UE como

= : Pacto Europeo
lider mundial

por el Clima

ESTRATEGIA DE
DESCARBONIZACION

LEY EUROPEA DEL CLIMA e - .

REGLAMENTO (UE) 2021;1 119 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 30 de junio de 2021

por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climdtica y se modifican los Reglamentos
(CE) n." 401/2009 y (UE) 20181999 («Legislacion europea sobre el clima»)

£

0091:.2030

PAQUETE ‘FIT FOR 55’

COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEQ, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE
LAS REGIONES

MARCO ESTRATEGICO DE ENERGIA Y CLIMA

«Objetivo 55»: cumplimiento del objetivo climitico de la UE para 2030 en el camino
hacia la neutralidad climatica

Tendencias en Sostenibilidad

@foretica



RETO: LA DEGRADACION AMBIENTAL: - RECURSOS, forética
+RESIDUOS. ECONOMIA CIRCULAR

La generacion anual de residuos podria
incrementarse en un 70% en 2050 si seguimos

con el ritmo actual

3x ,
/ - Desde 1970, la extraccion
ol G anual de recursos naturales

Féma . se ha triplicado, y sigue

1970 2017 .
creciendo TR
What a Waste 2.0, 2018
World Bank
Global Resources Outlook 2019
The International Resource Panel,
UN Environment
28 THE=
: N CIRCULARITY @&
GAP reporT /
FRUISL I £l 45% de las emisiones N /
st globales son resultado directo de , : _— ,
hace frentealapérdidade || SSsaSSlge _ La economia mundial es tan
bioaiversidad 24 la forma en que fabricamos y solo un 7,2% circular
8 consumimos. (The Circularity Gap Report, 2023)

El imperativo de la naturaleza.

Ellen Macarthur Foundation 2021

Fuente: Circularity Gap Report

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



https://www.resourcepanel.org/reports/global-resources-outlook
https://emf.thirdlight.com/file/24/gVKyImJgV5it8LxgVU50gZPfkV/%5BSpanish%5D%20The%20Nature%20Imperative%3A%20How%20the%20circular%20economy%20tackles%20biodiversity%20loss.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30317
https://assets.website-files.com/5e185aa4d27bcf348400ed82/63c5511395a3b8eba384baa9_CGR%202023%20-%20Report.pdf

RESPUESTA A LOS RETOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR foretica

A IR B

'V

Circular Economy
Action Plan

For a cleaner and
more competitive
Europe

LEGISLACION CONSOLIDADA

v DIRECTIVA DE PLASTICOS DE UN SOLO USO (2019)

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

de 09 de abril de 2
ia: BOE-A-2022-5809

v PLAN DE ACCION EN ECONOMIA CIRCULAR 2020
v’ LEY DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS (2022)

“ ~[° Impuesto al plés'fic.o no reciclado. v" REGLAMENTO DE LA CUM|S|(]N EUROPEA SOBRE ENVASES Y
" Impuesto al deposito en vertedero e RESIDUOS DE ENVASES (EN TRAMITACION)
incineracion de residuos. I]
v REAL DECRETO DE ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES (2022) * Fomento de envases reutilizables y rellenables.
“ Ampliacién de RAP a envases comerciales e * Todos los envases tendran que ser reciclables en
industriales. 2030.

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



RETO: NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD

forctica

Pérdida de la biodiversidad, la destruccion de habitats y la

Extraccion de recursos es responsable del
90% de la pérdida de biodiversidad. WEF

Tendencias en Sostenibilidad

extincion de especies

Mas de la mitad del PIB mundial depende
directa o indirectamente de la naturaleza
y sus servicios. WEF

Al ritmo en que consumimos
recursos naturales en Espaia en
2022, necesitariamos casi tres
planetas Tierra para
satisfacer la demanda de
estos recursos en el largo plazo.

@foretica




RETO: NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD foretica

Naturaleza: el nuevo carbono. Montreal: el nuevo Acuerdo de Paris

FIGURA 1. OBJETIVO GLOBAL DE NATURALEZA: ‘NATURE POSITIVE'PARA 2030
GLOBAL GOAL FOR NATURE: ‘NATURE POSITIVE'BY 2030
A y ‘Nature
pa Positive’
E " ROCOVERY
o < BY20s0 1
g ' Detener y revertir la
. perdida de naturaleza para
s ’””ﬂ -\’ 2030 para que las especies y
E L] " =
ZERO NET LOSS W ,?'_-_-,»,. los ecosistermas empiecen a
g;n’::rzll']';; n \ ) | recuperarse de tal forma que
[ b o se consiga la recuperacion
2000 2020 2030 2040 2050 total en 2050
NET POSITIVE BY 2030
Fuente: ‘Nature Positive'

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



forctica
RESPUESTA: PROTEGER Y PRESERVAR LA BIODIVERSIDAD

Marco de la diversidad bioldgica de Kunming-Montreal (COP 15)

@ ONU® cBD

programa para el
medio ambiente

Distr.

Convenio sobre la T8 o diiembre do 2022 EU BiOdiverSity
Diversidad Bioldgica EsaROL Strategy for 2030

Bringing nature back into our lives

CONFERENCIA DE LAS PARTES EN EL
CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA

Decimoquinta reunion — Parte 1T

Montreal (Canada), 7 a 19 de diciembre de 2022

Tema 9A del Programa

Marco mundial Kunming-Montreal de la diversidad biologica

23 metas orientadas a la accidn
para adoptar medidas urgentes
centradas en la conservacion y en el
uso sostenible de la biodiversidad

Proyecto de decisiéon pr do por la Presid

La Conferencia de las Partes,

Recordando su decision 14/34, en la que adoptd el proceso preparatorio para la elaboracion del Marco
mundial Kunming-Montreal de la diversidad biologica y decidié establecer un grupo de trabajo de composicion
abierta entre periodos de sesiones para apoyar la preparacion,

Tomando nota de las conclusiones de las reuniones primera' segunda’, tercera®, cuarta* y quinta® del Grupo
de Trabajo de Composicién Abierta sobre el Marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y de las
consultas y talleres regionales y tematicas realizados sobre la base de la decision 14/34, asi como de la labor
llevada a cabo entre periodos de sesiones sobre informacion digital sobre secuencias de recursos genéticos,

Consulta aqui el Convenio

Este Marco estipula que para el aio 2030, se detenga la perdida de
naturaleza y al 2050 se dé su total recuperacion

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf

forctica
RESPUESTA: PROTEGER Y PRESERVAR LA BIODIVERSIDAD

A
i

EU Biodiversity

- Strategy for 2030
Ley eu ropea d e reSta u raCIo n Bringing ngaack into our lives

de los ecosistemas Pa.

Plan Estratégico de Patrimonio
Natural y de Biodiversidad

Ley de restauracion
de la naturaleza

Para las personas, el clima
y el planeta g

s, rios,

Consulta aqui el texto de la Ley

Busca reparar el 80 %
de los

habitats europeos en
mal estado y devolver la
naturaleza a todos los
ecosistemas, desde los
bosques y las tierras
agricolas hasta los
ecosistemas marinos, de
agua dulce y urbanos.

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba
al

el Plan estratégico estatal del patrimonio natural y de la biodiversidad
@ 2030, en aplicacion de la Ley 422007, de 13 de diciembre, del
Patrimanio Natural y de la Biodiversidad.

INDICE

Consulta aqui el documento

Tendencias en Sostenibilidad @foretica

Al menos el 30 % de las
especies y habitats que
en la actualidad no
presentan un estado
favorable alcancen ese
estado o muestren una
decidida tendencia
positiva.

Alcanzar una proteccion
del 30 % de la superficie
marina.

La restauracion del 15 %
de los ecosistemas
degradados.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-23751-consolidado.pdf

Retos y tendencias ESG




RETO: DETERIORO DE LA SALUD MENTAL

Profundos cambios en el mundo del
trabajo: acelerada digitalizacion, IA

COVID-19: mayor aislamiento
de los trabajadores

Tendencias en Sostenibilidad @foretica

L)
PN PR g
MEDID =
mnu -
a (YDICAR ! ig 5]@

Falta de desconexion digital. Teletrabajo

{if DESEASTE PUEDEN 7 TR AB A m rmncuuu:ﬂmism“sm:l::n%msé g %E n%m“

® = PROFESIONALES

= pasenes neewTyy MRS

- ok = B2
fomf im0 5
e m =
imm H Ll
gy B i o
L -"Mmg'i

Tendencia a estar siempre conectados

forética

Impacto negativo en la salud de
los trabajadores

Aumento de los casos de
ansiedad, depresion, soledad o
estrés a nivel global

La pandemia de la COVID-19
provoco 53 millones de casos
adicionales de depresion

La depresion sera en 2030 la
primera causa de discapacidad en
el mundo (OMS)



I RESPUESTA A LOS RETOS DE LA SALUD Y EL BIENESTAR foretica

L - AEN—
Impulso estrategico en Espana &

Estrategia Espaiiola de Salud y Seguridad en el trabajo Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de
2023-2027 Salud 2022-2026

Estrategia de Salud
Mental del Sistema
== — Nacional de Salud
S E G U Rl D AD . - Periodo 2022-2026
Y SALU D E N Plan de Accion de Salud Mental

PLAN DE 27,
EL TRABAJO aaae

2022-2024

EGURIDAD Estrategia Salud Mental del SNS

Y SALUD EN EL TRA
2023-2027

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



forctica
RETO: EXISTENCIA DE UNA CRISIS DE TALENTO EN EMPRESAS

Cambio en los valores de los Importancia del salario emocional:
trabajadores cuidado de las personas

EL TIEMPO
UN TRABAJO CON PROPGSITO QUE ME LLENE

(Valoracion en escala 1-10)

8,6

‘Gran

B4
8.2

Renuncia’

“ enkE. UU.
. . “The Great Resignation” +20 millones

de trabajadores han dejado de manera
voluntaria su puesto de trabajo en la 20
mitad de 2021

oo

7.8
7.6

74
7.2

b |

6,8
18 a 24 anios 25 a 34 anos 35 a 44 afos 45 a 54 afios 55 a 70 afios

US Bureau of Labour Statistics (2022)

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



) forctica
RESPUESTA: BUSQUEDA DE MEDIDAS PARA RETENER EL TALENTO

Medidas para retener un talento exigente con nuevas demandas

‘ Oportunidades de desarrollo

‘ Motivacion
\

‘ Reconocimiento
\

‘ Beneficios sociales
[
‘ Orientacion profesional

/[
‘ Teletrabajo, flexibilidad y conciliacion

‘ Bienestar psicoldgico
4

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



I RETO: DESIGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS foretica

POBREZA >

Espana es el cuarto pais de la UE con mayor tasa
de poblacion en riesgo de pobreza, pero reduce la
brecha con la media europea

132 INFORME
2023

The challenge of inequality in a rapidly changing world EL ESTADO DE LA POBREZA En Espaﬁa hay 9,7 millones

Seguimiento de los indicadcres

- de personas en riesgo de
| e pobreza, mayoritariamente
mujeres (52,6%)

El 1% se lo lleva casi todo

El 1% mas rico de la poblacion tiene cada vez mas dinero,
mientras que el 40% mas pobre obtiene menos de un 25% de los
ingresos.

RESUMEN EJECUTIVO
T

Tendencias en Sostenibilidad @foretica


https://elpais.com/economia/2023-06-14/espana-es-el-cuarto-pais-de-la-ue-con-mayor-tasa-de-poblacion-en-riesgo-de-pobreza-pero-reduce-la-brecha-con-la-media-europea.html

RETO: PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

v’@ Naciones o
YiER)y NaC Paz, dignidad Idad
W2 Unidas en un planeta sano

Tendencias en Sostenibilidad

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Nacemos libres e iguales

Derecho a la no discriminacion
Derecho a la vida

No a la esclavitud

No a la tortura

Tienes derechos dondequiera que vayas
Todos somos iguales ante la ley

La ley protege tus derechos humanos
No a la detencidn injusta

Derecho a juicio

Garantias de presuncion de inocencia
Derecho a la intimidad

Libertad de movimiento

Derecho a vivir en un lugar seguro

Derecho a la nacionalidad

forctica

Derecho al matrimonio y a la familia
Derecho a la propiedad privada
Libertad de pensamiento
Libertad de expresion

Derecho a reunion

Derecho a vivir en democracia
Derecho a la Seguridad Social
Derechos de los trabajadores
Derecho a jugar

Derecho a comida y alojamiento
Derecho a la educacion

Derecho de propiedad intelectual
Hacia un mundo justo y libre

Por la responsabilidad

Nadie puede arrebatar los derechos humano

@foretica



RETO: PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS foretica

PRIVACIDAD EN INTERMET »

El Tribunal de Estrasburgo pone limites a la vigilancia de

ELLAS COBRAN UN 14% MENOS

los correos en las empresas

Brllselas pI 0]:?0116 lnllltal Una sentencia ampara a un rabajader rumano que vio vulnerado "el respeto a la vida privada v la
a IEI.S COIIlp aIllaS COIl {'l!]'L'{‘h!.'l(}llilt']ll']':t'
brecha salarial entre 00=
hombres vy mujeres

- = ELPAIS ECONOMIA
La Comision Europea propone imponer multasa =~ eeawos Wiswiomos vvion wisoimecios fommaon uuams L) IR NEETEsD
las compafiias en las que se pague menos a las La Inspeccién de Trabajo rechaza el modelo laboral de
mujeres que a los hombres por el mismo trabajo Deliveroo

El primer expediente de Empleo sobre las empresas digitales de reparto concluye que sus trabajadores
son asalariados y no auténomos

o - r - 00: CLle
LA

‘ -l
i 4 Madrid -
i ] . "
. a Los repartidores de Deli a i son auténomos. Son asalariados aunque en
‘ ]oscontratosﬁgur 10 trabajacdores por cuenta propi nque artes den al
» MANUEL V. G¢ "
(] zanja la Inspeccion de Irabajo en Valencia, y ahade: arelacion civilque [la
» r esconde una relacion laboral na definicion de manual de lo que es un
I I I |

“_—nu

ACOSO LABORAL »

Los suicidios de France Télécom llegan a los tribunales:
juicio al sistema de acoso moral

Siete exdirigentes de la actual Orange, acusados de imponer un sistema que llevo a una ola de suicidios
hace una década

00 OlC]@)

Tendencias en Sostenibilidad @foretica




RESPUESTA: DESARROLLAR MEDIDAS PARA PREVENIR Y MITIGAR DANOS

forética

De la voluntariedad a la obligatoriedad: Directiva sobre diligencia debida en materia de sostenibilidad

COMISION
EUROPEA

el R ﬁ“
CERER S
PRINCIPIOS F
J

Bruselas, 23.2.2022
COM(2022) 71 final

2022/0051 (COD)

P

Propuesta de

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

sobre diligencia debida delas empresas en materia de sostenibilidad y por In qu
modifica la Directiva (UE) 2019/1937

(Texto pertinente a efectos del EEE)

{SEC(2022) 95 final} - {SWD(2022) 38 final} - {SWD(2022) 39 final} -
{SWD(2022) 42 final} - {SWD(2022) 43 final}

Consulta aqui el texto de la Directiva

Del reporting de datos a la debida diligencia

ecece
. @,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fra3 .
E?QE Sabado 29 de diciembre de 2018 Sec.l. Pag. 12!"?33 GUlA DE LA OCDE
DE DEBIDA DILIGENCIA
1. DISPOSICIONES GENERALES PARA UNA CONDUCTA
JEFATURA DEL ESTADO EMPRESARIAL RESPONSABLE
17989 L y 11/2018, de 28 de diciembre, por la qu modf el Cédigo de
e ey S e @& OCDE
le julio, de Auditorie ntas, en m. no financiera y

diversidad.

Busca identificar, poner fin, prevenir, mitigar
y dar cuenta de los impactos negativos
sobre los derechos humanos y el
medio ambiente en las propias
operaciones de la empresa, sus filiales, sus
cadenas de valor y en su gobierno
corporativo.

También se ha elaborado una nueva
propuesta legislativa para prohibir la
comercializacidn y la exportacion desde la
UE de productos fabricados con trabajo
forzoso.

Tendencias en Sostenibilidad @foretica


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4dcea4-9584-11ec-b4e4-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF

RESPUESTA: DESARROLLAR MEDIDAS PARA PREVENIR Y MITIGAR DANOS foretica

s clati . | MES—
Impulso legislativo en Espana _&

Plan de Accion Nacional contra el Trabajo Forzoso: Anteproyecto de Ley para la Proteccion de los Derechos
Relaciones de trabajo obligatorio y otras actividades Humanos, de la Sostenibilidad y de la Debida Diligencia

humanas forzadas. Diciembre 2021 en las Actividades Empresariales Transnacionales

Plan de Accién Nacional contra eIA:rEa)::jo Forzoso: Relaciones laborales [,ﬁ?m A E*‘::"e“z“o% 9 Ob|lgaCIén a las empresas

Igatorlas y otras activ transnacionales espafiolas y las que

| NN el operan en el mercado espafiol
2 Coneets g b oz et s s 20 A « Participacion de sindicatos y entidades
21 Delimitacion de figures afines ol rsbajo forzoso o o sl o 2 6lte 5, de s s, o sin animo de lucro en los procesos de

‘omin de.
3. Marco juridico. articulo 26 de la Ley 50/1397, de 27 de noviembre, del Gobierno,
mej 1

con cariicter previo a la elaboracién del Anteproyecto de Ley, se
ety

DD

« Evitar la competencia desleal

+ Sistema de Sanciones

» Garantizar el acceso a la justicia

« Accion colectiva en favor de las
victimas

« Autoridad competente, publica e
independiente para vigilar el
cumplimiento de la ley.

3.1 El trabajo forzoso en el dmbito internacional y europeo.

A. En el dmbito de las Naciones Unidas.

B. En el &mbito europeo.

3.2 El trabajo forzoso en el ordenamiento juridico espafiol.

 Luchar contra el trabajo forzoso en defensa de los derechos humanos
y la dignidad de las personas.

« Erradicacion del trabajo forzoso dentro y fuera de nuestras fronteras.

« Involucrar a todos los actores involucrados en la lucha contra el
trabajo forzoso para fortalecer su efectividad

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/220208-consulta-publica-definitiva.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21340

RETO: DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION forética

@ GrantThornton

Diversity, Equity
and Inclusion 4.0 .
?\ t‘:;pm?; Is?:ﬁ:rrsk to accelerate social progress : — Wo m e n I n

Business 2023

Un impulso hacia la paridad

Global Gender
Gap Report
2023

SEPTEMBER 2015
HIGHLIGHTS

Women in the
Workplace

“Diversity Isn't Just The Right Thing To Do; It's Also Good Business”

Tendencias en Sostenibilidad @foretica




RETO: DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION forética

Fuente de productividad, innovacion y toma de decisiones

vgg@ Impact of diversity on team performance
Diversity, Equity z Diverse teams
and Inclusion 4.0 g /
A toolkit for leaders to accelerate social progress o
in the future of work i J:"%’ﬁ \:VZJ‘:\N EE_
Homogenous teams
Profitability: 25%-36% more likely to outperform on profitability" //_
Innovation: Up to 20% higher rate of innovation" and 19% higher innovation revenues" I
Decision-making: Up to 30% greater ability of spotting and reducing business risks" Time
Employee engagement: Statistically significant causal relationship with engagement
and retention, for all employees"!
Figure 1: Impact of diversity on team performance

Tendencias en Sostenibilidad @foretica


http://www3.weforum.org/docs/WEF_NES_DEI4.0_Toolkit_2020.pdf

RETO: DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION forética

Mejora de la rentabilidad

The business case for diversity in executive teams remains strong.

Likelihood of financial outperformance,' % B Bottom quartile M Top quartile
By gender diversity 4 \ By ethnic diversity ( \
Why diversity Delivering Diversity Why diversity Delivering Diversity
matters? through wins* matters® through . wins’
diversity? diversity

+15% +21% +25% +35% +33% | +36%

& Company

Diversity
wins

Vg 200

Women in the
Workplace

2019
— —

Source: Diversity Wins data set

Tendencias en Sostenibilidad @foretica
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RETO: DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

forética

Crece la inversion con perspectiva de género

ROBECO

RobecoSAM Global Gender Equality Impact Equities D EUR

RobecoSAM Global Gender Equality Impact Equities es un fondo de gestidn activa que invierte en empresas de todo el mundo que san lideres en la promocion de la diversidad e igualdad de género. La seleccidn de estos valores se basa en el
andlisis por fundamentales. £l objetivo del fondo es superar el rendimiento del indice. La estrategia integra criterios de sostenibilidad en el proceso de seleccidn de valores, asi co di
cartera se construye sobre la base del universo de inversiones elegibles que incluye empresas con puntuaciones superiores en materia de género. La escala de puntuacion en mate

factores, como la diversidad en los cargos de direccion, la igualdad en la remuneracion, la gestién del talento o el bienestar de los empleados. Las empresas que presentan una valora
universo de inversicn

Rentabilidad

Indexed value (until 30-04-2021) - Fuente: Robeco
200

180

160

140

120

100 =

_ 083015 03-3006  09-2006  03-2007 09-2017 032018 093018 03-2010 093019 032030 093020 03-20M

= RobecoSAM Global Gender Equality Impact Equities D EUR

3 UBS 3

UBS ETFs — Private investors

Products Investment themes About Downloads Contacts

< Back

UBS ETF (IE) Global Gender Equality UCITS ETF (USD)

Rentabilidades en euros. Base 100.

155.34%
I UBS (IRL) ETF PLC - GLOBAL GENDER EQUALITY UCITS ETF (USD) A-ACC
ETICO
141.51%
128.92%
117.45%
N

106.99% /

97.47% /\/

88.80%

30/10/2017 11/05/2018 21/11/2018 02/06/2019 12/12/2019 22/06/2020 02/01/2021 14/07/2021

Gafas de género en estrategias de inversion. Entre los criterios de inversion se considera la distribucion de los
salarios, la proporcion de mujeres en puestos directivos o las medidas para conciliar familia y carrera profesional

Tendencias en Sostenibilidad

@foretica




RESPUESTA: DIRECTIVA EUROPEA SOBRE EQUILIBRIO DE GENERO

Directiva europea sobre el equilibrio de
genero en los consejos de administracion
de las empresas cotizadas

L3151 B Dlario Difcial de ls Uniin Earopes

DIRECTIVA [UE) 20222381 DEL PARLAMENTO EUROPEO ¥ DEL CONSEJO
de 13 de noviembre de 2022

relativa @ us mejer equilibrio de género encre los adminisiradores de las socicdades cotizadas ¥ 3
medides conexas

lesus peetisente 4 efestes del EEE)

L PARLAMENTO EURDPED Y ELCONSER DE LA UNION EUROPEA

Wistoel Tratado de Fancionam) Umiéin Europ

¥ en parcular su amiculo 157, apamado 3

Wista ks prop

a de 1z Comisicn Europes

Brevia iranmisién del proyecio de acto leglslativo a bos Parlm aciondes,

Wistoel dictamen del Comité Econfemico y Social Baropeo (1)

Vistel dictamen del Com 15 Regsones {1,
D confrmidad con ¢l procedimienin egishsiv ordinaria ()

Considerando ko siguiense:

) De ..ml

H
8

i min a los Es st sociedd caracerizad por ks Igualdad
En iruaddel acn 3. spartad 3, Al TUE, 1 Ui e entor st o e  hoseboes

@ Bl amiculo 157, apanade 3, del Trasade de Funcomamieno de 1a Unikin Europea (TFUE)
Europea y al Consego atrbuciones para adopear medidas desemadss 3 garsnvizar ls aphca
Iguakded de oportanidades ¢ lguaklad de trato para hoashres y msgeres en dsunsos &

bece que s igaldad
principlo de pldad 20 Enpde <l anienlczio o 4

adapeide

@ Epllr
Comsida en 2017,
haribres, tabién
emplen y

5 ograr a lgualdad d géncro al
la tama de decissome: odas los nim
me ki climinackin de la brecha salarial enore h d en of hagar de ubi| Cl

bt s corslctispret Fadamceta ase e 2 pobte

6 Fusicién & Comie
it e pibcacin e € Dars e, P 4 Prurnets Fsogen & 17 de b

Consulta aqui el texto de la Directiva

Tendencias en Sostenibilidad

A
M
—
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ANTEPROYECTO DE LEY DE REPRESENTACION PARITARLA DE MUJERES Y HOMBRES EN ORGANDS
DE DECISION

= LISTAS CREMALLERA ¢

Las candidaturas electorales deberdn tener una composicién paritaria de mujeres y
hombres, integrndose las listas por persanas de uno y Otro sexo ordenados de forma
altemativa. La reforma se aplicard a todos los procesos electorales: elecciones de
diputados al Congreso, runicipales, de miembros de los consejos insulares. y de los cabildos
insulares, diputados &l Parlamento Eurcpes y miembras de las Asambleas Legslatives de las
Comunidades. También se aphicard cuando las cancidaturas para el Senado se agrupen en
listas [articulo 171 LOREG)

5

o)

GOBIERND PARITARIO modificocidn de o Ley del Gobs

En el nombramiento de 13 personas Glulares de 125 Vicepresidencias y los Ministerios del
Gobierno de Espafa, se garantizard el principio de presencia equilibrada de mujeres ¢
hombres, de forma que cada uno de los sexos supanga como minimo el cuarenta por
ciento de aquéllas

¥

de la Ley de seciedades de copitol y de
ver

PARIDAD EN LAS GRANDES EMPRESAS
I Ley de fos Mercados de Vi yo

de los Servicios o

Las empeesss alectadss por ests reforma deberdn ssegurar que su cordejo de
administracidn tenga una compasicin con presencia, come minime, de un 40 % de
consejeros del sexo menos representado, v velarén por que esta composicidn concurra
también en la alta direccitn de s empresa.

Esta nueva regulacidn serd de aplicacion a todas las sociedades cotizadas. También &
aquellas entidades consideradas, segim s Ley de Auditoria de Cuentas, como entidades de
interés piblico, cuando rednan los siguientes requisitos: 1) nimero medio de trabajedores
empleados en el ejercicio superiar @ 250; 2) importe: neto de la cifra anual de negocios
superior a 50 millenes de €0 total de partidas de activo superior a 43 millones de €.

Esta nommativa se aplicard a las sociedades cotizadas a partir del 1 de julio de 2028,
manera gradual en la designacin de los miembros de las de los consejos de Adrinistr
e las entidaes de interds piblicn afectadss, que deberdn alcantar el porcentaje del 40 %
del géneromenos a fecha 30 de junio de 2026

v

Poridad en los [ul‘egum Profesionales y en los Consejos Generales (modificocidn de I Ley

Profesi

Mediante esta reforma legal, se ganantizard que los miembras del sexs menes
representado ocupen como minimo el 8% de los puestos las Juntas de de los.
Consejos Generales y los Colegios Profesionales. Estz norma se podrd aplicar de forma
gradual, de manera que o fecha 30 de junio de 2026 se haya alcanzade el aterior
poreent sje.

# Paridad en los jurados de los premios o recanocimientas pdblicas

Gracias & esta reforma legal, en |a compasicién de los tribunales, jurados U drganas
colegiados que se comstituyan para otorgar premios o condecoraciones. financiados o
cencedises por rganiemes del seetor pibiics, o en oS gue en e tribunal, jurada u rgane
colegiado sea presidido par un representznte piblico se garantizar que los miembros del
génerc menos representado ccupen coma minima el 40% de los puestos

forética

Anteproyecto de ley de Representacion
Paritaria de mujeres y hombres en los organos

40%0 de los miembros del
consejo de administracion
esté compuesto por el sexo
menos representado

Publicar un informe anual
sobre representacion
paritaria en el consejo de
administracion a CNMV

Consulta aqui el anteproyecto de Ley de Representacion Paritaria de

mujeres y hombres en érganos de decisién

@foretica



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381&from=ES
https://www.elindependiente.com/wp-content/uploads/2023/03/APL_leyParidad.pdf

RETO: FUTURO DEL TRABAJO. INTELIGENCIA ARTIFICIAL forética

El 27% de los empleos corren un alto riesgo por la revolucion de la IA

Share of jobs at the highest risk of automation by country

Luxembourg 17.7
United Kingdom 9
REPRerppers Sweden 20.1

Japan is embracing nursing-care robots el

N
o
=

Around 5,000 nursing-care homes across the country are testing robots Norway

United States

OECD Employment Outiook
2023

Iceland

Switzerland

Denmark
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I
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Latvia

Slovenia

Lithuania

Poland 35
Czech Republic 352
Slovak Republic 35.7

w
21l
n

Hungary

Source: OECD Employment Outlook

Fuente: OCDE Perspectivas de Empleo 20203
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https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en

RESPUESTA: VOLUNTARIADO CORPORATIVO foretica

DATOS DE SITUACION DEL VOLUNTARIADO EN ESPANA

v" En Espafha hay 3,3 millones de personas que son voluntarios.

v" Desde 2017, pese a que la cifra absoluta se incrementa, el porcentaje de personas
voluntarias esta estabilizado en torno al 8,2% de la poblaciéon con mas de 14

anos.
v Cifra récord que supone un importante aumento con respecto a 2021. El LA =
crecimiento de este ultimo afno es de casi dos puntos y alcanza al 8,2% de la ACCION

poblacién, al pasar de 2,7 a 3,3 millones de personas. 3 VOLUNTARIA

Es una mujer de mediana edad, con nivel de estudios alto, que reside
en una poblacion de tamafio medio-grande; trabaja y vive en un hogar
con dos miembros sin menores o personas dependientes a su cargo;
ademas de como voluntaria, realiza colaboraciones de otro tipo con
alguna ONG.

Tendencias en Sostenibilidad @foretica


https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/11/laaccionvoluntaria-2022.pdf

foretica
RESPUESTA: VOLUNTARIADO CORPORATIVO

LEY DEL VOLUNTARIADO

v Desde 2015 se cuenta en Espafia con una nueva Ley del Voluntariado. 26E

LEGISLACION CONSOLIDADA

v Apuesta por un voluntariado mas participativo, favoreciendo que pueda
promoverse no solo desde el Tercer Sector, sino desde otros ambitos como son
las empresas, las universidades o las propias Administraciones
publicas. PR

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

v" Cualquier actividad de voluntariado tiene que estar amparada por una
entidad de voluntariado, que canaliza la accion voluntaria.

v En la actualidad en Espafia, se esta trabajando en dos disposiciones relacionadas
con el voluntariado, aunque todavia estan en desarrollo. Se tratan de:

. Proposicion de Ley de fomento y reconocimiento del mecenazgo, el
micromecenazgo v el voluntariado

. Anteproyecto de Ley de Cooperacion

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/15/pdfs/BOE-A-2015-11072.pdf
https://www.senado.es/legis14/publicaciones/pdf/senado/bocg/BOCG_D_14_167_1706.PDF
https://www.aecid.es/ES/Paginas/Sala%20de%20Prensa/Noticias/2022/2022_01/ConsultaP%C3%BAblica_AnteproyectoLeyCooperaci%C3%B3n.aspx

I forética

Retos y tendencias ESG

Tendencias gobierno

ias en Sostenibilidad @foretica



I RETO: PLAN DE ACCION DE FINANZAS SOSTENIBLES foretica

3 objetivos

Reorientar los flujos de capital
hacia una economia mas
sostenible

FINANCING A

SUSTA|NABLE

EUROPEAN ECONOMY

Integrar la sostenibilidad en la
gestion de riesgos

Una nueva apuesta por la sostenibilidad para la
transicién hacia una economia baja en carbono y para
promover una gobernanza sostenible y un desarrollo Fomentar la transparencia y el
sostenible de los mercados gobierno corporativo sostenible

Tendencias en Sostenibilidad @foretica




I RETO: PLAN DE ACCION DE FINANZAS SOSTENIBLES foretica

3 objetivos. 10 iniciativas

Fomentar la Incorporar la
inversion en sostenibilidad en el
proyectos asesoramiento

sostenibles financiero

Parametros de

Normas y etiquetas
referencia de
sostenibilidad

Taxonomia de productos
financieros

Divulgacion de Fomentar el
informacion de gobierno
sostenibilidad y corporativo
elaboracion de sostenible y reducir
normas contables el cortoplacismo

Tendencias en Sostenibilidad

@foretica



Primer hito del Plan de foretica
Accion de Finanzas Un “lenguaje” comun para determinar qué actividades son sostenibles y

Sostenibles facilitar a los inversores la toma de decisiones.

Ambito de aplicacion
REGLAMENTO DE TAXONOMIA

e sz . a: s tCua ] ion?
Mitigacion al cambio climatico éCuando reportar la informacion
Adaptacion al cambio climatico ]

[ 1

tenibl roteccion
Usoisostenible y proteccion de ELEGIBILIDAD ALINEAMIENTO
los recursos hidricos y marinos 2022 (ejercicio 2023 (ejercicio

— 2021) 2022)
Economia circular

Prevencidn y control de la
contaminacion

Proteccion de ecosistemas

Taxonomia Taxonomia

Ambiental Social




, foretica
RETO: GESTION DE LOS RIESGOS NO FINANCIEROS

Segu Blanco Central Europeo, Espana es un pais especialmente
vulnerable a los efectos del cambio climatico

@8 ccondmicos M Ambientales 9 Geopoliticos- Sociales Tecnoldgicos

2 yea

rs
Crisis relacionada con el coste de la vida IS8l Fracaso en la mitigacidén del cambio climatico
Desastres naturales y eventos climaticos extremos 2nd Fracaso en la adaptacion al cambio climatico
Confrontacién geoecondmica

Gestién de los riesgos no . Fracaso en la mitigacién del cambio climatico Pérdida de biodiversidad y colapso de ecosistemas

financieros. Auge del : ., e -

. . : Erosién de la cohesidn social y polarizacidn social

riesgo de cambio

climatico

Desastres naturales y eventos climaticos extremos

|||||§=

Migraciones involuntarias a gran escala

Fuente: Foro Econédmico Mundial. Encuesta de Percepcion sobre Riesgos Globales 2022-2023
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CONSEJOS DE ADMINISTRACION SOSTENIBLES

5
forética | Ol s,

Hacia la nueva Gobernanza E.

CONSEJOS DE
ADMINISTRACION

-
]

MERCADOS SOSTENIBLES

Elevar los asuntos de sostenibilidad. Comisiones que atle_nflfan los asuntos de
. - sostenibilidad
Competencias en sostenibilidad.

3 DE CADA 10 o proporcien de

consejeros porc
nombrados entre ESG como KPIs para sus

- ejecutivos ha crecido del
2020)/ 202.? tenian 9% en 2015 a mads del
competencias ESG 35% en 2021.

Retribucion variable vinculada a Empresas del IBEX 35. Fuente: Forética

forética

What Europeans

" have to say about
women & politics

THERE SHOULD BE ij‘*ii} Women
MORE WOMEN IN $EALEEE oo
Pidhie
POLITICAL
DECISION-MAKING **W*** Men
POSITIONS i 44% (@%
BUT THERE ARE
STILL SOME
STEREOTYPES Women do
ABOUT WOMEN
IN POLITICS... to fill positio ponsibilit
Vormen
than m sitions of &
ponsibility in polit E Men are more
B ambitious
SSWD than women
DTS RN R T MR e

8 %

de los consejos de administracion estan presididos

por mujeres

objetivos ESG
Tendencias en Sostenibilidad @foretica


https://www.consilium.europa.eu/en/policies/gender-balance-corporate-boards/
https://foretica.org/wp-content/uploads/2020/06/Hacia_la_nueva_Gobernanza_ESG_Consejos_de_administracion_sostenibles.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf

Tsunami regulatorio ESG. Transparencia y reporting foretica

Directiva de reporte corporativo de sostenibilidad (CSRD)

Arrlplla _e,I ambito de Obliga a las empresas a _EX|ge Ia_gudltorla! de la Crear un estandar
aplicacion a todas las preparar sus estados informacion comunicada y europeo que reemplace
gre;ndes empresas ty a C’icodas financieros y su informe de _ SOtI)ICIta Ia los esft,adtc)ls todo_s los marcos de r_eporte
as empresa.s Ccotizadas gestién en formato digital n"lle[’n ros l1a crgauon e un existentes e|-1 matena de

(excepto las microempresas) regimen sancionador por sostenibilidad
incumplimientos
NFRD = Aprox. 11.700 En concordancia con |a . - Colaborando con IFRS, GRI
g regulacién ESEF: Formato Mejorando la fiabilidad y SASB, TCFD e IIRC para
CSRD - Aprox. 50.000 Electrénico Unico de precision de la informacion

- i 3 r
de sostenibilidad alinearlo con los estandares

Empresas en Europa Presentacion de la Informacion internacionales.
Financiera Anual

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



Tsunami regulatorio ESG. Transparencia y reporting foretica

Directiva de reporte corporativo de sostenibilidad (CSRD)

TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA EN ESPANA

Anteproyecto de Ley por la que se regula el marco de informacion
- - - - - VICEPRESIDENCIA
corporativa sobre cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza PRIMERA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
DE ASUNTOS ECONOMICOS
= Y TRANSFORMACION DIGITAL

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO

& MnsTER
b R h——
& & Y TRANSFORMACION DIGITAL

Anteproyecto de Ley xx/202X, de xx de xxxxxx, por la que se regula el marco AUdIenCIa pUbllca SOb.re el Ant?’proyeCto de. Ley por Ia que
A o sesineey'® se regula el marco de informacion corporativa sobre

gobernanza.

. . o .
EXPOSICION OE NOTIVOS cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza
[

La Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
diciembre de 2022, por la que se modifican el Reglamento (UE) n° 537/2014, la Directiva * participacién piblica En aras de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a o i iy .
Ia presentacién de informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas, tiene y 3 puedan hacerse por personas y entidades en relacién con el Anteproyecto de Ley por la
como objetivo mejorar el marco de presentacion y verificacion de la informacién sobre que se regula el marco de informacion corporativa sobre cuestiones medioambientales,
sostenibiidad sociales y de gobernanza, se somete este proyecto a audiencia publica al amparo de lo

Esta directiva sustituye a la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y el articulo
Consejo, de 22 de octubre de 2014, que modific Ia Directiva 2013/34/UE, sobre los 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del gobierno
estados fi les, los estados yotros inf fi ! '

de ciertos tipos de empresas, en lo que respecta a la divuigacién de informacion no
financiera por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos de
empresas, e introdujo la obligacion de presentar informacion relativa, al menos, a
cuestiones medioambientales y sociales, al personal, al respeto de los derechos
humanos y aa lucha contra la corrupcién y el soborno.

En Espafia, esta obligacion se incorporé al ordenamiento interno a través de la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
112010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacién no financiera y diversidad. La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, no se

Aqui puedes acceder a la audiencia publica que
finalizd el 25 de mayo de 2023.

Las empresas y grupos de empresas obligadas a elaborar el EINF bajo Ley 11/2018 continuaran cumpliendo con
dicha obligacion hasta que les resulte de aplicacion las nuevas disposiciones recogidas en la nueva ley

Tendencias en Sostenibilidad @foretica



https://portal.mineco.gob.es/es-es/ministerio/participacionpublica/audienciapublica/Paginas/Audiencia_publica_Anteproyecto_Ley_regula_marco_informacion_corporativa_cuestiones_medioambientales_sociales_gobernanza.aspx

_ ] forética
I Tsunami regulatorio ESG. En espera.

o Propuesta de directiva sobre declaraciones ecoldgicas. e — im

o Reglamento sobre los bonos verdes europeos, conocido s
como ‘European Green Bond Standard’. 2 s vl ey

o Propuesta de Reglamento de la Comision Europea sobre “{‘“"“ e/ 4
envases Yy residuos de envases. J

o Propuesta de Reglamento para la calificacion de € (v @i==

proveedores ESG.

o Propuesta Directiva Debida Diligencia en Sostenibilidad
Corporativa.

o Propuesta legislativa trabajo forzoso.

o Taxonomia Social (en proceso)
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1. En qué punto nos encontramos ().

Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, la Ley de

Sociedades de Capital y la Ley de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera

y diversidad.

Obligatorio para empresas/grupos de mas de 250 trabajadores v 40 MM

cifra de negocio © 20 MM activo.

Recoge informacidn sobre:

Modelo de negocio, politicas, resultados y riesgos. B

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Cuestiones medioambientales.
Cuestiones sociales y relativas al personal.
Respeto a los derechos humanos.

Lucha contra la corrupcién y el soborno.

La sociedad.
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1. En qué punto nos encontramos (y Il).

El pasado mes de diciembre de 2022 se publicé la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento

Europeo y del Consejo, que regula la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte

de las empresas (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD).
En Espana ya existe un anteproyecto de ley por la que se regulara el marco de informacién

corporativa sobre cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza.

* X %
* *

EU CSRD
* *

* 4 %

.[NAA A member of the INAA Group,
L. L A a worldwide association dependent accounting firms 52
GROUP




2. CSRD. Sus objetivos.

Equiparar la informacion financiera y la no financiera.

Ampliar el alcance de la obligacion de presentar informacién sobre sostenibilidad.

Facilitar la comparabilidad, fiabilidad y accesibilidad de la informacion.

Aplicacidon de estandares comunes de reporte.

Utilizacién de un formato electrénico de presentacion.

INAA 27 2 i
L s \ a worldwide associ independent accounting firms 53
GROUP




3. Modificaciones en el Codigo de Comercio y en la Ley de Sociedades de Capital ().

pendent accounting firms

Obligacion de formular, por parte del 6rgano de administracion, un informe de

sostenibilidad que formara parte del informe de gestion.

El informe de gestidn incluird informacion sobre sus recursos intangibles fundamentales,

en qué manera se depende de ellos y cémo constituyen una fuente de creacion de valor para

la empresa.

Las empresas no obligadas deberan incluir en su informe de gestién indicadores clave, tanto
financieros como sobre sostenibilidad, con inclusién de informacién sobre cuestiones

relativas al medio ambiente y al personal.
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3. Modificaciones en el Codigo de Comercio y en la Ley de Sociedades de Capital (ll).

pendent accounting firms

La direccién de la empresa tratara con los representantes de los trabajadores la informacion

pertinente y los medios para obtener y comprobar la informacién sobre sostenibilidad.
En caso de exencidén por pertenencia a un grupo cuya dominante presente informacion
sobre sostenibilidad consolidada de acuerdo con normas europeas, debera publicarla en

espanol.

El plazo de transposicién finaliza el 6 de julio de 2024.
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3. Modificaciones en el Codigo de Comercio y en la Ley de Sociedades de Capital (y lll).

pendent accounting firms

El informe de sostenibilidad serd objeto de verificacion de forma obligatoria.

Los verificadores seran nombrados por la junta general antes de que finalice el ejercicio y por

un periodo no inferior a tres anos ni superior a nueve.

Podran realizar la actividad de verificacion las personas fisicas o juridicas que figuren inscritas

en el ROAC como verificadores de la informacion sobre sostenibilidad.

Inicialmente seguira tratdndose de un informe de verificacién limitada.
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4. Contenido del informe de sostenibilidad (I).

La informacién que se requerira corresponde casi en su totalidad con la recogida por el

estado de informacién no financiera (EINF).

La informacién se publicard bajo el marco de los Estdndares Europeos de Informes de
Sostenibilidad (ESRS), que definiran tanto el contenido como el formato de la informacién

relacionada con la sostenibilidad.

Los ESRS se dividiran en cuatro grandes grupos:
Aspectos generales.
Ambiental (E).
Gobernanza (G).

Social (S).
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4. Contenido del informe de sostenibilidad (y II).

Deberd aplicarse un enfoque de doble materialidad, que implica la presentaciéon del impacto
que genera la empresa en su entorno sobre las cuestiones de sostenibilidad (materialidad de

impacto) y el modo en que afectan estas cuestiones a la evolucidn, resultados y situacion de la

compahia (materialidad financiera).

Otras novedades:
Inclusidn de informacion retrospectiva y prospectiva que afecte a toda la cadena de valor.
Consideracion de diferentes horizontes temporales.
Funcion de los 6rganos de administracidon en cuestiones de sostenibilidad.

Si procede, se incluirad informacién sobre taxonomia.

Riesgos relacionados con cuestiones de sostenibilidad y forma de gestionarlos.

I INAA 0 cciation of In 58
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BLNAA o=
GROUP

A member of the INAA Group,
worldwide association of ind

5. Entrada en vigor.

Ejercicio econémico que
empiece a partir de

Tipo entidad

1 de enero de 2024

1 de enero de 2025

1 de enero de 2026

1 de enero de 2028

Grandes empresas / grupos que sean de interés publico y con mas
de 500 empleados de media.

Grandes empresas / grupos con 20 MM de activo, 40 MM de cifra de
negocios y/o 250 empleados (2 de 3 consecutivos).

PYMES emisoras de valores admitidos a cotizacion en secundarios
no microempresas (350 Ml activo, 700 Ml cifra de negocios y/o 10
empleados).

Entidades de crédito pequefas y no complejas.

Entidades de crédito cautivas.

PYMES. Podran decidir no presentar informacion explicando las
razones.
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