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Asturias lidera la formacion
en economia circular, con el
objetivo de revitalizar el

mercado laboral

El proyecto «<Emplea Circular», liderado por el Club de Calidad,
promueve la capacitacion de profesionales en competencias verdes,
dentro de la iniciativa que busca transformar el actual

modelo econdmico en uno mas sostenible y eficiente

R.S.
Oviedo

Asturias se posiciona como una
regién pionera en el impulso de la
economia circular y su potencial
generador de riqueza. El proyecto
«Emplea Circular», liderado por el
Club de Calidad y financiado por
el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, tiene como objeti-
vo principal promover la forma-
cion y capacitacion de profesiona-
les en competencias verdes y circu-
lares. Esta iniciativa se enmarca en
el proyecto global de «Economia
Circular», que busca transformar el
modelo econémico actual hacia
uno mas sostenible y eficiente.

La economia circular se presen-
ta como una oportunidad tanto pa-
ra las empresas como para los jo-
venes en términos de ventaja com-
petitiva y desarrollo formativo. El
interés por esta disciplina haido en
aumento entre las organizaciones
productivas, lo que demuestra su
potencial para impulsar el mercado
laboral y generar empleo de cali-
dad.

Por otra parte, la formacién de
profesionales en competencias
verdes puede ser una solucién a un
problema actual de gran importan-
cia para diversas regiones y provin-
cias del territorio nacional como
es la falta de oportunidades labora-
les lo que lleva a los jévenes a mi-
grar a grandes ciudades, dando lu-
gar aunos elevados indices de des-
poblamiento rural.

El proyecto «Emplea Circular»
se compone de cuatro fases que se
complementan entre si y ofrecen
una vision clara de la problematica
actual y las oportunidades que
brinda la economia circular.

La primera fase, que concluyd
en abril, reveld la necesidad de for-
macion especifica en economia
circular en el mercado laboral astu-
riano. Durante las entrevistas reali-
zadas, se resalté la importancia de
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capacitar a profesionales técnicos
o vinculados a sectores como la
hosteleria, el comercio, la industria
manufacturera o la construccion.

En linea con la Estrategia de
Economia Circular del Principado
de Asturias 2023-2030, se conclu-
y6 que la formacion en economia
circular deberia consistir en una

coleccion de contenidos modula-
res, adaptados a la formacién pro-
fesional y a otros ciclos de incorpo-
racion laboral o de formacién con-
tinua.

Basandose en estas conclusio-
nes, el Club de Calidad ha puesto
en marcha las primeras formacio-
nes piloto del proyecto durante el
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mes de mayo. Un total de 26 alum-
nos del CIFP de los Sectores In-
dustrial y de Servicios La Laboral
y del CIFP de Avilés estdn partici-
pando en un itinerario formativo de
20 horas de duracion. Utilizando la
metodologia de aprendizaje basa-
do en proyectos (ABP), los estu-
diantes investigan y crean solucio-

nes innovadoras en torno a la eco-
nomia circular.

Las experiencias de los partici-
pantes no pueden ser mas positiva
y asi lo corroboran sus testimo-
nios. «Me comentaron en clase la
oportunidad de cursar esta forma-
cién sobre economia circular y cla-
ro, al principio no tenia ni idea de
lo que era la economia circular y lo
busqué en internet y me parecid
muy interesante. Ahora con el cur-
so estamos aprendiendo a crear
modelos de negocio circulares y
sostenibles y ademds estamos te-
niendo la oportunidad de conocer
empresas que de verdad llevan a
cabo en su dia a dia estos negocios
y la economia circular y que, ade-
mas de funcionar y contribuir a
mejorar el medio ambiente, son
rentables econdmicamente», ase-
gura Carla de Araujo Silva,
alumna del CIFP Avilés.

Sofia Moris Garcia, formada
en el mismo centro, tampoco tiene
dudas: «Recomendaria a los estu-
diantes que se formen en economia
circular como complemento a sus
estudios técnicos y propios, porque
de esta manera pueden aplicar en
su dia a dia en las empresas en las
que se encuentren trabajando y
aportar valor de forma sostenible».

Sandra Herrero, coordinado-
ra del proyecto «Emplea Circular»,
explica que «Desde el Club de Ca-
lidad, cuando planteamos este pro-
yecto, tenfamos en mente la gran
necesidad existente de formar a los
futuros profesionales en economia
circular y sostenibilidad para que
los jévenes puedan aplicarlo en sus
futuros trabajos».

«Con la ejecucion de las forma-
ciones ‘piloto’ nos estamos dando
cuenta del desconocimiento que
existia en cuanto a economia circu-
lar se refiere, pero en contraposi-
cién, estamos observando un gran
recibimiento e interés por parte de
los estudiantes de esta materia. Los
alumnos tienen ganas de seguir
aprendiendo y formandose en eco-
nomia circular, de investigar y de
conocer empresas circulares que
ejemplifiquen el cambio y sirvan
de referencia», asegura la coordi-
nadora del proyecto.

Durante las sesiones tedricas los
alumnos disefian ideas de negocio
relacionadas con la economia cir-
cular, identificando a sus potencia-
les clientes, stakeholders, recursos
clave y cadena de valor. Al finalizar
el itinerario, los estudiantes pre-
sentardn sus proyectos a sus com-
pafieros, fomentando asi tanto la
economia circular como el espiritu
emprendedor entre los jovenes y
futuros profesionales.

Entre los proyectos planteados
por los estudiantes se encuentran la
creacion de materiales y envases
biodegradables para productos
agroalimentarios, el disefio y la re-
paracién de bicicletas utilizando
materiales remanufacturados, la
elaboracion de sillas a partir de ma-
teriales recuperados, soluciones lo-
gisticas para acercar el campo al
usuario, negocios a granel, moda
sostenible y la creacion de recuer-
dos utilizando prendas de ropa re-
cuperadas.

Estos itinerarios formativos que
se estan llevando a cabo en los cen-
tros de formacién profesional, con-
cluiran el préximo 5 de junio.



