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Contenu 1 colonne 
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Asturias 
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Inmigración y Automatización 
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Y sin embargo…. 
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IMPULSAR LA MARCA DE EMPLEADOR



INBOUND RECRUITING
Nuevas formas de CONECTAR el Talento





 Método Tradicional vs Método Predictivo

 Presencial vs Nuevos Canales

Reinventar el proceso de Identificación del Talento

Tecnología aplicada a RRHH

¡Este es el momento de innovar, experimentar y sorprender!



*Fuente: EasyRecrue 2020



GAMIFICACIÓN
Nuevas formas de IDENTIFICAR el Talento

 Impulsar el EMPLOYER BRANDING
 Favorecer la MOTIVACIÓN
 Potenciar la EXPERIENCIA
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ENAMORAR A LOS EQUIPOS

 Onboarding 
 Acompañamiento
 Reconocimiento



UP/RE-SKILLING COMO BASE DEL PROGRESO

 Polivalencia & Transversalidad

 Formación

 Grupos de Trabajo

 Círculos de Calidad



Alberto Gavilán
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