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El coste de vidas humanas que suponen los accidentes de trafico ha exigido planificar
politicas activas por parte de la Unién Europea, OCDE y el Banco Mundial, bajo el principio
del derecho de los ciudadanos a trasladarse por los diferentes tipos de vias bajo unas
condiciones de movilidad adecuadas y seguras con el minimo impacto ambiental posible,
en el que todos, ciudadanos y agentes implicados, tienen su responsabilidad.

La Estrategia de Seguridad Vial 2030 nace con la idea de servir como marco de referencia
nacional para todos los actores implicados en las politicas de seguridad vial con el hori-
zonte 2030y para dar continuidad a los esfuerzos iniciados y los logros alcanzados con la
Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020.

La evolucion de la seguridad vial que cabe esperar en los proximos afios no solo va a de-
pender de factores enddgenos asociados a las politicas de seguridad vial, sino también
de tendencias exdgenas en el dambito de la movilidad. Cabe destacar:

- El cambio climatico

- Envejecimiento poblacional

- Aumento de la poblacidn urbanay despoblacion

- Nuevas formas de movilidad

- Avances tecnoldgicos

- La nueva cultura de las personas jovenes

- Seguridad vial en las organizaciones

La ESTRATEGIA DE SEGURIDAD VIAL 2030 establece como Area estratégica N° 8 “Admi-
nistraciones, empresas y organizaciones seguras”, que parte de la idea de que tanto las
organizaciones sociales (empresas, asociaciones o universidades), como las Administra-
ciones publicas, tienen una enorme influencia en la sociedad a través de una gran varie-
dad de factores que pueden emplearse en la mejora de la seguridad vial:

e De forma directa, fomentando la seguridad vial de empleados y empleadas, clientes y
proveedores, dentro de sus actividades de seguridad en el trabajo y responsabilidad social
corporativa, incluyendo la filantropia y el apoyo a asociaciones relacionadas con la segu-
ridad vial, en particular las asociaciones de victimas.



e Y de forma indirecta, mediante la adopcion de criterios de seguridad vial en su cadena
de valor, en sus decisiones de compras de los bienes y servicios necesarios para realizar
sus funciones y garantizar la seguridad de sus productos. La influencia social de este
gasto, si se orienta a incentivar précticas sostenibles, incluida entre ellas el fomento de
la seguridad vial, puede ser considerable.

La implicacién de empresas y Administraciones de todos los niveles y sectores, no solo de
los directamente relacionados con la movilidad y el transporte, en el esfuerzo comin de
mejora de la seguridad vial, es un claro exponente de los principios de responsabilidad
compartida y enfoque integral del concepto de Sistema Seguro.

La Direccién General de Traficoy el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Consejeria de Ciencia, Empresa, Formacion y Empleo del Gobierno del Principado de
Asturias firmaron un convenio de colaboracion el 1 de diciembre de 2015, que se renové
posteriormente con el objeto de establecer el marco formal de colaboracion entre los dos
organismos publicos para establecer las investigaciones, programas, campanas, etc.

Como primer fruto de esta colaboracién surgid esta Guia, que constituye una herramienta
de trabajo puesta a disposicion de todo el tejido empresarial del Principado de Asturias.
En la tercera edicion se pretende, entre otras cosas, introducir criterios de sostenibilidad
como nuevos objetivos con el fin de poner en manos del empresariado asturiano nuevos
instrumentos que nos permitan a todos reducir la siniestralidad laboral y, en especial en
el ambito de la movilidad segura, alcanzar el objetivo del sistema seguro y sostenible.

Raquel Casado Martinez
Jefa Provincial de Trafico de Asturias



Es un hecho ya ampliamente compartido que los accidentes de trafico constituyen un pro-
blema de salud, un problema laboral y un problema social que requieren de la coordinacién
de todos los agentes intervinientes, Administraciones piblicas, empresas, equipo humano,
e incluso comunidad educativa y medios de comunicacion, para conseguir una mejora
efectiva y eficaz de las condiciones de trabajo relacionadas con la seguridad laboral vial
y en consecuencia, una reduccién continuada y permanente de los datos de siniestralidad
laboral vial.

A dia de hoy, existen herramientas disefiadas para promover actuaciones empresariales
encaminadas a la implantacion de politicas de seguridad vial laboral en los entornos de
trabajo:

La Carta Europea de la Seguridad Vial promovida por la Comisién Europea y aprobada en
el afio 2004, es una iniciativa de participacion y disefio de actividades enfocadas a la
mejora de las condiciones de seguridad vial a las que se comprometen, mediante la firma
de la Carta Europea, empresas e instituciones del entorno de la UE.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales constituye el eje
fundamental para el disefio de cualquier politica de Prevencion de Riesgos Laborales en
nuestro pais y es a partir de ella y de sus principios orientadores lo que, ante un reto como
el de la Seguridad Vial Laboral, ha de servirnos de guia.

Esos principios que indican evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar,
combatir los riesgos en su origen, tener en cuenta la evolucion de la técnica, o adoptar
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual, entre otros, son perfec-
tamente aplicables a la materia que nos ocupa.

Por otro lado, |a Estrategia de Accion por el Clima del Principado de Asturias 2023-2030,
es la agenda que orienta la transicién ecoldgica como accion frente al cambio climéatico
del Gobierno autonémico y como contribucién a los objetivos establecidos a nivel europeo
y estatal, respectivamente, por |a Ley Europea del Climay la Ley 7/2021, de 20 de mayo,
de cambio climatico y transicion energética, ambas derivadas de las obligaciones asu-
midas en el marco del Acuerdo de Paris de 2015 sobre el Cambio Climatico.

La Estrategia define 10 ambitos dentro de los cuales estructura las lineas de accion y me-
didas concretas que propone desarrollar. En concreto, el Ambito 3 desarrolla los objetivos
en Movilidad sostenible y baja en emisiones:

1. Minimizar la huella de carbono de los modos de transporte motorizados.

2. Garantizar la accesibilidad de personas y mercancias, con un enfoque integrado y
multimodal.

3. Adaptar infraestructuras, vehiculos y sistemas a los nuevos requerimientos introducidos
por los efectos del cambio climético.



Para alcanzar los objetivos de ese ambito define entre otras lineas de actuacién: “Fo-
mentar |a elaboracién de planes de movilidad sostenible especificos para los centros de
trabajo”.

Pero es la accion conjunta, la coordinacion y la cooperacion entre todos los agentes inter-
vinientes, la herramienta mas eficaz para realizar una correcta identificacion de factores
de riesgo y una adecuada evaluacion de los mismos que sustenten una gestion preventiva
y sostenible global que incluya la Seguridad Laboral Vial entre sus prioridades.

Ese espiritu de colaboracidn para la accion conjunta, es lo que ha movido al IAPRLy a la
DGT desde su jefatura de Asturias, con la inestimable ayuda de importantes empresas
tractoras de nuestra regién, a poner sobre la mesa nuestra experiencia desde cada parti-
cular punto de vista, para dar solucién a aquellas cuestiones que nos preocupan.

El resultado es la Guia que les presentamos. Sirvan sus paginas como impulso a aquellas
empresas que deseen incorporar 0 mejorar sus politicas de Seguridad Vial Laboral en su
gestion preventiva. Espero y deseo que sean muchas.

Miryam Hernandez Fernandez
Directora del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales






Los accidentes de trafico y sus enormes consecuencias humanas, sociales y econdmicas
constituyen un problema de seguridad publica, un problema de salud publica y un pro-
blema social. Entre todos hemos descubierto que los accidentes no son casuales, sino que
son evitables, y poco a poco estamos obteniendo resultados razonables en nuestro pais.
Como dice la Comision Europea, la seguridad vial es una responsabilidad compartida
entre todos los agentes publicos y privados.

Ademas plantea como reto evitar todas las victimas mortales del trafico (vision cero).
Para abordar ese reto no sirven las iniciativas aisladas, hay que planificar, marcarse
objetivos posibles e implicar a la sociedad civil. La prevencion de los riesgos laborales
esta basada en las personas trabajadoras, la maquinay el entorno, similar a la prevencion
de los accidentes de trafico en los que el factor humano, el vehiculo y la infraestructura
son los elementos sobre los que descansa este tipo de politicas.

Por tanto, la mejora de la seguridad de los desplazamientos relacionados con el trabajo
constituye una linea de accion estratégica tanto de la politica de seguridad vial como de
la politica de prevencion de riesgos laborales, por lo que parece razonable incorporar la
cultura de la seguridad vial a las empresas como una buena préctica en la politica de
prevencion de riesgos laborales. El impulso de esta iniciativa es fruto de la colaboracién
entre el Gobierno del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales, y el Ministerio del Interior, a través de la Direccién General de Trafico,
que desde el afio 2014 vienen trabajando en diferentes acciones en este ambito (Convenio
de colaboracién firmado el 1 de diciembre de 2015).

Desarrollar la seguridad vial en el trabajo desde la prevencion de riesgos y lograr un cam-
bio modal hacia una movilidad mas segura y sostenible, constituye un retoy exige, ademas
de la méaxima colaboracion entre todas las Administraciones competentes, la participacion
de los sectores afectados: empresas, sindicatos, organismos técnicos especializados y,
obviamente, la totalidad de trabajadoras y trabajadores.
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Los factores de riesgo en los
desplazamientos al trabajo

La movilidad en el trabajo y sus consecuencias

Los registros estadisticos demuestran que gran parte de los desplazamientos tienen su
origen en el ambito laboral. Seglin se desprende de los datos de la Encuesta de Movilidad
de las Personas Residentes en Espafia (MOVILIA) elaborada por el Ministerio de Fomento,
en el afio 2006, |las personas ocupadas realizaban en un dia medio laborable més de 62
millones de desplazamientos, lo que supone la mitad del total de los desplazamientos
realizados. De esos 62 millones de desplazamientos, alrededor de un 67% (41 millones)
correspondian a viajes de ida al trabajo y de vuelta al domicilio.

El riesgo de sufrir un accidente en los desplazamientos al trabajo implica la confluencia
de varios elementos: el factor humano, vehiculo, via y las condiciones del entornoy la ges-
tion de la actividad empresarial.

El factor humano

En lo que respecta al factor humano, se hace referencia a la capacidad de conduccién
(incluyendo tanto la formacion como el entrenamiento), la actitud ante la seguridad, la
utilizacién de aparatos tecnologicos de forma simultanea con la conduccion (teléfonos
moviles, GPS, manos libres, blackberry, DVD, etc.)

Estas circunstancias pueden verse alteradas por el consumo de alcohol, estupefacientes
o medicamentos psicotropicos. Asimismo, son elementos potenciadores, la fatiga fisica o
psiquica o el suefio que, seglin determinados estudios, comienzan a situarse como una
de las causas principales de los accidentes de trabajo.

En los tiempos actuales, no tendria sentido hacer referencia a la influencia del factor hu-
mano en la conduccion ignorando el exponencial proceso de automatizacion y autonomia
de los vehiculos que, inexorablemente, llevara en un futuro cercano a la paulatina pérdida
de influencia de dicho factor, hasta quedar reducido, probablemente, a un aspecto insig-
nificante.

El vehiculo

Es un elemento que se utiliza tanto para el desplazamiento hasta el centro de trabajo
como herramienta profesional y entre los riesgos asociados al mismo se incluyen el estado
de los neumaticos, frenos, fijacion de la carga a transportar, disipacion de gases, para-
choques, estructuras absorbentes, cinturones de seguridad, cascos, air-bags, depdsitos
anti-rotura y anti-derrame, cabinas reforzadas, etc.

Enfocado desde la dptica de la prevencidn de riesgos laborales, la empresa deberé plan-
tearse su campo de actuacidn sobre los vehiculos, diferenciando claramente dos casos.

Por una parte, los vehiculos que conforman su flota, que estara obligada a mantener en
perfectas condiciones de uso, y por otra los pertenecientes a la plantilla utilizados en des-
plazamientos relacionados con el trabajo, para los que facilitara posibilidades de mante-
nimiento, mejora o incluso cambio.
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La via

Dentro de este apartado se pueden incluir tanto los aspectos relativos al disefio y cons-
truccion -trazado, pavimentacion, anchura, resistencia al deslizamiento, nimero de ca-
rriles, pendiente, peralte-, asi como los que hacen referencia a su explotacion,
mantenimiento y rehabilitacion.

Respecto a este factor, la empresa podra actuar obteniendo el maximo de informacion
sobre las vias a utilizar, su estado, el nimero de accidentes que ocurren en ellas, los
puntos negros y otros aspectos relevantes, informando a sus equipos con el fin de selec-
cionar aquellas que ofrezcan mayores garantias de seguridad.

Las condiciones del entorno

La visibilidad e iluminacién de las mismas, etc. Por otra parte, todo un conjunto de ele-
mentos “cambiantes” que modulan e influyen en la conduccion de forma mas imprevisible,
intemporal o incidental como son la climatologia e incidencias u obstrucciones temporales.
La empresa debera informar de la prevision del tiempo, visibilidad, iluminacion, posibles
obras que interfieran en la circulacion, etc.

La gestion de la actividad empresarial

El altimo de los factores que puede tener influencia en la generacion de accidentes de
trafico en los desplazamientos en el trabajo, es el relacionado con organizacion de la ac-
tividad empresarial: nos referimos a aspectos como la planificacion de las rutas, la pro-
gramacion del trabajo, los niveles de productividad exigidos, las politicas de remuneracion,
la gestion de las comunicaciones, etc.

Una politica de remuneracién basada en tiempos de entrega poco realistas con la situacion
del entorno provocara el incumplimiento de las normas de tréafico y el aumento de la pro-
babilidad de sufrir un accidente.

La gestion de la actividad profesional

13



Los datos de la siniestralidad vial laboral

La accidentalidad

Dado el ambito de aplicacion de esta guia, es interesante validar la vigencia de la Encuesta
(MOVILIA), comparandola con datos correspondientes al Principado de Asturias del afio 2022.

Evolucion de la siniestralidad de los accidentes de trabajo de trafico

Trabajadores/as afiliados/as N° total de accidentes / Indice de incidencia
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El primer aspecto a destacar es la evolucion de los accidentes laborales viales en los Gl-
timos afios. Hasta el afio 2014 se observaba una marcada tendencia a la baja, pero no se
debe obviar que a ello contribuyd, en gran medida, el descenso de afiliacién en ese periodo.
Desde entonces, se observa que la progresiva recuperacion ha comportado, por desgracia,
un nuevo incremento del nimero total de accidentes.

Desde 2017 la recuperacion de la afiliacién se ha incrementado, sobre todo en 2019, y
esto ha conllevado un comportamiento similar del namero de ALT, que sufrieron un repunte
importante en 2019 y luego una drastica bajada en 2020 relacionada con la reduccién de
actividad debida a la pandemia. Tras la bajada de 2020, se observa una tendencia as-
cendente en el nimero de accidentes.

En cuanto al indice de incidencia, sufre idéntico fenémeno al nimero de accidentes, con
una pronunciada bajada en 2020, que ha vuelto, en 2021, a un nivel menor que en 2019,
pero se ha estabilizado en los dos Gltimos afios.

Observando los indices de incidencia agrupados por gravedad, podemos concluir que ac-
cidentes leves, obviando el descenso evidente de 2020, han mantenido una ligera ten-
dencia a la baja durante los Gltimos seis afios, estabilizandose en los dos dltimos. Los
accidentes graves se mantienen en similares magnitudes, tras el descenso de 2020 han
vuelto exactamente al mismo nivel, y los mortales tienen una gran variabilidad entre afios.
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No debemos perder de vista que, debido a que las cifras de accidentes graves y mortales
son mucho menores, una minima alteracion en nimero implica importantes variaciones
en porcentaje.

Evolucion por gravedad

Trabajadores/as afiliados/as fndice de incidencia por gravedad
400.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.000
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Analizando los datos especificos del afio 2022, se puede comprobar que los accidentes
laborales viales, registrados por el IAPRL, representan un elevado porcentaje del total de
accidentes viales contabilizados por la DGT:

(DGT) (IAPRL) Proporcion ALT
Accidentes viales con victimas Accidentes Laborales de Trabajo
en diferentes grados (ALT) con baja -
Principado de Asturias 2022 Principado de Asturias 2022 64,25 A
1.762 1132 |

Los datos publicados por el IAPRL en 2022 muestran que se mantiene la proporcion de
accidentes /n itinere. Esta cuestion debe ser contemplada por las empresas, aunque el
éxito de las medidas a desarrollar dependera de voluntad de colaboracién, tanto por parte
de la empresa como de su plantilla.

(DGT) (IAPRL) Proporcion in itinere
En jornada In itinere
64,22%
405 121

Finalmente, resta comprobar la relevancia de los accidentes laborales viales dentro del
conjunto de accidentes de trabajo. Es importante destacar que el peso de los accidentes
laborales viales respecto al total se incrementa con la gravedad de los mismos. Es decir,
el porcentaje de accidentes laborales graves y mortales viales respecto del total de acci-
dentes laborales graves y mortales es mucho méas elevado que el de leves, como se puede
observar en los graficos siguientes.
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Accidentes relacionados con el trafico y la seguridad vial, respecto al total de

accidentes de trabajo. recha de baja: 1 enero - 31 diciembre 2022. Fecha de recepcion: 1 enero 2022 - 17 abril 2023

Leves Graves Mortales TOTAL
Trafico Trafico Trafico Trafico
8,01% 18,8% 16,6% 8,07%
Total 91,99% Total 81,82% Total 83,4% Total 91,93%

Los costes de la siniestralidad laboral vial

Los accidentes de tréfico laborales, al margen de las consecuencias tragicas o los dafios
fisicos personales que puedan causar, suponen unos costes econémicos, tanto para la
plantilla como para las empresas, la Administracién y la sociedad en general.

Para la plantilla y sus familias, afectados por las consecuencias de accidentes, impli-
can:

- Disminucion de ingresos durante el tiempo de baja.

- Secuelas que pueden provocar no recuperar el puesto de trabajo, obligando a reorientar
la vida laboral.

- Dafios psicoldgicos y morales ocasionados por el accidente relacionados con las con-
secuencias para la persona accidentada y para el resto de implicados.

Para la empresa, la no prevencion de los accidentes de trafico puede implicar costes que
se traducen en:

- Dias de baja de la persona trabajadora a cargo de la empresa.

- La pérdida de negocio ocasionado por la pérdida de capacidad productiva debido al
accidente.

- Desmotivacion de las personas implicadas en el accidente y de sus compafieras y
compaiieros.

- Pérdidas materiales en los vehiculos.

- Dafios de imagen.

- Posibles recargos de prestaciones y seguros originados por la accidentabilidad.

Para la Administracion las consecuencias derivadas de un accidente de trafico suponen:

- Vehiculos de emergencias: ambulancias, bomberos, agentes de trafico.
- Recursos sanitarios dedicados al accidentado: hospitalizacion.

- Dias de baja a cargo de la Seguridad Social.

- Pensiones derivadas de accidentes de trafico.

Para la sociedad también supone unos perjuicios, traducidos en:

- Los afios potenciales de vida que ha perdido cada persona fallecida en accidente de
trabajo respecto a la esperanza de vida media nacional en ese afio.

- Afios de Vida Ajustados a la Discapacidad (AVAD o DALY por sus siglas en inglés); me-
dida utilizada para estimar la pérdida de calidad de vida introducida por la Organi-
zacion Mundial de la Salud y el Banco Mundial en 1993.
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El marco legal y politico de referencia

El marco legal aplicable

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Establece el
marco legal de aplicacion en prevencion de riesgos laborales.

o Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las em-
presas que hayan disminuido de forma considerable la siniestralidad laboral.

e | ey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023. Disposicion adicional nonagésima séptima. Suspension del sistema de reduccion

de las cotizaciones por contingencias profesionales por disminucion de |a siniestrali-
dad laboral.

“Se suspende la aplicacion del sistema de reduccion de las cotizaciones por contin-
gencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable
la siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para
las cotizaciones que se generen durante el afio 2023. Esta suspension se extendera
hasta que el Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto”

e Convenio de colaboracion que los Ministerios del Interior y Trabajo firmaron el 1 de
Marzo de 2011. Regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotiza-
ciones por contingencias profesionales a las empresas que contribuyan a disminuiry
prevenir la siniestralidad laboral a través de planes de movilidad y seguridad vial de
empresa y establece su contenido minimo. De esta forma se favorece la implantacion
de la cultura de la seguridad vial en las empresas.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y tendra
vigencia durante un afio, prorrogandose ticitamente por sucesivos periodos
anuales, salvo que se resuelva por las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Denuncia del Convenio hecha por una de las partes en cualguier momento,
surtiendo efecto, salvo acuerdo en otro sentido, a los tres meses de su
notificacion fehacente.

¢) Por voluntad de una de las partes por incumplimiento grave de cualguiera de
las clausulas del Convenio, notificando previamente dicha voluntad de
resolucion, con independencia de la necesaria continuidad de aguellas
actuaciones gue se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.
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Conforme al clausulado del convenio cabe entenderlo en vigor, salvo que haya tenido
lugar alguna de las circunstancias que provocan su resolucion, pero hay que valorar
la posible suspension de efectos derivada de lo establecido en la Ley de Presupuestos
de 2023 y que se recoge en el apartado anterior.

e ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del sistema de Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, regula las funciones del sistema de inspeccion y los cometidos compe-
tenciales y facultades de los funcionarios y funcionarias que lo integran, recogiéndose
aspectos normativos basicos y acordes con los Convenios 81, 129y 187 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo e incorporando nuevas férmulas de organizacién y
desarrollo de la accion inspectora.

El marco politico de referencia

La Estrategia Espafiola de Seguridad Vial 2011-2020

El 25 de febrero de 2011, se aprueban las lineas bésicas de la politica de seguridad vial
2011-2020 por el Consejo de Ministros. Alineada con las orientaciones politicas sobre se-
guridad vial 2011-2020 de la Comision europea, se estructura en una visién fundamentada
en la consecucion de un sistema seguro de movilidad, en el que todo el mundo, ciudadania
y agentes implicados, tienen su responsabilidad. La Estrategia establece 6 prioridades,
11 areas de actuacion y 172 medidas. Entre las prioridades mencionadas recoge: la pro-
teccion de los usuarios y usuarias mas vulnerables, potenciar una movilidad sostenible y
segura en la zona urbana, mejorar la seguridad de los motoristas, mejorar la seguridad
en las carreteras convencionales, mejorar la seguridad en los desplazamientos relacio-
nados con el trabajo, mejorar los comportamientos relacionados con el consumo de bebidas
alcohdlicas y la velocidad.

Estrategia de Seguridad Vial 2030

Esta Estrategia de Seguridad Vial 2030 nace con la ambici6n de servir como marco na-
cional de referencia para todas las partes implicadas en la politica de seguridad vial en
nuestro pais en el horizonte 2030; pero a la vez dando continuidad a los esfuerzos y los
logros alcanzados por la anterior Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020. Ademaés, en
una época en la que la movilidad y la tecnologia estan inmersas en un proceso de cambios
continuos, se requiere una Estrategia flexible, capaz de adaptarse a ellos. Esta nueva Es-
trategia es el resultado de un proceso de reflexion en tres &mbitos. En primer lugar, interno,
por parte de la Direccion General de Tréafico, realizando una evaluacion de |a estrategia
anterior y de la situacion de la seguridad vial, la actual y la prevista de cara al futuro. Por
otra parte, del analisis de las estrategias y resoluciones internacionales mas relevantes,
para permanecer alineados con las tendencias y las propuestas mas actuales y mas efi-
cientes en favor de la seguridad de todas las personas usuarias de las vias pablicas. Y,
por Gltimo, de un proceso de reflexion compartida con los principales actores de la segu-
ridad vial en nuestro pais, tanto de las diferentes Administraciones publicas competentes
como de la sociedad civil.
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La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020
Esta estrategia recoge entre sus objetivos:

e \Viejorar |a eficiencia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales.

e Potenciar actuaciones de las Administraciones Pidblicas en materia de analisis,
investigacion, promocion, apoyo, asesoramiento, vigilancia y control de la prevencion
de riesgos laborales.

e Promover, con la participacion de los Interlocutores Sociales y las comunidades
auténomas, la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo.

e fFortalecer |a participacion de los Interlocutores Sociales y la implicacion de las
personas Empresarias y Trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027
Esta Estrategia pretende ser un nuevo marco de referencia que oriente las politicas publicas
de prevencion de riesgos laborales.

La EESST 2023-2027 adquiere un compromiso firme con los ejes prioritarios del Marco
Estratégico Europeo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027 y, particularmente,
con el objetivo de anticiparse a los riesgos derivados de las transiciones digital, ecolégica
y demografica.

Sus lineas de actuacion también se han alineado con otras estrategias y planes nacionales
en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres y mujeres, el
cancer laboral, la seguridad vial y el cambio climéatico, entre otras.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 aspira, en definitiva,
a lograr entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan positivamente a la
salud de las personas trabajadoras, y al progreso de las empresas y de la sociedad.

Plan de Accion de Ahorro y Eficiencia Energética 2011-2020 del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.
El plan establece entre las medidas dirigidas al ambito de la movilidad y seguridad vial:

e Ayudas a la financiacion a los planes de movilidad urbana, planes de transporte para
empresas y gestion de infraestructuras de transporte, ayudas a la realizacion de cursos
de conduccion eficiente para personas que conducen y docentes de autoescuelas, cre-
acion de un sistema de distribucion de subvenciones al transporte publico urbano en
funcidn de la implantacién de criterios de eficiencia, ayudas al desarrollo de los vehi-
culos alternativos.
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e Actuaciones legislativas (movilidad urbanay de trabajadores y trabajadoras, modelos
de ordenanzas municipales sobre movilidad y fiscalidad de los turismos con criterios
de eficiencia energética, sistema de criterios minimos de gestion de flotas de trans-
porte por carretera para la concesion de licencias a empresas, e introduccion de las
técnicas de conduccion eficiente en la evaluacion para la obtencion del permiso de
conduccion de vehiculos turismos.

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030 define los objetivos de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, de penetracion de energias reno-
vables y de eficiencia energética. Determina las lineas de actuacion y la senda que, segiin
los modelos utilizados, es la mas adecuada y eficiente, maximizando las oportunidades y
beneficios para la economia, el empleo, la salud y el medio ambiente; minimizando los
costes y respetando las necesidades de adecuacion a los sectores mas intensivos en C02.

El sector de movilidad y transporte reducira sus emisiones en 28 MtC02-eq entre 2021 y
2030. La principal fuerza motriz que logra ese resultado sera el cambio modal que, segtn
las previsiones del plan, implicara que el 35% de los pasajeros-kilémetro que hoy se cu-
bren mediante vehiculos convencionales de combustion sean realizados con otros modos
no emisores (transporte publico, bicicleta, a pie...)

La penetracidn de renovables en el sector de la movilidad alcanzaré el 22% en 2030 a
través de la incorporacion de unos cinco millones de vehiculos eléctricos (coches, furgo-
netas, motocicletas...) -aproximadamente, el 16% del parque movil que se espera en
2030, segin los modelos empleados en el PNIEC- y el uso de biocarburantes avanzados.
El Gobierno acompafiara al sector de la automocion en el proceso de descarbonizacion a
lo largo de la préxima década. De hecho, trabaja en el Acuerdo Estratégico del Sector de
la Automocidn, que determinara la colaboracion pablico-privada para el impulso del sector
y la atraccion de nuevas inversiones.

En base a este compromiso, ya se ha fijado un Plan de Apoyo Integral al Sector de la Au-
tomocion 2019-2020 dotado con 562 millones de euros para fomentar acciones de movi-
lidad sostenible y conectada, rejuvenecimiento de las plantillas y mayor participacion de
la mujer, apoyo a la innovacion en el sector y formacion.

Norma 1S0 39001

En otro &mbito, no se puede dejar de citar, a nivel internacional, la norma IS0 39001 para
la gestion de la seguridad vial en el trabajo, que es una guia basica para mejorar la pre-
vencion en este ambito. Entré en vigor en el afio 2013.

20



La organizacion de la gestion de la
movilidad y Seguridad Vial

El éxito de un Plan de Seguridad Vial de Empresa se basa en la participacion activa de
todos los implicados, dentro del ambito de competencias que a cada uno de ellos se le
asignen. Es fundamental que todos se sientan parte del plan, desde el empresariado y
alta direccidn hasta los niveles mas bajos en el escalafon de la empresa, huyendo de la
sensacion de imposicion del plan.

El empresariado

Dentro de este concepto, quedan englobados gerentes, personal directivo, etc. de la em-
presa. Sus principales responsabilidades y tareas serian:

e |iderar la iniciativa para la elaboracion del plan.

e |mplicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la implan-
tacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

e Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de la plantillay de su
representacion sindical.

La plantilla y sus representantes

Para transmitir la idea de que el plan no es una imposicion, debe involucrarse de una
forma activa tanto al personal como a sus representantes sociales (comités de empresa
y sindicatos).

El personal puede formar parte de los diferentes grupos de trabajo o de apoyo al plan que
se constituyan, en funcion de la medida a considerar: grupos de formacién, de coche com-
partido, de fomento del uso del transporte pablico, etc.

Los representantes sociales (comités de empresa y sindicatos) juegan igualmente un im-
portante papel, no solamente a través de la negociacion colectiva, sino también en las
siguientes fases:

e Elaborar propuestas y promover iniciativas.
 Servir como negociadores con la direccion o, incluso, con las autoridades de transporte,
operadores, etc.

Los grupos de trabajo y el comité de seguimiento

Los resultados de un plan no son inmediatos. Por ello, con objeto de evitar en sus primeras
fases que surjan signos de agotamiento, es importante mantener vivo el interés de todas
las partes implicadas, a fin de que no decaiga su grado de compromiso, para lo cual se
puede recurrir a grupos de trabajo y al comité de seguimiento.
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El marco de gestion

Las principales tareas de los grupos de trabajo consistirian en involucrar a la plantilla en el
desarrollo del plan, discutiendo y comentando sus principales aspectos y manteniendo in-
formada a la plantilla sobre su proceso de ejecucion. Por su parte, el comité de seguimiento,
seria el encargado de supervisar el desarrollo, implantacion y seguimiento del plan. Del
mismo deberian formar parte representantes de la direccion de la empresa y de cada uno
de los departamentos clave (recursos humanos, produccion, finanzas, servicio de preven-
cion, etc.) y los coordinadores del plan.

Los elementos integrantes del marco de gestion para el desarrollo de una politica de se-
guridad vial en la empresa son: una politica de salud y seguridad que la integre, la iden-
tificacion de responsabilidades y un elevado nivel de implicacion de los distintos agentes,
una adecuada organizacién que coadyuve a la consecucion de los objetivos establecidos
y unos procesos y sistemas de informacion que den soporte a las actividades a realizar.

Organizacidn, roles y responsabilidades
Politica de prevencion

e Empresa
e [ntegracion con la politica de e Trahajador
prevencion de riesgos laborales e Servicio de prevencion
e Incluye la seguridad vial e QOtras 00.:
e Implicacion de la alta direccién Administracion piiblica, sindicatos,
e Conocida y aceptada representantes de los trabajadores
e Ohjetivos claros y concisos en el campo de la prevencion

Procesos : » o
Sistemas de gestion y seguimiento

e Analisis e investigacion

e Evaluacion del riesgo ° Sister_na de infornlacién: accidentes,
* Disefio y puesta en marcha tr_ahaladore_s, v_ehlculos o

de medidas e Sistema de indicadores: indicadores
e Seguimiento 4 de resultados y de actividad

/N
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La elaboracion de un Plan de Seguridad
Vial en la empresa. Esquema de sus fases
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FASE PRELIMINAR

Implicar a la direccion y agentes participantes
Asignar a los responsables del plan
Movilizar a la organizacidn y hacer participe a toda la plantilla

DIAGNOSTICO

Identificar las principales caracteristicas de la empresa
Analizar la movilidad

Analizar los accidentes

Analizar las condiciones reales de conduccion

Analizar la gestion de los deplazamientos

EVALUACION DE RIESGOS

Asignar el nivel de exposicion al riesgo
Seleccionar colectivos prioritarios

ELABORACION DEL PLAN

Definir los objetivos a alcanzar
Seleccionar acciones
Buscar sinergias y apoyos

IMPLANTACION DEL PLAN

Planificar las actividades a desarrollar
Comunicacion inicial a la organizacion
Adecuacion, en su caso, de instalaciones y equipos
Establecimientos de procesos para la gestion
Adaptacion de la organizacion a los cambios

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Definir los indicadores del plan de seguridad vial

Obtener el valor de los indicadores

Analizary evaluar el resultado de los indicadores

En su caso, establecer medidas correctivas o revisar las ya adoptadas
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0.2

0.3

FASE PRELIMINAR

Implicar a la direccidn y agentes participantes

- Se trata de un elemento fundamental a la hora de asegurar el éxito de un plan de se-
guridad vial en la empresa.

- No es una tarea sencilla, dado que esta sujeta a muchos factores (las politicas de la
empresa, la situacion econémica, etc.) y elementos subjetivos (el estilo de direccion,
la actitud ante la seguridad vial, etc.).

Asignar a los responsables del plan

- La asignacion de roles y responsabilidades dentro de la organizacién supone el inicio
del proceso de desarrollo de una politica de seguridad vial en la empresa.

- La eleccidn de un departamento o persona responsable del desarrollo del plan asi
como de los procedimientos de participacion del personal son fundamentales para la
implementacion de las politicas y medidas en este ambito.

Movilizar a la organizacion y hacer participe a todo el personal

Los responsables del plan de seguridad deberan movilizar a toda la organizacion y con-
seguir la implicacion de toda la empresa. Para ello deberan:

1. Informar, no solo a aquellas personas responsables, de la existencia del proyecto de
plan de seguridad vial en la empresa, sino también a toda la plantilla de la misma.

2. Informar del objetivo principal del plan: introducir la seguridad vial en la empresa.
Para ello, debe concienciar, sensibilizar y hacer ver a toda la organizacion la existencia
del riesgo de sufrir un accidente laboral de trafico basandose en experiencias propias,
si existen, de la plantilla de la empresa, resaltando los riesgos mas evidentes y las
medidas adecuadas para eliminarlos 0 minimizar sus consecuencias.

3. Las comunicaciones se llevaran a cabo a través de correos electrénicos, intranet, car-
teles, videos o campafias de comunicacion de agentes como la DGT, etc.
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1.1

1.2

DIAGNOSTICO

La etapa 1 consiste en el diagnéstico de situacion de la empresa en cuanto a la seguridad
vial.

Esta fase comprende el analisis de diferentes aspectos y puede realizarse con la ayuda
de herramientas de autodiagnostico.

in itinere ﬁ
en misién vehiculo propio ﬁ
en mision vehiculo empresa ﬁ

Desplazamientos:

@ Tipos de centros de trabajo: @ Tipos de colectivos:
e Fabricas e Empleados sin coche de empresa
e Plataformas logisticas ¢ Empleados con coche de empresa:
e Delegaciones comerciales - Personal directivo
e Oficinas - Fuerza de ventas

Identificar las principales caracteristicas de la empresa

El inicio de esta etapa consistira en una reflexién sobre la organizacion y actividades de
la empresa, sobre su plantillay su relacion con los riesgos inherentes a los desplazamien-
tos. Se debera estudiar |a tipologia de empresa, su sector de actividad, el nimero de cen-
tros que posee, el tamafio de su plantilla. Los desplazamientos realizados dentro de la
actividad laboral, la forma de desplazamiento utilizada para acceder a su puesto de tra-
bajo, etc...

Analizar la movilidad

Los desplazamientos de casa al trabajo y del trabajo a casa (in itinere) exigen que la em-
presa conozca los habitos de desplazamiento y comportamiento de su plantilla, por lo que
sera necesario preguntar a la misma a través de un cuestionario (ver ANEXO | en pagina
65). Sera imprescindible conseguir que el mayor nimero posible de personas rellenen el
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1.3

1.4

1.5

formulario para obtener la maxima informacion relativa a los desplazamientos realizados
en el seno de la empresa.

Igualmente importante sera cumplimentar el cuestionario de diagndstico de situacién por
parte de la empresa (ver ANEXO Il en pagina 73).

Analizar los accidentes

Sistematizar la recogida de informacion sobre los accidentes laborales viales, su gravedad
y los factores concurrentes, generando un histérico de datos relativos tanto a los en misién
como in itinere, permitira analizar, diagnosticar y tomar decisiones. La informacion nece-
saria puede ser obtenida de partes de baja, partes de accidente, de las compafiias de se-
guros o directamente obtenida de las personas implicadas (ver ANEXO Il en pagina 76).

Analizar las condiciones reales de conduccion

La persona responsable de la elaboracion del plan debe analizar los factores relacionados
con la propia gestion de la empresa que influyan en el riesgo que pueda tener su personal,
motivado por los desplazamientos realizados. Debera reflexionar sobre su concepcion de
la actividad empresarial, su finalidad y su interaccion con el entorno.

Analizar la gestion de los deplazamientos

Se analizaran aspectos de la empresa que puedan influir sobre los desplazamientos, como
la organizacion de los itinerarios y los horarios de la empresa, |a priorizacion de las tareas
que influyen en los desplazamientos, la gestion de los medios de transporte y las comu-
nicaciones durante dichos desplazamientos.
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2.2

EVALUACION DE RIESGOS

Asignar el nivel de exposicion al riesgo

El primer paso de esta etapa consiste en la asignacion del nivel de exposicion al riesgo
de cada uno de los colectivos de la empresa. Para ello, se realizara una evaluacion de
riesgos por puesto de trabajo.

Se trata de medir el riesgo de accidente de trafico producido por las propias conductas,
habitos y condiciones reales de conduccién (media de kilémetros recorridos, uso de cin-
turén, mévil, desplazamientos in itinere, desplazamientos en misién, etc.), asi como de
todo lo que es susceptible, en la actividad de la empresa, de tener riesgo derivado de la
gestion de la empresa sobre los desplazamientos.

Y finalmente sobre los riesgos que se derivan del entorno de la empresa (ubicacién del
centro de trabajo y sus instalaciones, |as politicas de empresa que afecten a la seguridad
vial, las vias que lo comunican y sus condiciones, el clima de la zona y las condiciones
meteoroldgicas, etc.).

Seleccionar colectivos prioritarios

Debido a que los recursos de la empresa son limitados, se debera realizar un enfoque de
“colectivos prioritarios” diferenciados.

Esto es, a partir del nivel medio de exposicion al riesgo de cada uno (obtenido anterior-
mente), seleccionar cual o cuales de ellos son los que, al implementar medidas de segu-
ridad vial en la empresa sobre ellos, generen un mayor impacto y unos resultados mas
eficientes con los recursos de los que se dispone. Ademas, también se generara impacto,
de manera indirecta, sobre los colectivos identificados como no prioritarios.

Para realizar |a evaluacion de los riesgos pueden emplearse diversos métodos, por ejemplo

una combinacion de probabilidad de que ocurra el accidente con las consecuencias que
se derivan de la misma.
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3.2

ELABORACION DEL PLAN

Definir los objetivos a alcanzar

La determinacion del conjunto de metas que impulsen la accidn de los responsables y
participantes y, motiven el compromiso de las personas que se veran afectadas por las
medidas a adoptar. La empresa debera valorar su aplicabilidad en funcién de |a tipologia
de riesgos que afecten a los colectivos prioritarios seleccionados y al riesgo de que sufran
accidentes en mision o accidentes in itinere, teniendo en cuenta los recursos con los que
cuenta la empresa.

Con respecto a los objetivos, aunque realizables, deben ser lo suficientemente ambiciosos
para que promuevan el esfuerzo para su consecucion. Asi, podemos fijar objetivos dirigidos
a conseguir resultados cuantitativos, como por ejemplo, reducir en un 25% las bajas por
accidentes laborales de trafico.

También pueden ser interesantes para la organizacion objetivos de tipo cualitativo, como
por ejemplo, conseguir un comportamiento seguro del personal durante la conduccion.

Se deberan cuantificar las acciones para poder priorizarlas posteriormente.
Estas metas u objetivos, deberan disponer de indicadores que permitan medir su conse-

cucion y establecer el periodo de tiempo que la organizacion estima necesario para con-
seguirlos.

Seleccionar acciones

Existen diferentes métodos a la hora de priorizar acciones, uno de los méas comunes hace
uso de criterios de priorizacion a la hora de decidir la importancia de una solucion o el
beneficio obtenido por ella.

Estos criterios son ponderados segln el peso especifico que tenga dentro de la propia em-
presa. Teniendo en cuenta esa ponderacion, la empresa valora (por ejemplo: de 1 a 10)
cada una de las acciones que pretende incluir en el plan.

De esta forma, con los resultados obtenidos de la valoracion de las acciones, la empresa
puede establecer una clasificacion de las mismas y de esta forma poder decidir cuales
incluir en el plan de empresa.

La seleccion de acciones a incluir en el plan se puede resumir en el siguiente esquema:
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3.3

CATALOGO DE MEDIDAS

1. Identificacion de acciones

Buscar sinergias y apoyos

La implantacion de un plan de seguridad vial en la empresa requiere, en la mayoria de
los casos, la movilizacion de una importante cantidad de recursos de la empresa.

Uno de los aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar el plan de seguridad vial es
la investigacion de posibles elementos de apoyo y palanca para poner en marcha las me-
didas de seguridad vial seleccionadas.

En este sentido, existen opciones tales como la asociacidn con otras empresas (por ejemplo
empresas que compartan instalaciones) o las sinergias con otras actuaciones que se estén
llevando a caho en la empresa en ese momento (por ejemplo, aprovechar un traslado de
oficinas para la implementacion de algunas medidas) o incluso adherirse a posibles pla-
nes o programas de seguridad vial en la empresa.
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4.2

4.3

IMPLANTACION DEL PLAN

Planificar las actividades a desarrollar

Llegados a este punto, una vez seleccionadas las acciones que formaran parte del plan
de empresa, es necesaria la definicion de las actividades a llevar a cabo para el desarrollo
de la accidn.

Los responsables del plan de seguridad deberan tener en cuenta, al menos, las siguientes
cuestiones:

1. Identificacion de agentes clave que participaran en la implementacion del plan.

2. ;Quiénes van a responsabilizarse de la ejecucion, y las personas de contacto de las
acciones que incluye el plan?, ;quiénes deberdn estar involucrados en las fases pos-
teriores del trabajo? (revision y validacion del trabajo).

3. Planificacion temporal de las actividades a desarrollar.

4. Es recomendable elaborar un cronograma de las diferentes acciones a desarrollar, in-
dicando hitos y fechas de inicio y fin.

Comunicacion inicial a la organizacion

Serd factor clave la implicacion de toda la organizacion.

Es fundamental que todos los miembros de la empresa tengan conocimiento, desde un
primer momento, de |a existencia de un plan de empresa, acciones que incluye, objetivos,
contenido, participantes y plazos.

Para ello, la empresa puede hacer uso de los medios de comunicacion interna que tenga

a su disposicién: correo electronico corporativo, paneles informativos, intranet o web cor-
porativa, reuniones internas, etc.

Adecuacidn en su caso, de instalaciones y equipos

Una vez disefiado el plan y seleccionadas las medidas que incluira, el siguiente paso con-
siste en el estudio de necesidades para la implantacion de dichas medidas.

Los responsables del plan deberan plantearse si los recursos que la empresa cuenta para

la implantacion de las medidas son los adecuados o si por el contrario, es necesario mo-
dificar o adquirir nuevo equipamiento para poder ejecutar las medidas planificadas.
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4.4

4.5

Establecimiento de procesos para la gestion del plan

Esta tarea se refiere principalmente al establecimiento de un sistema de seguimiento del
plan de empresa durante su desarrolloy a la definicion de un sistema de comunicacién y
“feedback” entre quienes promueven el plany la plantilla.

El seguimiento y soporte del plan de seguridad vial en la empresa se trata en mayor pro-
fundidad en la Fase 5.

Adaptacion de la organizacion a los cambios

Los responsables del plan de seguridad vial en la empresa deben tener en cuenta que
todo plan de empresa supone en la organizacion el establecimiento de nuevas medidas y
procedimientos o la modificacion o eliminacion de algunas de ellas.

La empresa y su personal deben asumir que el plan va a provocar cambios en su organi-
zacion.

El éxito de la implantacién del mismo recae en gran parte en como |a organizacion es
capaz de asimilar estos cambios y/o adaptarse a ellos.

Tal y como se ha mencionado, mantener informada a toda la plantilla sobre el plan de se-
guridad vial y el desarrollo de sus acciones es clave a la hora de garantizar que el plan se
lleva a buen fin, especialmente para quienes forman parte de colectivos prioritarios que
se van a ver directamente afectados por las medidas a implantar.
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El sistema de indicadores es la herramienta que va a permitir a la empresa obtener infor-
macion sobre la materializacion real de las acciones incluidas en el plan.

Ademaés, el seguimiento del plan de accion a través de indicadores va a permitir a las
empresas detectar las desviaciones que se produzcan durante el desarrollo del mismo y,
por tanto, introducir medidas correctoras en caso de que fuesen necesarias.

Un buen sistema de indicadores debe facilitar la recogida de informacién relevante para
la ejecucion de la medida, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, asi como posibilitar
el establecimiento de mecanismos de alerta fiables que permitan detectar desviaciones
en la ejecucion inicial y la consiguiente adopcién de medidas correctoras.

Elaborar un plan de accién supone la planificacion de acciones preventivas, dirigidas a
conseguir los objetivos planteados en la politica de prevencién de riesgos laborales rela-
cionados con los desplazamientos en la empresa.

Existen dos tipos de indicadores:

¢ Los indicadores de resultado: son aquellos indicadores que van a permitir a las em-
presas conocer el grado de cumplimiento de los objetivos que se han marcado (por
ejemplo nimero de accidentes laborales de trafico).

¢ Los indicadores de actividad: son aquellos indicadores que ofrecen informacién sobre
el grado de consecucion de las acciones que conforman el plan (por ejemplo niimero
de acciones de formacion llevadas a cabo, o porcentaje de personal formado).

Algunos ejemplos de indicadores son:

e Niimero de accidentes por kildmetro recorrido.

e Total accidentes ocurridos por kilémetros recorridos.

¢ Nimero de accidentes por vehiculo o por persona.

e Porcentaje de reduccion de la tasa de accidentes.

e Niimero de puntos perdidos por infracciones.

e Niimero de personas que han cambiado el vehiculo privado por el transporte publico,
al menos tres dias a la semana.

e Proporcion de la plantilla que ha asistido a formacion en seguridad vial.

¢ Nimero de recomendaciones o sugerencias recibidas en la direccién de correo electronico
corporativo para tal efecto y porcentaje de las sugerencias puestas en practica.

e Niimero de vehiculos de empresa que cuentan con nuevas dotaciones de seguridad vial.

e Personal acogido a programas de flexibilizacion de horarios.

32



Los indicadores definidos pueden ofrecer informacion tanto cuantitativa como cualitativa,
y su utilizacién permite contrastar las mediciones que se hagan con caracter periddico de
estos indicadores con las estimaciones iniciales acerca de los resultados esperados de la
aplicacion del plan.

La empresa puede obtener informacion para la medicién de estos indicadores a través de:

¢ Fuentes externas: datos de la seguridad social, informacién proporcionada por las
compafiias aseguradoras de la empresa, etc.
e Fuentes internas: bases de datos de la empresa, partes de accidentes, cuestionarios, etc.

Finalmente, la evaluacién consiste en extraer aquellas conclusiones que se deriven del
analisis de la informacidn que ofrecen los indicadores de seguimiento del plan:

e Evaluaciones periddicas: en este sentido, en funcion de cada cuanto tiempo se realice
la medicion de estos indicadores, la empresa puede realizar evaluaciones periddicas
sobre el desarrollo del plany la consecucién de los objetivos marcados. Esta evaluacion
durante el desarrollo del plan es Gtil para conocer si las acciones del plan estén siendo
desarrolladas conforme a lo planificado o para conocer si los objetivos del plan se
estan cumpliendo o por el contrario existen desviaciones que han de ser corregidas.

e Evaluacion final: no solo al objeto de conocer si se han cumplido o no los objetivos
marcados o si se han realizado satisfactoriamente cada una de las acciones incluidas
en el plan, sino también con el fin de conocer las causas que han motivado esos re-
sultados.

Finalmente, el seguimiento del plan a través del andlisis de indicadores, va a servir para ve-
rificar que las acciones que se estan llevando a cabo son las programadas, que el ritmo de
gjecucion se adapta a lo previsto y que los resultados intermedios de avance del desarrollo
que muestran los indicadores permiten prever que se alcanzaran los resultados objetivos.

No podemos obviar que el Plan de Seguridad Vial en la Empresa no es un conjunto de me-
joras que, tras su puesta en marcha, finaliza, sino que debe implicar una espiral de mejora
continua (circulo de Deming) en la que se continlien analizando los resultados obtenidos
para definir nuevas medidas que permitan a la organizacion seguir avanzando hacia los
objetivos propuestos.

Ademaés se ha de tener en cuenta, que por excelente que sea la implantacion del Plan de
Seguridad Vial en la Empresa siempre cabe la posibilidad, por reducida que sea, de que
se produzca un accidente laboral de trafico. En ese caso se deberd cumplimentar el cues-
tionario correspondiente (Anexo Il pagina 76) con el objetivo de generar un registro de di-
chos accidentes.
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Catalogo de medidas para un Plan de
Seguridad Vial en la Empresa

A partir del analisis de los principales riesgos que afectan a la seguridad vial laboral y el
enfoque sistémico en el que se viene trabajando en las politicas relacionadas con el tema,
se plantea el desarrollo de actuaciones siguiendo una clasificacion basada en las dife-
rentes perspectivas a abordar.

El catalogo de acciones propuesto ha sido probado y contrastado por diferentes empresas
que estan obteniendo resultados en la gestion de la seguridad vial.

Las acciones propuestas se clasifican en funcién del tipo de desplazamiento y del volumen
de empresa en la que puede ser aplicable de forma visual, mediante los iconos definidos
en la siguiente leyenda:

e [conos correspondientes al tipo de desplazamiento:
£ &
fplitiners sostenibilidad

e [conos correspondientes al tamafio de la empresa:

A. Acciones orientadas a influir sobre el factor humano/conductor desde
la formacidon

El nivel de respuesta de |la persona trabajadora varia en funcion de sus habilidades y ca-
pacidades, del conocimiento de la normativa y seguridad vial, asi como de su estado psi-
cofisico. Es por ello, por lo que las acciones encaminadas a prevenir los factores de riesgo
derivados de este factor humano, se extienden a la persona trabajadora y a la empresa,
siendo unas especificas para la persona y otras a adoptar por la empresa.

No obstante, |a concienciacion de la plantilla es fundamental para la disminucion de los
accidentes.
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Formacion en seguridad vial

Objetivo: crear una cultura de empresa que fomente la conduccidn segura y eficiente,
actuando sobre el comportamiento de quienes integran la plantilla al volante.

Descripcion: se trata de ofrecer a la plantilla formacion especifica en seguridad vial
tanto adquisicion de conocimientos tedricos sobre los riesgos en carretera y en la ciudad
como sobre |a puesta en practica de técnicas de conduccion segura y eficiente, con el
fin de corregir malos habitos y aprender a actuar rapida y eficazmente en situaciones
de emergencia.

Las acciones formativas pueden ofrecerse de forma independiente 0 como mddulos
especificos dentro del plan de formacion en materia de seguridad laboral de la empresa.

Se deberan tratar los factores fundamentales en la generacion de accidentes:

- La persona (percepcion y repuesta, condiciones fisicas, fatiga, somnolencia, estado
animico, alcohol y drogas, etc.).

- El vehiculo (seguridad activa, seguridad pasiva, mantenimiento, etc.).
- La via (consejos para una conduccion segura y situaciones de emergencia).

- El conocimiento de las normas y la legislacion en materia de seguridad vial (por
ejemplo: el reglamento de circulacidn, el funcionamiento del carné por puntos, etc.).

- Los factores de riesgo.

Esta formacion debe mantenerse actualizada de manera frecuente, ofrecerse a todo
el personal de nueva incorporacion y revisarse en funcion de los resultados obtenidos,
especialmente en caso de que se produzcan incidentes relacionados con la seguridad
vial en la empresa (accidente de un vehiculo de reparto, comercial, etc.).

Para llevar a cabo la formacion pueden presentarse en diversas modalidades, en funcion
de las necesidades de la empresa o de su situacion particular:

- Formacidn online.
- Formacidn presencial.
- En combinacion con otras medidas.

- Sistema de autoevaluacion, siendo necesario responder con acierto un minimo de
preguntas incluidas en el cuestionario para completar el curso con éxito.

- Sistema de evaluacion tradicional en colaboracién con una escuela de conduccién.

Cabe destacar que, pese a que esta medida se recomienda para empresas de todos
los tamafios, deberd adaptarse a dicho tamafio debido a que el impacto de su coste
no seré igual para todas.

Finalmente, esta accién es (til no solo como medida de formacion para la plantilla,
sino también para conocer sus habitos en materia de seguridad vial laboral. Los
resultados obtenidos de los test de formacion pueden utilizarse para conocer las
necesidades de |a empresa y proponer medidas para cubrirlas (por ejemplo sustitucion
de la flota de vehiculos de empresa, necesidad de transporte alternativo, etc.).

Viabilidad: alta (bajo coste).
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Formacion en conduccion segura de vehiculos

Objetivo: formar a la plantilla de la empresa en técnicas de conduccién segura con el
fin de evitar accidentes de trafico.

Descripcion: se trata de formacion especifica, normalmente en colaboracion con
escuelas de conduccion, en la que se ensefia a la plantilla de la empresa técnicas de
conduccion defensiva, a través de un comportamiento adecuado de quienes conduzcan,
que contribuya a evitar accidentes.

Se deberan tratar conceptos tales como la influencia del estado fisico y mental sobre
la conduccion, adoptar una actitud relajada y educada en la conduccion, el respeto y
la tolerancia hacia los demas conductores y conductoras, identificar los potenciales
indicios de riesgos y la prevencion de los mismos de forma que no se conviertan en
accidentes.

Estas actividades de formacion suelen estar enfocadas segtn el tipo de vehiculo, y
especialmente en aquellos vehiculos distintos de los turismos: conduccién segura de
motos, camiones, autobuses, etc.

De forma idéntica al caso anterior, el impacto del coste de esta medida sera distinta
seglin el volumen de la empresa. Se deberan ajustar las acciones a llevar a cabo en
funcion del tamafio de la empresa.

Viahilidad: alta (bajo coste facil implementacidn).

Jornadas formacion en seguridad vial

Objetivo: dotar a las personas empleadas de aquellos conocimientos sobre los factores
de riesgo recurrentes.

Descripcion: las jornadas se dividen en varios blogues en los que se tratan las siguientes
cuestiones: principios de la conduccion defensiva, factores de riesgo intrinsecos de |a
circulacion, analisis de los conflictos entre incidente y medidas preventivas, riesgos
laborales con incidencia en la seguridad vial, principios patolégicos asociados a la
conduccion y medidas de prevencidn.

Las jornadas pueden tomar distintas modalidades:
- Ponencias.
- Charlas debate.
- Participacion del pablico.

Viabilidad: alta (bajo coste).
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Campaiias de formacion en seguridad vial

Descripcion: esta medida tiene el mismo fin que la anterior, pero adaptada a pequefias
empresas, que no podrian asumir el desarrollo de unas jornadas para formar a su
plantilla en seguridad vial.

La falta de medios se deberé sustituir con medios imaginativos y que no impliquen
elevados costes, como difusién de campafias de entidades de prestigio en la empresa
(posters, dipticos...); difusion de noticias y consejos referentes a la temética,...

Percepcion del riesgo mediante simulacion

Objetivo: Reducir |a siniestralidad laboral formando a las plantillas para poder afrontar
situaciones de riesgo durante la conduccion.

Descripcion: Cursos de formacién usando un simulador de conduccién, de vuelco o
cualquier otra herramienta de percepcion del riesgo vial (gafas simuladoras de los
efectos del alcohol y/o drogas). A través de la simulacién se pretende incrementar la
percepcion de situaciones de conduccion peligrosa.

La accién constara de las siguientes etapas:

- Una fase tedrica donde se imparten conceptos generales de seguridad vial y una
fase practica donde el alumnado se pone o utiliza los elementos de simulacion.

- Posteriormente se presentan al alumnado una serie de situaciones sobre las que
se desea incidir en la formacion (conduccion eficiente, reaccion ante peligros en la
carretera, resto de factores de riesgo...)

- En tercer lugar el alumnado experimentara esas situaciones a los mandos de un
simulador.

- Después de |a primera experiencia en el simulador, el alumnado recibira un feedback
de las actuaciones realizadas y como mejorar.

- Finalmente, a partir del feedback recibido, se realizara un segundo trayecto controlado
donde tendran que aplicar las técnicas aprendidas y compararan sus resultados
iniciales.

Viahilidad: alta (bajo coste).
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B. Acciones orientadas a influir sobre el factor humano a través de la
sensihilizacion. Campafias divulgativas de concienciacion en seguridad
vial

Se trata de acciones dirigidas a concienciar a a la plantilla de la empresa sobre los prin-
cipales factores de riesgo que influyen directamente en la conduccién, con el objetivo de
mitigar el riesgo que suponen factores como |a fatiga, el suefio, las distracciones, el uso
de dispositivos méviles, el alcohol y las drogas, etc.; el estado de salud y como pueden
afectar a su capacidad de conduccion las enfermedades, las patologias fisicas o el con-
sumo de medicamentos; y finalmente, aspectos psicosociales (estrés, depresion y agresi-
vidad, conocimientos, destrezas y capacidades de conduccion entre otras).

Campaiias divulgativas de concienciacion en seguridad vial orientadas al uso del

vehiculo fuera del entorno laboral

Objetivo: reducir el volumen de accidentes de trafico fuera del entorno laboral a través
de la concienciacion en seguridad vial.

Descripcion: realizacion de campafias, generalmente coincidiendo con momentos en
que se incremente el namero de desplazamientos de &mbito no laboral (vacaciones,
puentes,...), que recuerden los compromisos en seguridad vial. Para su desarrollo se
podran utilizar diferentes medios:

- Situar en lugares estratégicos carteleria y otros elementos de creacion propia o de
campafias de otros organismos (por ejemplo: DGT).

- Concursos dirigidos a la plantilla o a sus familiares.

- Actividades destinadas a involucrar a familiares de la plantilla.
- Premios por buena conduccion y fomento de la seguridad vial.

- Merchandising sobre seguridad vial.

Viahilidad: alta (bajo coste).
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Plan para promocionar el uso de transporte piiblico

Objetivo: fomentar el uso del transporte publico para acudir al centro de trabajo y en
los desplazamientos que surjan dentro de la actividad laboral en los que sea factible.

Descripcion: el plan consiste en sensibilizar a la plantilla en el uso del transporte
publico para acudir al centro de trabajo, a través de una campafia divulgativa en el
propio centro.

Para ello se proponen las siguientes medidas para su inclusion en el plan:

- Creacion de una campafia interna publicitaria de sensibilizacién. Puede ser una
campafa realizada por la propia empresa, por una empresa especializada o utilizar
algunos de los elementos de campafias utilizadas por otros agentes, como por
ejemplo la propia DGT o los ayuntamientos.

- Instalacion de carteles en las zonas comunes del centro de trabajo

- Envio masivo de correo electronico corporativo animando a la plantilla a utilizar,
siempre que sea posible, el transporte publico.

- Instalar paneles en las &reas comunes del centro de trabajo con informacién sobre
el trafico dirigida a visitantes y plantilla: paradas mas cercanas, horarios, intervalos,
tarifas, etc.

- Facilitar la coordinacion de los horarios de trabajo con los horarios del transporte
publico utilizado.

Existen una serie de beneficios indirectos derivados de esta accién como la reduccion
de contaminacion, atascos, etc.

Se pueden otorgar beneficios econdmicos o materiales a quienes utilicen transporte
pablico.

Viabilidad: alta (bajo coste y facil implementacién).
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Fomento de la participacion de la plantilla en movilidad segura

Objetivo: facilitar vias para que se puedan hacer llegar propuestas. De esta manera
se obtendran méas ideas a desarrollar relacionadas con seguridad vial y se posibilitara
que los empleados y empleadas sientan las medidas a aplicar como suyas consiguiendo
que tengan mejor disposicion para ponerlas en marcha.

Descripcion: se trata de una accion de muy facil implementacion, a través de un acto
divulgativo o cualquier otro medio de comunicacién corporativa, se solicita a la plantilla
que aporte recomendaciones que puedan ser Gtiles para mejorar la conduccion.

Estas recomendaciones son recogidas por responsables de la accién en un buzén de
recomendaciones (puede ser un buzén fisico instalado en las zonas comunes de la
empresa, una direccion de correo electrénico, un foro de discusidn, un cuestionario
repartido entre la plantilla, o cualquier otro medio).

Cada cierto tiempo, los responsables de la medida recopilan todas las recomendaciones
realizadas y las compilan para su divulgacion, por ejemplo, a través de la publicacién
interna de un “Documento Compartido de Experiencias y Recomendaciones”, se hacen
publicos los incidentes y accidentes con el fin de evitar su repeticion. Los resultados
obtenidos se pueden utilizar como una manera de conocer la realidad de la empresa
en cuanto a su seguridad vial laboral, con el fin de aplicar alguna otra medida o accion.

Viahilidad: alta (bajo coste y facil implementacion).

Campaiias para fomentar la seguridad vial y la sostenibilidad en el entorno familiar

Objetivo: Formar y difundir entre las plantillas practicas seguras de conduccién aplicables
en sus desplazamientos diarios con sus vehiculos, para transmitir a su entorno familiar.

Descripcion: Se trata de una campafia que puede tomar distintas modalidades
enfocadas en torno a la familia:

- Concursos dirigidos tanto a las plantillas como a sus hijos e hijas.

Viahilidad: Alta (Bajo coste).
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Campaiias divulgativas de concienciacion en movilidad sostenible

Objetivo: Sensibilizar y concienciar en la cultura de la movilidad sostenible, sus beneficios
y como modificar la pauta modal.

Descripcion: Se trata de una campafia que debe dar a conocer los costes ambientales,
de salud publica y econdmicos de una movilidad no sostenible (impacto ambiental,
contaminacion atmosférica, acustica, etc.) y mostrar los beneficios de otros sistemas de
desplazamiento mas sostenibles: transporte pablico, desplazamientos a pie, bicicleta.

Viahilidad: Alta (Bajo coste).

Jornadas/ponencias/talleres de concienciacion sobre los desplazamientos a pie y

en bicicleta

Objetivo: Concienciar en las necesidades de lograr una movilidad sostenible, fomentando
un cambio modal hacia modos de desplazamiento mas sostenibles.

Descripcion: Las jornadas pueden estar constituidas por diversos bloques en los que se
traten las siguientes cuestiones: la movilidad actual como factor contaminante, beneficios
del uso de la bicicleta, beneficios de los desplazamientos a pie.

Viahilidad: Alta (Bajo coste y facil implementacion).

C. Acciones orientadas a mejorar la seguridad y eficiencia de los vehiculos

El vehiculo no suele intervenir como causa directa, pero si influye asociado a los demas
factores como elemento que puede incrementar o reducir el riesgo que se plantea en cada
situacion concreta.

Se debe considerar al vehiculo como una herramienta més de trabajo, en particular si se
desplaza habitualmente con él durante la jornada. Para ello, el vehiculo ha de responder
en todo momento con eficacia y precision a todas las érdenes ejecutadas por quien lo con-
duce, y sobre todo muy especialmente, sus mecanismos y drganos basicos de seguridad.
Es necesario llevar un control exhaustivo y un mantenimiento adecuado de los elementos
principales del vehiculo. El vehiculo tiene distintos componentes disefiados para aportar
seguridad en la conduccidn, no obstante pueden llegar a ser inoperantes si no se utilizan
adecuadamente.
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Se clasifican en dos grupos en funcion del objetivo final a conseguir:

o Seguridad activa o primaria: son elementos que garantizan el buen funcionamiento
del vehiculo, proporcionando seguridad y buena respuesta a las drdenes de quien lo
conduce. Son dispositivos sobre los que se puede actuar directamente. Su objetivo es
tratar de evitar que se produzcan los accidentes. Los elementos de seguridad activa
mas utilizados en la actualidad son:

- Avisadores acsticos o visuales.

- Limitadores de velocidad.

- Neumaticos.

- Retrovisores.

- Alumbrado y sefializacion dptico.

- Sistema de antibloqueo (ABS).

- Sistemas de control de estabilidad (ESP).

- Sistemas de control de traccion (TSC) y traccién integral.

- Sistemas de direccion.

- Sistemas de frenado.

- Sistemas de iluminacion.

- Sistemas de suspensién (amortiguadores).

- Sistemas ISA (control de velocidad).

- Avisadores acusticos de marcha atréas y sistema de control activo de la velocidad
de crucero (ACC).

- Uso de prendas reflectantes para el manejo de vehiculos de dos ruedas que circulen
por vias interurbanas.

- Extintores.

o Seguridad pasiva o secundaria: son elementos que actian sin intervencion de quien
conduce, tratando de disminuir los dafios de un accidente:

- Airbag.

- Carroceria.

- Cinturén de seguridad.

- Reposacabezas.

- Volante.

- Dispositivos de empotramiento y equipo de extincion de incendios, para los vehiculos
utilizados en el transporte profesional.

- Uso del casco para el manejo de vehiculos de dos ruedas.

- Asientos antideslizantes.

- Depésito de combustible inteligente.

- Ropa y calzado especial.
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Plan de dotacion de elementos de seguridad

Objetivo: mejorar la seguridad de los vehiculos de los trabajadores y trabajadoras.

Descripcion: el plan consiste en facilitar la dotacion de equipos especificos para
mejorar la seguridad de los vehiculos de la plantilla con el fin de promover el uso de
estos elementos:

- Avisadores acusticos o visuales.

- Neumaticos.

- Cascos para motos.

- Botiquines de primeros auxilios.

- Elementos de seguridad para los nifios.
- Equipos de extincion de incendios.

- Detectores de fatiga.

Se puede llegar a acuerdos con proveedores de elementos de seguridad del vehiculo
para facilitar la sustitucién de elementos no seguros en los vehiculos privados de |a
plantilla de la empresa.

Viahilidad: la viabilidad variara enormemente en funcion del enfoque que se quiera
dar a esta medida. Si se plantea como un coste a asumir por la empresa, dicho coste
la hard inviable para la mayoria de empresas. Si, en cambio el planteamiento es menos
ambicioso y pretende desarrollar la medida aprovechando |a logistica de la empresa
para obtener beneficios y precios ventajosos para su plantilla, la medida no resultara
de un alto coste y, ademas de conseguir el objetivo, permitira fidelizar tanto a la plantilla
como a proveedores del sector.
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Criterios de seguridad en las flotas de vehiculos de la empresa

Objetivo: mejorar la seguridad de la flota de vehiculos de la empresa.

Descripcion: la accidn consiste en la aplicacion de criterios de seguridad a la hora de
adquirir los vehiculos que formaran parte de la flota de la empresa, dando preferencia
a aquellos que incluyan mas y mejores elementos de seguridad activa y pasiva y
elementos menos contaminantes y més respetuosos con el medio ambiente.

A modo de ejemplo, los test NCAP (New Car Assessment Programme) y similares, que
valoran los vehiculos desde el punto de vista de la seguridad, ofrecen un buen elemento
de juicio a la hora de valorar |a seguridad de los vehiculos a adquirir.

Se debe aprovechar el marco de la empresa para implicar a sus proveedores de vehiculos
con el fin de que incluyan formacion centrada en los aspectos relacionados con la
seguridad en el proceso de compra de los vehiculos de flota de la empresa.

Viabilidad: alta (el cambio de criterios en la seleccion de vehiculos no debe implicar
un incremento inasumible de costes).

Plan de revision y mantenimientos de la flota de vehiculos

Objetivo: disponer de vehiculos en perfecto estado para reducir el riesgo de accidente.

Descripcion: el plan consiste en realizar una revision y mantenimiento sistematico de
los vehiculos de la flota de la empresa.

El mantenimiento de los vehiculos de flota debe ser uno de los pilares de las acciones
destinadas a mejorar la seguridad de los vehiculos, ya que de no realizarse correctamente,
situard a la empresa en situacion de riesgo elevado.

Viabilidad: alta (facil implementacidn).
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Aplicacion de criterios de seguridad y sostenibilidad en la adquisicion de vehiculos

de la empresa

Objetivo: Mejorar la seguridad y sostenibilidad de la flota de vehiculos de la empresa.

Descripcion: Consiste en priorizar en la estrategia de compras de la empresa la eleccién
de vehiculos mas seguros y sostenibles.

Segln la capacidad econdmica de la empresa y el uso del vehiculo, se priorizara la compra
de vehiculos con los mayores niveles de seguridad activa y pasiva posibles, y con la menor
emision de contaminantes.

Existen test que valoran los vehiculos desde el punto de vista de la seguridad (por ejemplo
NCAP-New Car Assessment Programme) que pueden consultarse para la eleccion.

Asimismo, se podré considerar la clasificacion de vehiculos existente en funcién de las
emisiones contaminantes que generan, con su correspondiente distintivo ambiental.

Viahilidad: Variable. Esta accion debera tenerse en cuenta a medida que se vayan
renovando las flotas.

Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en los parkings u otras

Zonas

Objetivo: Mejorar la eficiencia de los vehiculos de la plantilla, asi como los de la propia
flota de la empresa.

Descripcion: Instalacion de puntos de recarga en el parking o zonas que puedan habilitarse
para ello.

Viabilidad: Baja (Alto coste para la empresa)
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D. Acciones dirigidas a la seguridad de la gestion de los desplazamientos

Englobadas en este grupo se encuentran medidas practicas propuestas por la empresa,
destinadas a erradicar factores de riesgo que afectan de forma significativa a toda la
plantilla cuya actividad laboral requiera el uso de vehiculos:

- La organizacién y planificacion de los desplazamientos del personal de la empresa.

- Los horarios de llegada y salida en la empresa. Los turnos de trabajo.

- Las rutas y los itinerarios.

- Las posibles presiones sobre la conduccion y la seguridad en la plantilla (por ejemplo

logro de objetivos, bonificaciones por rapidez, horarios rigidos, etc....).

En estos casos las empresas van mas alla de la puesta en marcha de acciones de forma-
cion y sensibilizacion, proponiendo la implantacidn de nuevos procedimientos y actuacio-
nes o realizando inversiones encaminadas a la mejora de la seguridad vial de su plantilla.

Objetivo: reducir el ndmero de vehiculos sustituyéndolos por transportes colectivos y/o
publicos.

Descripcion: 1a accidn consiste en la puesta en marcha de rutas de autobuses de la
empresa y/o0 autobuses lanzadera desde las principales estaciones de autobis/tren/metro
de la ciudad o a puntos de recogida y depdsito acordados.

La lanzadera conecta con el transporte ferroviario y autobus de la zona, con caracter
gratuito para la plantilla. Los servicios se distribuyen en turnos que se corresponden
con las franjas horarias de entrada y salida de la empresa, 0 en combinacion con los
transportes publicos con los que se pretenda enlazar.

De manera complementaria, la empresa puede instalar en sus dependencias un sistema
analogo al de las rutas de autobuses de la Empresa Municipal de Transportes, para
informar del tiempo que falta para la salida y llegada de |a lanzadera.

Ademas de los beneficios relacionados con la seguridad vial se consiguen otra serie
de beneficios paralelos: disminucién de la contaminacion, del consumo energético y
mejora de la utilizacion del espacio publico.

Viahilidad: de igual manera que en un punto anterior, el coste de implementacion
variara notablemente en funcién de la orientacion de la medida. Si la empresa pretende
asumir todo el coste, la medida puede resultar de elevado coste econémico. Una
alternativa menos costosa consistira en utilizar la infraestructura de la empresa para
conseguir tarifas y ofertas ventajosas para que trabajadores y trabajadoras puedan
poner en marcha este tipo de servicios a un coste mas atractivo que el uso de vehiculos
propios.

46

Servicio de autobus de ruta y lanzaderas G

gran empresa



i

in itinere

Gl

en mision
vehiculo propio

Programa de coche compartido

Objetivo: reducir el nimero de vehiculos que se desplazan en la empresa fomentando
el uso del vehiculo compartido.

Descripcion: para ocupantes del coche compartido las ventajas son multiples:

- Se reducen los gastos del uso del vehiculo, tanto en lo referente a la inversion y
amortizacién como al uso (combustible, mantenimiento, reparacion y los asociados
al aparcamiento) puesto que se comparten.

- Se consiguen ademas una serie de beneficios indirectos: uso mas racional del
coche, disminucion de la contaminacion, fomento de las relaciones personales,
reduccion de la tension, el cansancio y el estrés, etc.

Esta accion se puede poner en marcha con la aplicacion de alguna (o todas) de las
siguientes medidas por parte de la empresa:

- Facilitar la coordinacion de horarios de quienes vayan a compartir vehiculo.

- Implantacion de un sistema de base de datos de contactos entre la plantilla para
consultar la disponibilidad o demanda de coche compartido: el sistema puede ser
mas o menos sofisticado, desde una lista de correo, un foro o incluso una plataforma
0 pagina web en la intranet de la empresa. Para ello, se puede crear un Fichero de
Coche Compartido con los datos del personal interesado en compartir coche. Las
fichas, contendran la informacion necesaria para elaborar los posibles agrupamientos
de personas cuyos desplazamientos son susceptibles de ser realizados conjuntamente
en cuanto a origen, itinerario, horario, etc.

- Disefiar un distintivo (tarjeta, pegatina, etc.) que diferencie al coche compartido
del resto de vehiculos.

- Garantizar la vuelta a casa para integrantes de coche compartido: por ejemplo
establecer un programa de “vuelta a casa” garantizada que asegure el retorno al
domicilio en caso de problemas con el coche compartido. Este programa puede
contemplar aspectos tales como, destinar fondos econémicos para hacer frente a
los posibles gastos que se originen (transporte piblico, taxi, etc.), definir qué tipo
de imprevistos seran los que den lugar a la aplicacion de esta partida de dinero
(enfermedad del conductor/a, necesidades del trabajo, etc.) o definir bajo qué
condiciones se establecera la compensacion.

- Recompensar con tickets para gasolina o vales descuento a quienes provean los
coches compartidos.

- Preferencias para coches compartidos en el aparcamiento de la empresa: dar
prioridad a los vehiculos compartidos a |a hora de asignar plazas de garaje, asignar
mejores plazas de garaje o las mas cercanas a las oficinas a los coches compartidos,
etc.

Viabilidad: media (su desarrollo depende del interés de terceros).
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Flexibilidad horaria para fomentar la seguridad en desplazamientos in itinere

Objetivo: mejorar la seguridad en los desplazamientos “in itinere’.

Descripcion: se trata de una actuacion encaminada a implantar una serie de medidas
sobre la organizacion de la empresa que ayuden a reducir el nimero de accidentes en
los desplazamientos hogar-centro de trabajo:

- Organizar la flexibilidad de la hora de llegada y salida para evitar excesos de
velocidad en los desplazamientos “in itinere” y otros riesgos derivados de la
conduccion, condicionada por la presion ejercida por la fijacién de la hora de entrada
al centro de trabajo.

Se recomienda a la empresa interesada que realice un estudio interno con el fin de
conocer los héabitos de movilidad de su plantilla. De esta forma, la empresa podréa
adaptar los horarios de trabajo de una forma mas eficiente evitando la congestion en
horas punta (entradas y salidas a trabajar), con el riesgo que ello conlleva, y produciendo
una distribucion méas homogénea a lo largo del dia.

Por ejemplo, se dotara de la posibilidad de organizar su entrada y salida en un abanico
horario:

- de 07:40 a 10:00 horas (entrada)
- de 18:00 a 19:30 horas (salida)

Viahilidad: media (su desarrollo depende del contexto especifico de la empresa).
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Planificacion de rutas en condiciones de seguridad

Objetivo: mejorar las condiciones de seguridad en los desplazamientos de la plantilla.

Descripcidn: la accion consiste en realizar un estudio de los desplazamientos tanto
“In itinere” como rutas de reparto, visitas comerciales, etc. con el fin de conocer los
itinerarios que siguen estos desplazamientos.

A partir de los datos de ese estudio, se elaboran unos planes de rutas que contengan
los trayectos mas seguros y eficientes para los principales desplazamientos registrados.

Una vez obtenido el estudio se podran definir medidas encaminadas a reducir el niimero
de desplazamientos, que como consecuencia, posibilitara la reduccion del nimero de
accidentes. Para reducir y racionalizar el uso de los desplazamientos dentro de la
actividad laboral, se podran plantear medidas como:

- Reducir el nimero de reuniones que supongan desplazamientos. Utilizando las
nuevas tecnologias, se pueden ahorrar desplazamientos mediante herramientas
comunicativas como la videoconferencia, la comparticion de archivos, ...

- Planificar con antelacién suficiente los desplazamientos

- Erradicar medidas que supongan presion sobre quienes efectien desplazamientos
(incentivos por rapidez, namero de visitas, tiempos de entrega, horarios nocturnos,. . .).

Viabilidad: alta (bajo coste y facil implementacion).
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Gestion del régimen de aparcamiento con criterios de seguridad vial y eficiencia

Objetivo: potenciar otros modos de desplazamiento (transporte pablico, bicicleta, a
pie,...) en detrimento del uso del vehiculo particular usando el aparcamiento como
medida disuasoria.

Descripcion: esta medida consiste en la adecuacion del aparcamiento para su uso
como elemento de apoyo en las acciones que se emprendan en materia de seguridad
vial laboral. Por ejemplo:

- Reduccién de plazas como medida disuasoria y fomento del empleo de transporte
publico.

- Reservar las plazas de parking Gnicamente para quienes no dispongan de otros
medios para acudir al trabajo, o que presenten muchas dificultades para acudir
en transporte alternativo (personas con movilidad reducida, distancia al centro de
trabajo, horarios laborales especiales, situacién familiar especial, personal de perfil
comercial o transportista, etc....)

- Aparcamientos para bicicletas como medida para facilitar el desplazamiento al
centro.

- Reserva de plazas para coches compartidos.

- Cobro de un importe por el uso del parking de la empresa y utilizacion de esos
ingresos para la aplicacion de otras medidas en materia de seguridad vial laboral
(por ejemplo subvencionar el coste del transporte piblico)

- Compensacion a quienes no utilicen el aparcamiento de la empresa (vales, tickets
descuento, premios, etc....)

Viahilidad: especifico para cada empresa, en funcion de su ubicacion, plantilla,
caracteristicas, espacio fisico, ...

Fomentar los desplazamientos a pie

Objetivo: Reducir el uso del coche durante los desplazamientos cortos.

Descripcion: El plan consiste en favorecer el desplazamiento a pie:
- Estudio de rutas més seguras de desplazamientos a pie.

- Elaboracion de un plano de rutas a pie hasta determinados puntos (paradas de bus,
ubicacion estaciones de Metro, de Cercanias, etc...)

- Se pueden otorgar beneficios econdmicos o materiales a aquellos trabajadores y
trabajadoras que se acojan a este plan.

Viabilidad: Alta (Bajo coste).
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Fomentar los desplazamientos en bicicleta

Objetivo: Reducir el uso del coche, sustituyéndolo por la utilizacion de |a bicicleta en los
desplazamientos medios y cortos.

Descripcion: El plan consiste en favorecer el uso de la bicicleta para acudir al centro de
trabajo. La empresa puede poner en practica alguna de las siguientes medidas orientadas
a promover y facilitar el desplazamiento al centro de trabajo en bicicleta:

- Habilitacién de aparcamientos especiales para bicicletas cerca de |as oficinas.
- Dotacion de cascos, candados, luces y otros elementos de seguridad para bicicletas.

- Habilitacion de vestuarios y duchas para aquellos empleados y empleadas que
acudan al centro de trabajo en bicicleta.

- Acuerdos con talleres especializados para facilitar la adquisicién y el mantenimiento
de las bicicletas.

- Formacidn a las plantillas interesadas en el uso seguro de la bicicleta.

- Se pueden otorgar beneficios econdmicos o materiales a aquellos trabajadores y
trabajadoras que se acojan a este plan.

Viahilidad: Alta (Bajo coste).

Implantacion del teletrabajo

Objetivo: Reducir el nimero de desplazamientos y consecuentemente la exposicion al
riesgo, contribuyendo al desarrollo de una movilidad mas segura y sostenible.

Descripcion: Plantear la posibilidad de que toda o parte de la plantilla pueda desempefiar
su horario completo o parte del mismo desde sus hogares, disminuyendo con ello
drasticamente su exposicion a los riesgos viales. Ademas, esta medida puede ser bien
acogida por la plantilla, contribuyendo a su mayor motivacion, y mejorar con ello aspectos
de la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

Viahilidad: Variable segin las caracteristicas de la empresa.
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Implantacion de las videoconferencias y otras herramientas de trabajo en red

Objetivo: Reducir el nimero de desplazamientos y consecuentemente la exposicion al
riesgo, contribuyendo al desarrollo de una movilidad més segura y sostenible.

Descripcion: Fomentar por parte de la empresa la sustitucion de una parte significativa
de los desplazamientos de su plantilla a reuniones de trabajo fuera de los centros, poniendo
a su disposicion diversas herramientas y aplicaciones de sistemas de videoconferencia
o trabajo en red, disminuyendo con ello drasticamente su exposicion a los riesgos viales.

Viahilidad: Variable segin las caracteristicas de la empresa.

Control de los tiempos de trabajo

Objetivo: Evitar la fatiga fisica y mental de los conductores y conductoras.

Descripeion: La accion consiste en realizar estudios de los desplazamientos que se llevan
a cabo, rutas de reparto, visitas comerciales, etc. con el fin de conocer la duracién de los
mismos.

Obviamente, la primera medida es cumplir la normativa relativa a los tiempos de conduccitn
y descanso.

Ademas se debe valorar la necesidad de afiadir pausas adicionales en funcién de las
particularidades del puesto de trabajo y de las caracteristicas del trabajador o trabajadora.

Es recomendable instruir al empleado o empleada y fomentar su autonomia en la toma
de decisiones respecto a las pausas segln su estado fisico y psicolégico durante la
conduccion.

Viahilidad: Variable segin las caracteristicas de la empresa.
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Gestion de los condicionantes del ritmo de trabajo

Objetivo: Planificar el trabajo con el fin de evitar presiones de tiempo y rendimiento.

Descripeion: La accion consiste en realizar estudios de los desplazamientos que se llevan
a cabo, rutas de reparto, visitas comerciales, etc., con el fin de conocer la duracion de
los mismos.

En esta linea se recomienda:

- Ajustar el tiempo necesario para los desplazamientos de forma que puedan hacerse de
forma segura sin asumir riesgos por exceso de velocidad, infracciones, etc.

- No sobrecargar las rutas, planificarlas con el nimero necesario de vehiculos, asi como
el de trabajadores y trabajadoras.

- Eliminar las formas de remuneracion que van ligadas al niimero de entregas o servicios.
- Disefiar un sistema de apoyo en el caso de que surjan incidencias durante el servicio.
- Dotar de autonomia para que puedan modificarse las entregas ante cualquier imprevisto.

Viabilidad: Variable segin las caracteristicas de la empresa.

E. Acciones orientadas a evitar distracciones por el uso de dispositivos
de comunicacion

El uso de los dispositivos méviles de comunicacion se debe contemplar, hoy en dia, como
herramienta imprescindible de la actividad empresarial. A esto debemos sumarle el uso
particular que quienes conforman la plantilla puedan realizar de este tipo de dispositivos
a lolargo de su jornada laboral. Se debe tener siempre en cuenta el riesgo de distracciones
que ocasionan este tipo de dispositivos en cualquiera de las dos vertientes y disefiar me-

didas para evitar que se conviertan en motivo de accidentes de tréfico.

Debido a la peligrosa confluencia entre la utilizacion de dichos dispositivos y el manejo
de vehiculos, es imprescindible que se aborde este aspecto dentro de las medidas pro-

puestas en esta guia.
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Desarrollo de una politica clara en relacion con las comunicaciones

Objetivo: impulsar el cumplimiento de la normativa y reducir las situaciones de riesgo
con respecto al uso de dispositivos de comunicacion.

Descripcion: definir claramente la politica de la empresa respecto a la confluencia de
comunicaciones y conduccidn. La plantilla debe tener claras las medidas y objetivos
de la empresa en este aspecto.

La politica debera definir claramente dos aspectos:

Formacidn/sensibilizacion:

Este aspecto serd fundamental para el objetivo a conseguir. Los trabajadores y
trabajadoras deberan ser conscientes de los riesgos generados y asumir las medidas
a aplicar como necesarias y no como una imposicion. Serd imprescindible conseguir
modelar su actitud ante el problema.

Reglamentacion:

Se especificaran claramente las reglas a seguir en materia de comunicaciones ligadas
a conduccion. Se deben definir claramente medidas como:

- Prohibir la utilizacion de dispositivos mdviles siempre que el vehiculo no se encuentre
parado.

- Evitar, por parte de la empresa, intentar comunicarse con personal que se sepa
que estd en un desplazamiento, asi como asegurar que dicho personal nunca
compagine ambas actividades.

- Denunciar a la estructura responsable de la politica de seguridad vial incumplimientos,
tanto por parte de la plantilla como de la empresa.

- Si se cree necesario, también se pueden establecer sanciones acordes a los
incumplimientos y medidas de control de cumplimiento (detectar si se efectiian
llamadas, consultan o responden mensajes instantaneos o correos electrénicos
durante los desplazamientos...)

- Definir claramente las medidas que afecten a desplazamientos in itinere y en
mision, tanto los que se realicen con vehiculos de flota como con vehiculos propios.

Esta politica también puede incluir medidas orientadas a trabajar conjuntamente con
los proveedores de vehiculos de flota de la empresa, cuando los hubiera, para asegurar
que los vehiculos incorporen sistemas que faciliten diferenciar conduccién y comunicacion
y eviten distracciones a quienes conducen, asi como fomentar la incorporacién de los
mencionados sistemas a los vehiculos particulares de la plantilla.

Viahilidad: alta (bajo coste).
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F. Acciones orientadas a influir sobre la via y el entorno

Alertas de trafico y de protocolos anticontaminacion

Objetivo: Facilitar a las plantillas informacion actualizada de factores que puedan
influir en los desplazamientos /n itinerey en los desplazamientos en jornada.

Descripcion: Consiste en facilitar informacion actualizada sobre condiciones meteoro-
ldgicas adversas, obras, aplicacion de protocolos anticontaminacion, etc...

Puede enviarse la informacién via correo electrénico y/o anunciarla en la intranet.

Viabilidad: Alta (bajo coste y facil implementacidn) .

Mejora del acceso al centro de trabajo

Objetivo: Mejorar la infraestructura de acceso de los empleados y empleadas a los
centros de trabajo para aumentar su seguridad.

Descripcion: La accion implica la mejora, conservacion y adecuacion de acceso al
centro de trabajo, o de vias de titularidad privada del mismo.

También incluiréd aquellas acciones relacionadas con la sefializacion de las zonas
inherentes a los desplazamientos dentro del centro de trabajo.

Se puede llegar a acuerdos con los Ayuntamientos u otras Corporaciones para la
construccion o reforma de los accesos por carretera, calle, al centro de trabajo, etc. ..

Viahilidad: Baja (al depender de la actuacion de otros Organismos) .
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G. Acciones a influir sobre la comunicacion interna de la empresa

Creacidn de un espacio en Intranet

Objetivo: Informar sobre los avances de implementacién del Plan de Movilidad segura
y sostenible de la empresa y concienciar sobre los distintos aspectos que se vayan
desarrollando.

Descripeion: Permitira a |a plantilla tener claras las prioridades de la empresa en esta
materia y conocer las acciones que se desarrollan, asi como las herramientas que se
establezcan para ello.

Viahilidad: Alta (bajo coste).

Creacidon de un buzon de sugerencias

Objetivo: Conocer las necesidades de la plantilla asi como de las iniciativas que puedan
resultar de aplicacion.

Descripcion: La accion consiste en crear un buzén de sugerencias virtual en el espacio
de la intranet que se determine para el Plan de movilidad segura y sostenible

Viabilidad: Alta (bajo coste).

Creacion De Un Tahlon De Movilidad Segura Y Sostenible

Objetivo: Ubicado en un lugar visible, permitira informar sobre las diversas acciones
que se vayan desarrollando, asi como transmitir mensajes de sensibilizacidn..

Descripcidn: La accion consiste en adquirir un tablon que se denominara “Tablén de
Movilidad segura y sostenible” en el que se irdn colgando contenidos e informaciones
relativas a las acciones que se vayan desarrollando.

Debe estar ubicado en lugar visible y de paso. Permitira facilitar informacién a aquellas
personas que por las caracteristicas de sus puestos no acceden directamente a un
ordenador y no tienen otro medio para recibir informacion.

Viabilidad: Alta (bajo coste y facil implementacién).
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Los instrumentos de mejora:
El intercambio de buenas practicas

La necesidad de extender las actitudes y habitos propios de la seguridad vial al mundo
laboral es un cometido de todos los agentes con responsabilidad en materia de prevencion
de riesgos laborales, tanto empresas como administraciones, organizaciones sindicales y
empresariales y mutuas de seguros.

Uno de los instrumentos en los que la Direccion General de Trafico se apoya para dar res-
puesta a este problema, son |as propias experiencias de estos agentes. Los casos concretos
con los que se encuentran dia a dia las empresas espafiolas, los problemas que suponen
y la forma de abordarlos.

Los principales objetivos del intercambio de buenas practicas en materia de seguridad
vial en las empresas son los siguientes:

e Favorecer |a reduccion de los accidentes viales laborales.

e Concienciar sobre los accidentes viales laborales y la importancia de su prevencion
aempresa, plantillay responsables de la prevencion de riesgos y contribuir a implantar
una cultura preventiva de la seguridad vial en la empresa.

e Ofrecer una vision de las buenas practicas desarrolladas en Espafia para reducir los
accidentes, por parte de los diferentes agentes con responsabilidad en el &mbito de
la prevencion de riesgos laborales: empresas, administracion, organizaciones empre-
sariales y sindicales y mutuas de seguros.

Para la consecucion de estos objetivos, se ha creado el portal “Seguridad Vial Laboral”:
http://www.seguridadviallaboral.es/ como punto de encuentro, para que los distintos agen-
tes puedan compartir informacién, acciones y contenidos referentes a la prevencion de
accidentes de tréafico laborales y alcanzar los siguientes objetivos:

 Recopilar las experiencias de las propias empresas y agentes implicados en materia
de seguridad vial en la empresa, de manera que puedan ser adoptadas y aplicadas a
su vez por otras empresas.

¢ Conformar una herramienta de trabajo para posibilitar que la seguridad laboral vial

sea uno de los pilares fundamentales en la gestion de la prevencion de riesgos labo-
rales en las empresas.
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También se podréa encontrar informacion (til referente a la seguridad vial laboral en la
pagina web del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, que tiene un apar-
tado dedicado especificamente a la seguridad vial:
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Recursos y fuentes de informacion

El presente documento se ha elaborado con la ayuda de las siguientes fuentes de infor-
macion y bibliografia:

e Direccion General de Trafico e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
“Plan tipo de Seguridad vial en la Empresa. Guia Metodolégica”. Afio 2011. Disponible
en www.dgt.es

e Direccion General de Trafico e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
“Plan tipo de Movilidad Segura y Sostenible en la Empresa. Afio 2021. Disponible en
www.dgt.es

¢ |nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. “Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. Estrategia espafiola 2023-2027". Disponible en www.insst.es

e [nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2022. “Informe sobre los ac-
cidentes laborales de trafico. Afio 2022”. Disponible en www.insst.es

e DGT, 2011. “El valor monetario de una vida estadistica en Espafia”, Estimacion en el
contexto de los accidentes de tréafico. Universidad de Murcia y Universidad Pablo Ola-
vide de Sevilla. 2011.

¢ DGT. Politicas internacionales de seguridad vial relevantes para el decenio 2021-2030
https://www.dgt.es/export/sites/web-DGT/.galleries/downloads/conoce_la_dgt/que-
hacemos/conocimiento-e-investigacion/conocimiento-internacional-2030/Politicas-
internacionales-de-SV-para-2021-2030-COMPLETO.PDF

¢ DGT e IDAE. “La movilidad al trabajo. Un reto pendiente”. 2019. Disponible en
https://www.idae.es/sites/default/files/la_movilidad_al_trabajo_un_reto_pendiente _
dgt_idae_junio_2019.pdf
https://www.mschs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/Lesiones/Jorna-
daDecenioAccionSeguridadVial/docs/InformeVVEJorgeMartinez.pdf

o |DAE Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia, 2019. “Guia PPT: Planes
de transporte al trabajo. Muévete con un Plan”.
https://www.idae.es/publicaciones/guia-ptt-planes-de-transporte-al-trabajo

e Naciones Unidas. Nueva York 2022. “Informe de los objetivos de desarrollo sostenible”.
Disponible en https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-
Goals-Report-2022_Spanish.pdf

e Ministerio para la transicién ecoldgica y el reto demogréafico. “Estrategia Espafiola de
Movilidad Sostenible”.
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/participacion-publica/es-
trategia_esp_movilidad.html
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e [nspeccion de Trabajoy Seguridad Social, 2011. “Guia para las actuaciones de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de seguridad vial en las empresas”.
Disponible en: https://www.mites.gob.es/itss/itss/itss_descargas/atencion_ciuda-
dano/normativa_documentacion/docum_itss/guiaitss_vial.pdf

e Organizacion Mundial de la Salud, 2018. “Informe sobre la situaciéon mundial de la
seguridad vial: es hora de pasar a la accion”.
https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/lesiones/seguridadVial/in-
ternacional/oms/informeMundial2018.htm

o FESVIAL (Fundacién Espafiola para la Seguridad Vial), 2010. “Manual de Buenas Prac-
ticas en la prevencion de accidentes de trafico laborales” elaborado para la Direccion
General de Trafico y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
https://oiss.org/wp-content/uploads/2018/11/Manual_Prevencion_Accidentes_Tra-
fico_Laborales.pdf

e Fundacién Mapfre. Instituto de Seguridad Vial. “Informe PRAISE”.
www.seguridadvialenlaempresa.com/seguridad-empresas/proyecto-europeo-praise/in-
formes

e Fundacién Mapfre. “Estado de la seguridad vial en las empresas espafiolas”
https://www.fundacionmapfre.org/publicaciones/todas/estado-seguridad-vial-empre-
sas-espanolas/

e |nstituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), 2010, Comunidad de
Madrid. “Guia para la prevencion de los accidentes de trafico con relacién laboral”.
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM019124.pdf

e |nstituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. Comisiones Obreras (CC00), 2006.
“Catalogo de buenas practicas en la movilidad al trabajo”.
http://www.istas.ccoo.es

e |nstituto Navarro de Salud Laboral. Gobierno de Navarra, 2009. “Guia para promover
la seguridad vial en la empresa”.
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/E46BODFD-79A1-4A64-872B-
9153486A6172/325828/SegVIAL_INSLweb.pdf

® OSALAN, “Guia practica de seguridad vial laboral. Guia de recursos y contenidos. 2019.
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_201690/es_doc/adjun-
tos/guia_seguridad_vial_laboral.pdf

e Generalitat de Catalunya. 2009. “Manual para la identificacion y evaluacion de ries-
gos laborales de los conductores del sector transporte por carretera”.
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publica-
cions/imatges/Ilibre_autobusos_cast.pdf

e Real Automévil Club Espafia. “Informe sobre la seguridad vial laboral en Espafia”.

2019. Disponible en:
https://www.race.es/landings/imagenes/Informe_RACE_SegVialLaboralEspana.pdf
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A continuacion se enumeran una serie de enlaces a las paginas web de organismos de
referencia en materia de seguridad vial. Estas paginas contienen informacion de gran
utilidad y pueden servir de referencia a la hora de plantearse la implementacion de un
plan de seguridad vial en la empresa:

A. NACIONALES:

o AESLEME (Asociacion de Prevencion y de Victimas de Accidentes)
www.aesleme.es

o ANFAC (Asociacion Nacional de Fabricantes de Automdviles y Camiones)
www.anfac.com

e DIA (Asociacion Estatal de Victimas de Accidentes de Trafico)
www.asociaciondia.org

* DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
www.dgt.es

o FESVIAL (Fundacién para la Seguridad Vial)
www.fesvial.es

* FUNDACION MAPFRE
www.mapfre.com/fundacion/es/seguridad-vial.shtml

* FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
www.funprl.es

o [DAE (Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia)
www.idae.es

¢ INE (Instituto Nacional de Estadistica)
www.ine.es

© INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
www.insst.es

o INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
www.iaprl.org

o INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (CC00)
istas.net

o OBSERVATORIO ESTATAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
www.insst.es/el-observatorio/el-observatorio-estadisticas-laborales/observatorio-
estatal-de-condiciones-de-trabajo

© ONG STOP ACCIDENTES
stopaccidentes.org
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* RACE
www.race.es

o SERVEI CATALA DE TRANSIT
transit.gencat.cat

B. INTERNACIONALES

e AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
osha.europa.eu/es

o ASIRT (Association for Safe International Road Travel de los EE.UU)
www.asirt.org

e ASOCIACION EUROPEA DE FABRICANTES DE AUTOMOVILES
www.acea.be

© DFT (Department for Transport)
www.dft.gov.uk

© DRIVING FOR BETTER BUSSINESS
www.drivingforbetterbusiness.com

e FIA Foundation for the Automobile and Society (Fundacion)
www.fiafoundation.org

o FUNDACION ROAD SAFETY
www.roadsafe.com

o GRSP (Global Road Safety Partnership)
www.grsproadsafety.org

 |RAP (International Road Assessment Programme)
irap.org/es

* |RF (International Road Federation)
www.irfnews.org

e OBSERVATORIO EUROPEQ DE RIESGOS
osha.europa.eu/es/riskobservatory/index_html

e SECTOR TRANSPORTE DE LA COMISION EUROPEA
europa.eu/european-union/topics/transport_es

e UNECE (United Nations Economic Commission for Europe)
www.unece.org/trans/Welcome.html
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Los anexos incluidos a continuacién, tal como se indica en la fase de Diagndstico de esta
Guia, seran una valiosa herramienta para obtener informacion sobre la situacién actual
de la empresa y de sus trabajadores respecto a la seguridad vial laboral. A partir de los
resultados obtenidos, cada empresa definird medidas especificas a impulsar en los pasos
posteriores.

Los cuestionarios han sido disefiados contemplando el méaximo niimero de casos y para
ser de aplicacion en todas las empresas. Porello, previamente a su utilizacion, cada em-
presa deberd personalizarlos eliminando aquellas preguntas que no sean de aplicacion
en su caso o que puedan suponer algin problema para garantizar la confidencialidad de
quienes las respondan. No se deberd perder de vista que, en empresas pequefias, algunas
preguntas o conjunto de preguntas (sexo, franja de edad, puesto ocupado, turno...) per-
miten identificar facilmente a la persona encuestada, hecho poco recomendable en este
tipo de encuestas.

64



ANEXO I
ENCUESTA DE MOVILIDAD

Sexo:
O Mujer
O Hombre

Edad:

O Entre 18 y 25 afios
O Entre 26-40 afios
O Entre 41-50 afios
O 51 afios 0 mas

Jornada:

O Jornada partida

O Jornada de mafiana

O Jornada de tarde

O Jornada de noche

O Jornada de turnos rotativos

iExiste flexibilidad de horario para la entrada/salida?
O Si
O No

iCuantos aiios llevas conduciendo?
oo

O 50 menos de 5

O Entre6y 15

O Entre 16 y 25

O Entre 26 y 40

O Entre 41 y 50

O Mas de 51

O No sabe / No contesta

Aproximadamente, ja cuantos kilometros esta tu domicilio de tu lugar de trabajo?
O Menos de 1 km

O Entre 1y 5 km

O Entre 6y 10 km

O Entre 11y 20 km

O Entre 21y 30 km

O Mas de 50 km
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iQué tiempo medio dedicas a desplazarte de tu casa a tu lugar de trabajo?
O Menos de 30 minutos

O Entre 30 minutos y una hora

O Entre 1 hora y dos horas

O Mas de dos horas

iQué medio de desplazamiento utilizas hahitualmente para desplazarte entre tu casa
y el trahajo?

O Andando

O Transporte publico
O Coche

O Moto o ciclomotor
O Bicicleta

O VMP

O Otros

Si tu respuesta anterior es en hicicleta:
;Te desplazas por carril bici?

O No
osi
;Donde aparcas habitualmente?
O En el aparcamiento del centro de trabajo
O En la calle

O En un aparcamiento de pago

Si tu respuesta anterior es en coche
;Estarias dispuesto a compartir coche en tu desplazamiento?

O A veces

O sSi

O No

O No sabe / no contesta
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iBajo qué condiciones te animarias a utilizar la bicicleta en tu desplazamiento diario
al centro de trabajo?

O En ningdn caso

O Si hubiera ayudas econdmicas para la compra de la bicicleta o el equipamiento
O Si hubiera duchas, taquillas y vestuario en el centro de trabajo

O Si hubiera un carril bici hasta el centro de trabajo

O No sabe / no contesta

iQué motivos te llevarian a compartir coche?

iEn qué condiciones utilizarias el transporte pablico en tu desplazamiento diario al
centro de trahajo?

O En ningdn caso

O Si hubiera ayudas econdmicas

O Si hubiera flexibilidad horaria

O Si hubiera transporte complementario al transporte pablico (por ejemplo: autobds lan-
zadera entre el centro de trabajo y el medio de transporte publico utilizado)

O Otras condiciones. Especificar

O No sabe / no contesta
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HABITOS DE CONDUCCION

iDispones de vehiculo propio?
O No

oS

O No sabe / no contesta

Responde solo si tu respuesta anterior es afirmativa:
;Revisas el vehiculo de acuerdo con los criterios del fabricante?

O Siempre

O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca

O No sabe / no contesta
;Revisas el estado de las ruedas?

O Siempre

O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca

O No sabe / no contesta
;Revisas los niveles de agua, aceite, etc.?

O Siempre

O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca

O No sabe / no contesta
;iRevisas el estado de la rueda de repuesto?

O Siempre

O Habitualmente

O Algunas veces

O Nunca

O No sabe / no contesta
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iUsas el cinturén de seguridad / casco?
O Siempre
O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca
O No sabe / no contesta
iConduces después de consumir alcohol?
O Siempre
O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca
O No sabe / no contesta

iUtilizas el movil sin manos libres cuando conduces?
O Siempre
O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca
O No sabe / no contesta

iSuperas la velocidad de circulacion permitida en la via?
O Siempre
O Habitualmente
O Algunas veces
O Nunca
O No sabe / no contesta
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ACCIDENTES (exclusivamente en jornada de trabajo)

iHas tenido en los iiltimos cinco afios algiin accidente de trafico con personas heridas
o fallecidas?

O No
O Si

Responde solo si tu respuesta anterior es afirmativa:
iEn estos accidentes eras...?

O Conductor
O Ocupante

O Peaton
Indica el nimero de accidentes de trafico que has sufrido

Ol
o2
O3
O4

O Méas de 4
En estos casos jqué medio de transporte utilizabas?

O Andando
O En bicicleta
O En coche
O En moto
O En Otros

iHas tenido en los dltimos cinco afios algiin accidente de trafico produciéndose dafios
materiales, pero no personales (no se incluyen golpes al vehiculo aparcado)?

O No
O Si

Responde solo si tu respuesta anterior es afirmativa:
En estos casos jqué medio de transporte utilizabas?

O Andando

O En bicicleta

O En coche

O En moto

O En Otros

O En transporte publico
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ACCIDENTES (exclusivamente in itinere)

iHas tenido en los iiltimos cinco afios algiin accidente de trafico con personas heridas
o fallecidas?

O No
O Si

Responde solo si tu respuesta anterior es afirmativa:
;En estos accidentes eras...?

O Conductor
O Ocupante

O Peaton
Indica el ndmero de accidentes de trafico que has sufrido

Ol
o2
O3
O4

O Méas de 4
En estos casos jqué medio de transporte utilizabas?

O Andando
O En bicicleta
O En coche
O En moto
O En Otros

iHas tenido en los dltimos cinco afios algiin accidente de trafico produciéndose dafios
materiales, pero no personales (no se incluyen golpes al vehiculo aparcado)?

O No
O Si

Responde solo si tu respuesta anterior es afirmativa:
En estos casos jqué medio de transporte utilizabas?

O Andando

O En bicicleta

O En coche

O En moto

O En Otros

O En transporte publico
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DESPLAZAMIENTOS EN JORNADA LABORAL

Cuando te desplazas por motivos laborales durante la jornada de trabajo jcon qué
frecuencia lo haces?

O Nunca

O Menos de 1 vez a la semana
O 16 2 veces al mes

O 3 0 mas veces al mes

O No sabe / no contesta

Habitualmente jqué tipo de desplazamientos realizas?
O Urbano

O Interurbano

O Ambos

iQué medio de transporte utilizas habitualmente en estos desplazamientos?

Aproximadamente, jcuantos kilometros te desplazas de media al mes durante tu jor-
nada de trabajo?

O Menos de 500

O Entre 500y 1.000

O Entre 1.000 y 5.000
O Mas de 5.000

O No sabe / no contesta
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ANEXO 11

PROPUESTA DE CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DE SITUACION EN LA EMPRESA:
CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA

iConsidera su empresa el trafico como un riesgo de salud laboral?
O Si
O No

iCuenta su empresa con una politica de seguridad vial en el entorno laboral?
OSi
O No

iHa explicado en su politica de empresa su aspiracion a prevenir accidentes de trafico
en la medida de lo posible?;Ha comunicado esta aspiracion a la plantilla?

O Si
O No

iComo procura que sus empleados tengan la cualificacion y el estado de salud nece-
sario para conducir en el trabajo de un modo seguro?

iSe realiza algiin tipo de control de los factores sanitarios que influyen en la seguridad
vial a través del servicio médico de la empresa o de otra instancia similar?

O sSi

O No

O A veces

O Cada anos

Como empresario, jqué medidas adopta para que sus empleados y empleadas tengan
los conocimientos, la motivacion, la informacion y la formacion necesarios para seguir
la politica de seguridad vial en el entorno lahoral?

iDispone la empresa de una politica sobre alcohol y drogas?
O Si
O No
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iQué nivel de seguridad exige la compaiiia a la hora de comprar vehiculos para su
flota de empresa?

O Prueba de choque basica segtn Euro NCAP, por ejemplo, cuatro estrellas
O Requisitos de tara minima aceptable
O Cinturon de seguridad de tres puntos en todos los asientos

O Indicador de uso del cinturdn de seguridad, que avisa si no se esta usando el cinturén
cuando el motor esta en marcha

O Carrete inercial de cinturén de seguridad

O Reposa cabezas en todos los asientos

O Airbag en los asientos delanteros

O Airbag lateral

O Frenos ABS

O Sistema antideslizamiento

O Sistema anti rotacion en frenada de emergencia
O Aire acondicionado

O Equipo de manos libres para el teléfono movil

O Sistema de bloqueo segtn indice de alcoholemia
O Otro equipamiento de seguridad como chaleco reflectante, linterna, etc.

iSomete a los vehiculos a las reparaciones necesarias para mantenerlos en buenas
condiciones de seguridad vial segiin la normativa y legislacion vigentes?

O Siempre

O Rara vez

O Casi siempre

O Nunca

O Si su respuesta no ha sido «Siempre», explique por qué
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iExisten procedimientos rutinarios para la confeccion de informes de incidentes?
O Si
O No

iConsidera que todos sus empleados informan de todos los incidentes que tienen lugar
en su empresa?

O Si
O No

Si la respuesta es «No», jqué piensa hacer para detectar todos los amagos de acci-
dente?

iReciben informacion los empleados sobre qué medidas piensa adoptar o ha adoptado
como consecuencia de sus informes de incidentes?

O Si
O No
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ANEXO 111

PROPUESTA DE CUESTIONARIO DE LA EMPRESA A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
TRABAJADORA EN CASO DE ACCIDENTE DE TRAFICO LABORAL

Fecha del accidente: / /

Momento del accidente:
O Trayecto ida o regreso al puesto de trabajo
O En jornada laboral

Implicado como:
O Conductor

O Viajero

O Peaton

Consecuencias del accidente:
O Dafios materiales

O Heridas corporales, sin baja

O Heridas corporales, con baja. Dias de baja:

Localizacion del accidente (punto kilométrico, via, calle, localidad etc.):

Vehiculo en el que iba:
O Particular

O Empresa

O Andando

Tipo de vehiculo:

O Andando

O En bicicleta

O En coche

O En moto

O En Otros

O En transporte publico

iHa estado implicado en otros accidentes de trafico con relacion laboral durante los
3 aiios anteriores a este accidente?:

O Si. Nimero de veces:
O No
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Causas que a su juicio motivaron el accidente (indique todos los que considere ade-
cuados, en su caso):

O Intensidad del tréfico

O Condiciones climatoldgicas

O Tipo de vehiculo o sus caracteristicas

O Estado del vehiculo

O Organizacion del trabajo (agenda, reuniones, tiempos de entrega, etc.)
O Su propia conduccion

O Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, etc.)
O Otros conductores

O Estado de la infraestructura / via

O Falta de informacion o formacion en seguridad vial
O Otras:

A RELLENAR POR LA EMPRESA
Propuesta de medida correctiva aplicable:
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Anexo 2024

En la segunda edicion de la Guia de movilidad se incorpord el presente anexo con el fin de
incluir en sus paginas una breve descripcion de |as iniciativas surgidas tras la publicacion
de la Gufa. El anexo se ha revisado y ampliado con las novedades surgidas desde su incor-
poracion.

Tras la publicacion de la Guia en 2016, la colaboracidn entre |a Jefatura Provincial de Trafico

y el IAPRL continud generando nuevas iniciativas y permitid el nacimiento del Sello Asturiano
de Movilidad Segura en la Empresa.

=

SELLO ASTURIANO DE

EN LA EMPRESA

El Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa nacié con el objetivo de ser un distintivo
institucional de reconocimiento a aquellas empresas que invirtiesen esfuerzos en implantar
medidas en el campo de la seguridad vial laboral y en integrarlas en su accion preventiva.

La primera edicion del Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa se desarroll6 a lo
largo del afio 2017. Se inici6 con un taller informativo para detallar el proyecto a aquellas
organizaciones interesadas. Posteriormente, se abrid el plazo de solicitud, en el que, ademas
de documentacion administrativa, las organizaciones debieron aportar un Plan de seguridad
vial, acorde con la filosofia y estructura de la Guia, detallando las medidas que estaban lle-
vando a cabo o que iban a iniciar con el fin de erradicar los accidentes laborales relacionados
con desplazamientos.

En la primera edicion veintitrés organizaciones obtuvieron el Sello. Cabe destacar que las
organizaciones galardonadas provenian de sectores muy dispares, desde empresas de trans-
porte de pasajeros a empresas que nicamente realizan desplazamientos andando. También
llama la atencién que fueron galardonadas organizaciones de todos los tamafios, desde
grandes grupos empresariales a microempresas, tanto del sector privado como administra-
ciones pablicas.

El éxito de la primera convocatoria propicio que el Sello no se limitase nicamente a ser un
reconocimiento institucional sino que adicionalmente aportase otras ventajas a las organi-
zaciones que lo conformaron. Se creé un foro para compartir las Gltimas novedades relacio-
nadas con el Sello y para fomentar el intercambio de informacion y la ayuda entre las
organizaciones involucradas en la iniciativa. Ademas, se defini6 el propdsito de realizar, de
forma periédica, actividades formativas y divulgativas destinadas a la comunidad del Sello
con el fin de adquirir méas conocimientos en seguridad vial laboral y de poder conocer de pri-
mera mano proyectos y técnicas novedosas que puedan sugerir iniciativas a emprender.
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Tras la primera edicion, se han sucedido las convocatorias anuales de 2018 y 2019, 2021,
2022y 2023, iniciandose en paralelo con la publicacion de esta tercera edicion de la Guia,
la edicion 2024, consolidando la iniciativa y consiguiendo que la comunidad siga creciendo
hasta conformar un total de cerca de cien organizaciones, tras tres ediciones.

No se realizd convocatoria en el afio 2020 debido a que la situacion generada por la pandemia
para las empresas era suficientemente compleja, y se estimé que no estarian en disposicion
de preparar lo requerido para poderse presentar a una edicién del Sello de Movilidad.

La iniciativa ha provocado que otras comunidades auténomas crearan distintivos similares,
en algunos casos siguiendo el modelo de colaboracion entre la entidad de referencia en pre-
vencidn de riesgos laborales y las respectivas Jefaturas Provinciales de Trafico, y en otros
por iniciativa de las propias entidades de referencia. En todos los casos las entidades im-
pulsoras del Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa han ofrecido todo su apoyo
y ayuda técnica a estas iniciativas.

Tal como se definid en la concepcién del Sello, las organizaciones deberan desarrollar e im-
plantar las medidas indicadas en sus respectivos Planes. Al finalizar el segundo afio de vi-
gencia del Sello, deberan someterse a un proceso de revision que tendra por objetivo verificar
que se produzca un grado de implantacion de las medidas del Plan aceptable. Posterior-
mente, al cuarto afio de obtencion del Sello, se debera proceder a la renovacidn, en la que
se evaluara el grado de consecucion de los objetivos marcados y se podran definir nuevas
directrices para seguir avanzando en la implantacion de medidas destinadas a reducir |a
siniestralidad relacionada con los desplazamientos.

Como muestra de las medidas definidas por las organizaciones que ostentan el Sello hasta
el momento, creemos interesante incluir, en este punto, un listado no exhaustivo de medidas
recogidas en los Planes presentados:

1. Campaiias informativas sobre incompatibilidad de drogas, alcohol y determinados
farmacos con la conduccion.

Gy | O Pp. M @G

P en mision peq di
HitnerS vehiculo propio GO[EE empresa (TED CITEE)

2. Obligatoriedad de notificacion de pérdida de permiso de conducir por parte

de la plantilla.
Pe M G

SRIESS empresa gran empresa

G

en mision
vehiculo propio

3. Creacion de cultura de empresa fomentando conduccion segura y eficiente.

Gy | O P, M G

P en misién e~ di
HitnerS vehiculo propio GU[IEE empresa (TETD GIEES
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G

sostenibilidad

4, Difusion de informacion de seguridad vial por los canales hahituales de
comunicacion de la organizacion.

5. Campaiias de concienciacion y difusion, tema del mes..., relacionados con
seguridad vial laboral. Incluyendo a toda la plantilla y sus familias. Utilizar
informacion de sanciones a personal de la organizacion y de siniestralidad,
reflejando costes, para sensibilizar.

6. Campaiias de concienciacion y difusion sobre seguridad vial fuera del entorno
laboral, enfatizando en periodos vacacionales que impliquen desplazamientos

fuera del entorno lahoral.

in itinere
1. Formacion tedrico-practica usando tecnologias al alcance (vehiculos,
simuladores, monitorizacion de conduccion para fomentar mejoras, cursos de
reciclaje, simulacros de actuacion en caso de accidente). La formacion puede
ser especifica y adaptada para cada uno de los colectivos definidos en la empresa.
Sera conveniente incluir formacion sobre primeros auxilios.

8. Cursos de conduccion segura en condiciones adversas y de conduccion eficiente.

9. Cursos de conduccion segura con todoterrenos.

10. Protocolos de actuacion para desplazamiento de personal especialmente sensible.

11. Evitar uso del movil en desplazamientos.
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sostenibilidad

G

sostenibilidad

&

sostenibilidad

Factor Vehiculo

1. Renovacidn frecuente de flota de vehiculos mediante contratos de /easing
primando criterios de seguridad y de sostenibilidad, verificando la realizacion
de un mantenimiento actualizado.

2. Participacion areas PRL, calidad y sostenibilidad en establecimiento de
criterios de adquisicion y mantenimiento de flota.

3. Establecer como prioridad criterios de seguridad en la compra y alquiler de
vehiculos de flota. Ademas, incorporar criterios de sostenibilidad en las compras
e incorporar vehiculos eléctricos, hibridos, GLP....

4. Compromisos de renovacion de vehiculos de flota al cabo de un determinado

tiempo o kilometraje.

5. Exigencia en revisiones de vehiculos de empresa.

6. Sistemas GPS, manos libres y email&drive.

NOTA: Se recuerda que esta medida, que ha sido propuesta por diferentes empresas que ostentan
el Sello, se orientara siempre al uso recomendado en el apartado E del catélogo de medidas
para un Plan de Seguridad Vial en la Empresa incluido en esta misma Guia.

1. Dotar a todos los vehiculos de empresa de elementos que mejoren la
seguridad de los vehiculos (botiquin, extintor..

8. Dotar a los vehiculos particulares de la pIantiIIa de elementos que mejoren
la seguridad de los vehiculos (hotiquin, extintor..

=  [Blome

in itinere
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Factor Vehiculo

9. Dotar a los vehiculos de empresa de sistemas avanzados de seguridad

(e-call, detector de fatiga).

10. Dotar a los vehiculos de empresa de neumaticos de invierno o validos para
cualquier época del afio pero homologados para circular en nieve.

11. Sustituir desplazamientos en vehiculo particular por desplazamientos en

vehiculos de empresa.

12. Uso de geolocalizacion en los desplazamientos de la empresa.

13. Subvencionar y conseguir ofertas para el mantenimiento y para la adquisicion
de dispositivos de seguridad en vehiculos particulares de la plantilla.

14, Check-list de comprobacion del estado del vehiculo antes de cada uso.
Difusion y potenciacion de estas medidas por parte de los mandos intermedios.

15. En organizaciones con flotas de vehiculos de marcas y modelos diferentes,
disponer pegatinas para sefializar los elementos de seguridad de forma que
sea facil identificarlos en los diferentes modelos.

16. Instalacion de dispositivos emisores de ultrasonidos para evitar colisiones
con animales.
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sostenibilidad

Factor Vehiculo

17. Instalacion de dispositivos de deteccion de apriete de tornillos en ruedas
de vehiculos.

E . : en mision
in ftinere vehiculo propio - - - -

18. Gestion de fechas de revision ITV de los vehiculos de la plantilla y permiso
dentro del horario lahoral para acudir a pasar dicha revision.

=2 =28

i e en misién
19. Instalacion de puntos de recarga en centros de trahajo.

vehiculo propio
in itinere en mision
vehiculo propio

20. Dotar a los vehiculos de flota de distintivos indicando los angulos muertos y
de sistemas de deteccidn de otros vehiculos en zonas de angulos muertos.

en mision
vehiculo propio
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sostenibilidad

G

sostenibilidad

Factor Via y entorno

1. Mantenimiento, correcta sefalizacion e iluminacion de los centros de trahajo
y Sus accesos.

en mision - -
in itinere vehiculo propio - -

2. Dotar a la plantilla de chalecos de alta visibilidad.

E . : en mision
in ftinere vehiculo proplo - - - -

3. Diseiiar rutas seguras y eficientes para los desplazamientos de la organizacidn.
Para ello se debera tener informacion actualizada de obras, atascos, incorporar
informacion que haga llegar la propia plantilla... Evitar horas punta y horas de
mayor somnolencia. Evitar determinadas rutas cuando las condiciones
climatoldgicas impliquen riesgos.

en mision
vehiculo propio

4, Plan especifico para empresas que tienen que operar en condiciones adversas

(nevadas).
e mISIon - - - -
vehiculo propio

5. Comunicacion con administraciones gestoras para la mejora de la
infraestructura relacionada con los centros de trabajo. Incluye tanto
infraestructuras para vehiculos como las que gestionan transporte piiblico.

& en mision - -
in itinere vehiculo propio - -
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Factor Gestion actividad empresarial

1. Protocolos de vigilancia de la salud con aspectos especificos para quienes
deben conducir.

2. Fomentar el uso de videoconferencias y herramientas informaticas para trabajo
en la nube para reducir desplazamientos.

SOStenibilidad - - - - -

3. Fomento del teletrabajo. Modalidades de teletrabajo a tiempo completo,
modalidades hibridas....

4. Horarios flexibles de entrada y salida para evitar prisas por cumplir un horario
rigido.

in itinere - - -

5. Escalonamiento de entradas y salidas del centro de trabajo.

6. Adaptacion calendario para favorecer puentes y jornada continua.

1. Plan de conciliacion de vida familiar y laboral.

8. Creacion de comedores en la empresa y servicios de catering para evitar
desplazamientos para almuerzos.

9. Uso de autobuses y lanzaderas desde la empresa.
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sostenibilidad

&

sostenibilidad

&

sostenibilidad

&

sostenibilidad

S

sostenibilidad

Factor Gestion actividad empresarial

10. Fomentar el uso de transporte piblico. Informacidn, ayudas econdmicas,
convenios con empresas y fomento del uso del transporte piiblico. Difusién de
la informacidn sobre transporte piblico disponible cerca del centro de trabajo.

11. Fomento de desplazamientos andando o usando bicicletas (aparcamientos,
rutas seguras...) u otros medios sostenibles.

12. Fomento del uso de coche compartido para acceder al trahajo. Gestion para
facilitar compartir vehiculos. Incentivos a quienes participen en la comparticion
de vehiculos.

13. Fomento del uso de coche compartido en desplazamientos de empresa.

14. Gestion de plazas de aparcamiento para fomentar determinadas actuaciones
(plazas reservadas a vehiculos compartidos con alta ocupacion).

& = 2.8

in itinere
15. Investigacidn de accidentes e incidentes relacionados con desplazamientos.
Investigacion de infracciones de trafico como accidentes lahorales.
Comunicacion de investigaciones y estadisticas de siniestralidad a comité de
seguridad y salud y a toda la plantilla.

16. Buscar sinergias y ayudas colahorando con otras entidades.

17. Uso de alcolock (alcoholimetro que impide que el vehiculo se ponga en
marcha si se detecta alcohol).
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sostenibilidad

Factor Gestion actividad empresarial

18. Prohibir uso de vehiculos de empresa fuera de jornada laboral.

19. Contemplar riesgos especificos de personal que efectie conduccion
nocturna, turnos,..

20. Organizacion del trabajo para evitar presiones de tiempo, horas de llegada,
contemplar imprevistos,. .. Planificacidn anticipada de los desplazamientos,
seleccion de rutas primando la seguridad de las vias...

21. Acciones para reducir el estrés y que esta reduccion impacte positivamente
en la conduccion.

22. Relacionar exposicion a determinados productos en la actividad laboral
(colas, disolventes, pesticidas,...) con efectos en conduccion y tomar medidas
para evitar la coincidencia de ambos factores.

23. Incluir en retribucion por objetivos de responsables de seccidn criterios
relacionados con seguridad vial o sostenibilidad.

24. Premiar a quienes no se hayan visto envueltos en accidentes o infracciones
dentro de su actividad lahoral.

25. Ohligatoriedad de aparcar marcha atras en aparcamientos en bateria.
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sostenibilidad

&

sostenibilidad

Factor Gestion actividad empresarial

26. Consulta y participacion de la plantilla (buzén u otros medios para recibir
sugerencias).

21. Prohihir explicitamente fumar, ingerir alcohol y uso de drogas cuando se
utilicen vehiculos de empresa.

28. Minimizar desplazamientos seleccionando personal, priorizando minimizar el
impacto de los desplazamientos entre su lugar de residencia y su centro de trabajo.

29. Gestionar comunicaciones (llamadas y mensajes por dispositivos moviles) al
personal de forma que se realicen en periodos de no conduccidn.

30. Gestionar y controlar tramitacion de renovaciones de Certificado de Aptitud
Profesional de aquellas personas que deban mantenerlo activo para realizar su

actividad en la empresa.

31. Gestionar desplazamientos de personal a larga distancia (con pernoctas)
priorizando los medios de transporte en funcion de su seguridad y sostenibilidad.

en mision
sin vehiculo

32. Adhesion a la Carta Europea de Seguridad Vial.
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sostenibilidad
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sostenibilidad
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sostenibilidad

@

sostenibilidad

@

sostenibilidad

@

sostenibilidad

Factor Gestion actividad empresarial

33. Asegurar que las medidas definidas en el Plan de movilidad y su seguimiento
incluyan a todas las personas que colahoren con la organizacion (personas
autonomas, personal de empresas externas, personal en practicas...

34. Medicion desplazamientos plantilla y sus emisiones hasta sistematizar el
calculo de Ia huella ambiental.

35. Provision de dispositivos de seguridad, como adaptadores de cinturén de
seguridad para embarazadas, para uso en vehiculos de flota y vehiculos
particulares de la plantilla.

36. Implantacion de telemedicina y videoconsultas a pacientes para minimizar
desplazamientos de personal sanitario.

37. Dotar de material antiderrame a vehiculos de empresa que operen en
determinados lugares en los que se puedan necesitar.

38. Acceso a toda la informacion relacionada con seguridad laboral vial mediante
codigos QR ubicados en vehiculos y lugares frecuentados por la plantilla.

89



Galeria fotografica

Taller del Sello

Presentacion del Taller del Sello por parte de la Jefa Provincial de Tréfico, Dfia Raquel Casado Martinez, la Directora
del IAPRL, Dfia. Miryam Hernandez Ferndndez y el Gerente del Club de Calidad, D. Marino Zapatero Zamora

Asistencia al Taller del Sello
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Imparticion del Taller del Sello por
parte de Dfia. Gema Caramés San-
tabaya (Club de Calidad), D. Andrés
Medina Brafia (DGT) y D. Humberto
Saez Cuervo (IAPRL)



Entrega Sello 2017

Foto de familia de empresas del Sello 2017 junto al Consejero de Empleo, Indstria y Turismo, D. Isaac Pola Alonso, la
Jefa Provincial de Tréfico, Diia. Raquel Casado Martinez y la Directora del IAPRL, Dfia. Miryam Hernandez Fernandez

Entrega Sello 2018

Foto de familia de empresas del Sello 2018 junto a la Jefa Provincial de Tréfico, Dfia. Raquel Casado Martinez
y la Directora del IAPRL, Dfia. Miryam Herndndez Fernandez

Entrega Sello 2019

Foto de familia de empresas del Sello 2019. Junto los representantes de las empresas galardonadas, de izquierda
a derecha, |a Jefa Provincial de Tréfico, Dfia. Raquel Casado Martinez , el Consejero de Industria, Empleo y Pro-
mocion econdmica, D. Enrique Fernandez Rodriguez , la Delegada del Gobierno en el Principado de Asturias,
Dfia. Delia Losa Carballido y la Directora del IAPRL, Dfia. Miryam Hernéndez Fernandez
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Entrega Sello 2021

Foto de familia de empresas del sello 2021, junto a Dfia. Raquel Casado Martinez, Jefa Provincial de Tréfico, D. Enrique
Fernandez Rodriguez, Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econémica, Dfia. Maria Lidén Lozano Pérez, Secretaria
General de Tréfico, y Dfia. Miryam Hernandez Fernandez, Directora del IAPRL

Entrega Sello 2022

Fotq de familia de empresas del sello 2022, junto a Dfia. Raquel Casado Martinez, Jefa Provincial de Tréfico,
D. Alvaro Gémez Méndez, Director del Observatorio Nacional de Seguridad Vial DGT, Dfia. Miryam Hernandez
Fernandez, Directora del IAPRL y Pedro Fernandez-Raigoso Castafio, Director General de Empleo y Asuntos
Laborales
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Entrega Sello 2023

Foto de familia de empresas del sello 2023, junto a Dia. Guiomar Alvarez Reyes, Gerente del Club de Calidad,
D. Pedro Fernandez-Raigoso Castafio, Director General de Empleo y Asuntos Laborales, Dfia. Miryam Hernandez
Fernandez, Directora del IAPRL, D. Borja Sdnchez Garcia, Consejero de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo,
D. Alvaro Gémez Méndez, Director del Observatorio Nacional de Seguridad Vial DGT, y Diia. Raquel Casado Mar-
tinez, Jefa Provincial de Tréfico
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Actividades del Sello

Curso de seguridad vial laboral para técnicos en prevencion (13-12-2017)

Seminario Uso de bicicletas eléctricas en seguridad vial laboral (21-5-2018)

Curso de conduccidn segura con Javi Villa (9-10-2018)
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Seminario primer interviniente en accidentes de trafico (13-3-2019)

Actividad angulos muertos en Oviedo (13-05-2022) Actividad dngulos muertos en Gijon (21-09-2022)
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Imagen de la intervencién de SIALTRONICA en la Jornada de diciembre 2022

Imagen de la intervencién de DGT en |a Jornada de junio 2023
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